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บทสรุปสำหรับผู8มีอำนาจตัดสินใจ (Summary for decision maker) 

โครงการนี้ริเริ่มกlอนชlวงวิกฤตโรคโควิดระบาด โดยมีวัตถุประสงค5เพื่อ 1) ทำความเข<าใจสถานการณ5ของการพัฒนาบุคลากร

ด<านออกแบบสถาปBตยกรรมในระดับอุดมศึกษา 2) เพื่อนำเสนอข<อมูลประกอบการวิเคราะห5และพัฒนาหลักสูตรในการกำหนด

ทิศทางการผลิตทรัพยากรบุคคลด<านออกแบบสถาปBตยกรรมที่สอดคล<องกับความท<าทายในอนาคต 3) เพื่อเสนอแนะแนวทาง

และกระบวนการในการผลิตทรัพยากรบุคคล แกlผู<กำหนดนโยบายและผู<มีสlวนได<สlวนเสียที่เกี่ยวข<อง พบวlา มีสิ่งที่เปลี่ยนแปลง

มากที่สุดคือ รูปแบบกระบวนการเรียนการสอน ที่ผู<รlวมให<ข<อมูลวิจัย ให<ความสำคัญกับแพลตฟอร5มออนไลน5 และเครื่องมือ

การเรียนการสอนด<วยดิจิตอล แตl พบวlา เมื่อถึงขั้นตอนการเก็บข<อมูล และการอภิปรายผลการวิจัยนั้น เกิดขึ้นในชlวงหลังการ

ระบาดหนักของโรคโควิด จึงมีสถานการณ5 และความคาดหวังใหมlๆ เกิดขึ้นกับการพัฒนากำลังคนด<านออกแบบสถาปBตยกรรม

ขึ้น ได<แกl ทักษะการใช<เทคโนโลยีในการทำงาน ที่สามารถสlงเสริมการทำงานผlานระบบออนไลน5 แตlในทางกลับกัน ต<องการ

รูปแบบการเรียนรู <ในมหาวิทยาลัย ที ่ลดการเรียนการสอนผlานระบบออนไลน5 และใช<การเรียนรู <ผlานการลงมือทำหรือ

ภาคปฏิบัติ ทำงานจริงมากขึ้น  

ผู<เข<ารlวมให<ข<อมูลในโครงการนี้ ทำผlานการสัมภาษณ5ออนไลน5และสื่อสารทางอีเมล จำนวน 98 ทlาน ในชlวงตั้งแตl เดือน

มีนาคม - กรกฎาคม 2565 ผlานการสัมภาษณ5แบบอภิปรายกลุlม (Focused-group Interview) สัมภาษณ5โดยคณาจารย5 และ

ผู<บริหารคณะ ในสาขาที่เกี ่ยวข<องกับการศึกษาสถาปBตยกรรม โดยใช<กรอบในการวิเคราะห5 PESTEL เพื่อทำความเข<าใจ

สถานการณ5ในอดีต ปBจจุบัน และอภิปรายถึงแนวโน<มที่อาจเกิดขึ้นกับกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคนด<านออกแบบ

สถาปBตยกรรมในระดับอุดมศึกษา  

กระบวนการวิเคราะห5ผลจากการสัมภาษณ5 ใช<วิธีวิเคราะห5เนื้อหา (Content Analysis) จากข<อมูลเชิงคุณภาพ จากนั้นเชิญ

ผู<เชี่ยวชาญด<านการคาดการณ5อนาคต หรือ Future Foresight รlวมนำกระบวนการในการวิเคราะห5ฉากทัศน5หรือ Scenario ที่

มีโอกาสเกิดขึ้นได< และสlงผลกระทบให<กับกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคนด<านออกแบบสถาปBตยกรรมในระดับอุดมศึกษา  

กระบวนการสำรวจเพื ่อประเมินผลจากการวิเคราะห5ข <อมูลเบื ้องต<น ผlานแบบสอบถาม (Questionnaire) มีผ ู <ตอบ

แบบสอบถาม จำนวน  34 คน เพื่อทวนสอบผลที่ได<จากการสัมภาษณ5แบบอภิปรายกลุlม 

ผลจากกรอบการวิเคราะห5สถานการณ5ปBจจุบัน พบประเด็นสำคัญ ในมิติตlางๆ ผlานทาง PESTEL หรือ Political, Economic, 

Socio-Cultural, Technological, Environmental และ Legal เปfนกรอบความคิดที่ชlวยให<เราสามารถวิเคราะห5สถานการณ5

ที่สlงผลตlอองค5กรหรือวิชาชีพได<อยlางครอบคลุม อ<างอิงจากการวิเคราะห5ดังกลlาว สถานการณ5ปBจจุบันของการประกอบวิชาชีพ

สถาปBตยกรรมสามารถจำแนกได<ดังนี้: 

§ นโยบาย และการเมือง (Political): การสนับสนุนจากภาครัฐในการปรับปรุงหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาเปfน

สิ่งจำเปfน เพื่อให<การศึกษาด<านสถาปBตยกรรมสามารถตอบสนองตlอความต<องการของสังคมและเศรษฐกิจได<อยlางมี

ประสิทธิภาพ 

§ เศรษฐกิจ (Economic): ความต<องการในตลาดแรงงานสำหรับสถาปนิกที่มีความสามารถในการใช<เทคโนโลยีใหมlๆ 

และมีความเข<าใจในการออกแบบที่ยั่งยืนเพิ่มขึ้น ซึ่งต<องการให<สถาบันการศึกษาปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการสอน 

§ สังคมวัฒนธรรม (Sociocultural): มีความต<องการเพิ่มขึ้นสำหรับการศึกษาที่สามารถสร<างสรรค5บัณฑิตที่มีความ

รับผิดชอบตlอสังคม มีความเข<าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสามารถนำไปสูlการออกแบบที่ยั่งยืน 

§ เทคโนโลยี (Technological): การรวมเทคโนโลยีใหมlๆ เชlน AI, VR/AR, และ BIM เข<ากับหลักสูตรการศึกษาเพื่อ

เพิ่มทักษะและความสามารถของนักศึกษาในการตอบสนองตlอความต<องการของตลาด 
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§ สิ่งแวดล<อม (Environmental): การปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรวมเนื้อหาเกี่ยวกับการออกแบบที่ยั่งยืนและการจัดการ

สิ่งแวดล<อม เปfนสิ่งสำคัญในการเตรียมนักศึกษาสำหรับการทำงานในโลกที่ให<ความสำคัญกับการอนุรักษ5และความ

ยั่งยืน 

§ กฎหมาย (Legal): การปรับปรุงกฎหมายและมาตรฐานวิชาชีพเพื่อสนับสนุนการใช<เทคโนโลยีใหมlๆ และการ

ออกแบบที่ยั่งยืน ต<องการให<มีการพัฒนากฎหมายที่สอดคล<องกับมาตรฐานสากลและสlงเสริมการแลกเปลี่ยนทาง

วิชาการและวิชาชีพระหวlางประเทศ 

ในด<านทักษะและสมรรถนะ ที่ผู<ให<สัมภาษณ5 ที่ประกอบด<วยผู<ประกอบการนั้น พบวlา นายจ<างมีความก<าวหน<าในการประกอบ

วิชาชีพ รวมถึงการใช<ทักษะและเครื่องมือในสถานประกอบการ แตl ทักษะและสมรรถนะของบัณฑิตกลุlม Gen Zs และ 

Millennials ยังไมlตอบความคาดหวังของผู<ประกอบการบางประเด็น โดยเฉพาะด<านความรู<เทlาทันเทคโนโลยีใหมl การบริหาร

จัดการโครงการ เปfนต<น 

อยlางไรก็ดี ผู<วิจัย ได<เรียงลำดับ ความสำคัญของประเด็นที่นักวิชาชีพ ด<านออกแบบสถาปBตยกรรม ต<องให<ความสำคัญใน

ปBจจุบัน ซึ่งอาจจะแตกตlางกันไปตามบริบทและสถานที่ทำงานนั้นๆ  

1) การพัฒนาทักษะเทคโนโลยี: โดยเฉพาะทักษะที่เกี่ยวข<องกับเทคโนโลยีที่ใช<ในการออกแบบ และการสร<างอาคาร 

เชlน การใช<ซอฟต5แวร5สำหรับการสร<างแบบจำลอง 3D, Building Information Modeling (BIM), Virtual Reality 

และ Augmented Reality 

2) การออกแบบที่คำนึงถึงการพัฒนาอยlางยั่งยืน: การออกแบบอาคารหรือสถานที่ใช<งานที่สอดคล<องกับการคิดถึง

สิ่งแวดล<อมและการใช<พลังงานอยlางประหยัด 

3) ทักษะในการจัดการที่ดินและพื้นที่: การใช<ประโยชน5จากพื้นที่ในการสร<างอาคารหรือสถานที่ใช<งานให<เหมาะสม

ที่สุด โดยคำนึงถึงการใช<ประโยชน5จากทรัพยากรและข<อจำกัดตlางๆ  

4) การรับรู<เรื่องสังคมและวัฒนธรรม: การออกแบบที่สอดคล<องกับวัฒนธรรมท<องถิ่นและสังคมที่แตกตlางไปตาม

บริบทที่ใช<งานสถานที่นั้นๆ 

5) ทักษะการสื่อสาร: ความสามารถในการสื่อสารไอเดียใหมlๆ และแนวคิดในการออกแบบได<เปfนอยlางดี เพื่อให<

ลูกค<าหรือผู<ที่เกี่ยวข<องเข<าใจ และสามารถสื่อสารกับทีมงานในโครงการได<ทั่วถึง ประสานงานกับวิชาชีพอื่นที่ต<อง

รlวมงานด<วยได<อยlางมีประสิทธิภาพ 

6) ทักษะในการบริหารจัดการโครงการ: ความสามารถจัดการกับความท<าทายที่เกิดขึ ้นในการสร<างสรรค5งาน

ออกแบบ การควบคุมงบประมาณ และการวางแผนการทำงานให<สำเร็จตรงตามเวลาที่กำหนด 

ทั้งนี้ ต<องทบทวนและพัฒนาทักษะเหลlานี้อยlางตlอเนื่อง เพื่อให<สามารถตอบสนองตlอความต<องการของวิชาชีพ

สถาปBตยกรรมในยุคปBจจุบันและอนาคต 

ข<อเสนอแนะ 

เพื่อพัฒนากำลังคนด<านออกแบบสถาปBตยกรรมให<มีความสามารถตอบสนองตlอความต<องการของสังคมและเศรษฐกิจใน

อนาคต ผู<ตัดสินใจควรพิจารณา: 

§ สlงเสริมความรlวมมือระหวlางภาครัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชนเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและมาตรฐาน

การศึกษา 



 8 

§ สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมในการออกแบบสถาปBตยกรรมที่ยั่งยืนและการใช<เทคโนโลยีใหมl 

§ พัฒนากฎหมายและมาตรฐานวิชาชีพที่สlงเสริมการแลกเปลี่ยนทางวิชาการและวิชาชีพระหวlางประเทศ 

§ สนับสนุนการฝ�กอบรมและพัฒนาทักษะสำหรับนักศึกษาและผู<ประกอบวิชาชีพในด<านเทคโนโลยีใหมlๆ และการ

ออกแบบที่ยั่งยืน 

คำสำคัญ 

ยุทธศาสตร5ผลิตกำลังคน, สถาปBตยกรรม, คาดการณ5อนาคต, อุดมศึกษา, PESTEL, Future Foresight
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คำอุทิศ 

หากข<อมูลจากโครงการนี้ สามารถสร<างประโยชน5ให<กับวงการศึกษาด<านออกแบบสถาปBตยกรรมในทางใดทางหนึ่ง ข<าพเจ<า 

ผู<ชlวยศาสตราจารย5 ดร. อันธิกา สวัสดิ์ศรี หัวหน<าโครงการวิจัย ขออุทิศคุณคlานั้นให<กับ ศาสตราจารย5 ดร. วิมลสิทธิ์ หรยางกูร 

อดีตประธานสภาคณบดีคณะสถาปBตยกรรมศาสตร5แหlงประเทศไทย ซึ่งแม<นวlาทlานพักงานจากความเจ็บป�วย ทlานยังได<สlง

ความคิดเห็นและข<อเสนอแนะเพื่อแทนการเข<ารlวมให<สัมภาษณ5มายังข<าพเจ<าเพื่อเปfนข<อมูลให<กับงานวิจัยนี้ ผlานทางอีเมล เมื่อ

วันที่ 27 เมษายน 2565 ด<วยเหตุนี้ ข<าพเจ<าจึงขอนำข<อเสนอแนะอันเปfนประโยชน5อยlางยิ่ง ในการที่จะพิจารณาการสร<างความ

รlวมมือกันของทั ้ง 3 ภาคี อันประกอบด<วย 1) สภาสถาปนิก 2) สมาคมสถาปนิกสยามฯ และ 3) สภาคณบดีคณะ

สถาปBตยกรรมศาสตร5แหlงประเทศไทย รวมถึงสาระสำคัญที่ควรเปfนวาระสำคัญที่ทั้ง 3 ภาคีดังกลlาว ควรรlวมกันผลักดันเพื่อ 

รับมือ และแก<ปBญหา ความท<าทายเรื่องความเปลี่ยนแปลงสภาวะอากาศของโลก และเพื่อยกระดับความรู< ความสามารถของ

กำลังคนด<านออกแบบสถาปBตยกรรม เพื่อประโยชน5แกlวงการการศึกษาและการประกอบวิชาชีพในโลกปBจจุบันและอนาคต

ตlอไป  

ผศ.ดร. อันธิกา สวัสดิ์ศรี หัวหน<าโครงการ 

 

“Dear Dean Antika, 

          May I present a brief message for you instead of joining the focused group discussion? 

          The three entities, namely Architect Council Thailand (ACT), the Association of Siamese Architects 

(ASA) and Council of Deans of Architectural Schools, Thailand (CDAST), right now have no agreement on 

the urgent issues related to climate crisis. 

              It should be noted that the Thai Government had joined the COP 21 Paris Agreement on keeping 

the global temperature below 2 to 1.5 degrees Celsius. Towards that end, it was agreed that the 

greenhouse gas must be collectively reduced to Neutrality in the mid of century. Many countries have 

initiated the reduction of greenhouse gas in the attempt to reach 'Zero-carbon Solutions'. 

             In dealing with built environment / environmental design transformation, the three authorities 

mentioned above have significant roles and responsibilities in reducing the greenhouse gas. However, so 

far, I do not know much about our colleagues' activities concerning the global climate issues. The recent 

ASA Annual Expo held on April 26 to May 1 does not reveal the awareness of the threat of global warming. 

    The activities mainly focus on the works of designers and creators in various design aspects. Only one 

has some concerns on recycling of material. It is a pity that we have not yet started the investigation on 

solving climate disasters (see Bill Gates. 2021). 

            Let CDAST expresses its spirit in its primary roles in the reduction of greenhouse gas as well as 

working on the potentials of green premium through the environmental design process. 

    Best,  

    Prof.  Vimolsiddhi  Horayangkura”   
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บทที่ 1 

1.1 ท่ีมาและความสำคัญของโครงการ  

จากการที่มหาวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได<รับการย<ายไปสังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร5 วิจัยและ

นวัตกรรม (อววน.) เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 นั้น กระทรวงได<กำหนดยุทธศาสตร5 พ.ศ. 2563 – 2570(1) โดยมีวิสัยทัศน5 

เพื่อ “เตรียมคนไทยแหlงศตวรรษที่ 21 พัฒนาเศรษฐกิจที่กระจายโอกาสอยlางทั่วถึง สังคมที่มั่นคง และสิ่งแวดล<อมที่ยั่งยืน 

โดยสร<างความเข<มแข็งทางนวัตกรรมระดับแนวหน<าในสากล นำพาประเทศไปสูlประเทศที่พัฒนาแล<ว” ซึ่งกระทรวง อววน. ได<

ออกแบบกลยุทธ5ในการขับเคลื่อนเป£าหมายนี้ ให<ผู<มีสlวนเกี่ยวข<องสามารถมีสlวนรlวมในการดำเนินงานในลักษณะแพลตฟอร5ม 

(Platform) ความรlวมมือ ตามเป£าประสงค5ของการพัฒนาใน 4 ด<าน ได<แกl  

1) การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู<  

2) การวิจัยและสร<างนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย5ท<าทายของสังคม  

3) การวิจัยและสร<างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขlงขัน และ  

4) การวิจัยและสร<างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และลดความเหลื่อมล้ำ 

 

โดยดำเนินงานควบคูlไปกับการปฏิรูประบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร5 วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ดังนั้น เป£าหมายในการ

พัฒนากำลังคนและสถาบันความรู< เพื่อตอบโจทย5ความท<าทายของสังคม เพิ่มขีดความสามารถในการแขlงขัน และ ลดความ

เหลือมล้ำ จึงเปfนปBจจัยสำคัญที่บุคลากรในระดับอุดมศึกษาต<องตระหนัก ให<ความสำคัญ และนำมาใช<ในกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรให<สอดคล<องกับเป£าหมายดังกลlาวที่กระทรวงฯ วางไว<  

 

(1) นโยบายและยุทธศาสตร4การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร4 วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๗๐ เขIาถึงออนไลน?ไดIท่ี: 

https://backend.tsri.or.th/files/trf/2/docs/Policy_and_Strategy_of_Thailand_HESI_2563-2570_and_Thailand_SRI_Plan_2563-

2565.pdf 
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นอกจากยุทธศาสตร5ของกระทรวง อววน. แล<ว ในปBจจุบันที่โลกศตวรรษที่ 21 ได<รับผลกระทบจากระบบดิจิตอลในทุกมิติ 

โดยเฉพาะในชlวงวิกฤตโรคระบาด COVID-19 ตั้งแตlรัฐบาลไทยประกาศ Lock Down เดือนเมษายน พ.ศ. 2563 ที่ทำให<

รูปแบบการเรียนการสอนด<านออกแบบสถาปBตยกรรมต<องอยูlในแพลตฟอร5มออนไลน5 รวมถึง ความคาดหวังและวิธีการเรียนรู<

ของเยาวชน ตั้งแตlกลุlม Millennial และ Generation Zs2  ลงไป ได<เปลี่ยนไป  

ปรากฏการณ5ดังกลlาว นักวิเคราะห5ด<านพัฒนาบุคคล พยายามทำความเข<าใจคนรุlนใหมl วlามีความคาดหวังตlอการทำงาน

อยlางไร เชlน บทความในกรุงเทพธุรกิจ(3) กลlาวถึงคุณลักษณะและความคาดหวังของคนรุlน Gen Z วlามี 6 คุณสมบัติที่โดด

เดlน ประกอบด<วย 1. High Creativity ที่ทำให<พวกเขามีพลังความคิดสร<างสรรค5สูง และไมlถูกป¥ดกั้นจากกรอบประสบการณ5

การทำงานแบบเกlา หรือวิถีปฏิบัติบางอยlางที่มีอยูlเดิมในองค5กร 2. Impactful เวลาเลือกงานพวกเขาไมlได<พิจารณาแคl

เงินเดือนและตำแหนlง แตlยังอยากรู<ด<วยวlาความคิดเห็นของเขาจะมีคนรับฟBงและได<นำไปปรับใช<จริง พวกเขาอยากเข<าไปมี

สlวนสำคัญที่ชlวยเพิ่มคุณคlาให<กับบริษัท อยากทำงานที่สร<าง Impact ในระดับองค5กรหรือสังคมได<จริง 3.Tech Savvy พวก

เขาเติบโตขึ้นมากับโลกดิจิตอล จึงสามารถเรียนรู<การปรับใช<เทคโนโลยีใหมlๆ ให<เข<ากับการทำงานได<อยlางรวดเร็ว 4. Mobility: 

Gen-Z ให<ความสำคัญกับการทำงานเปfนทีมเชlนกัน แตlทีมของพวกเขาไมlจำเปfนต<องเปfนทีมเดิมตลอดเวลา พวกเขาสามารถ

และสนุกกับการทำงาน Cross-function และการเข<าไปมีสlวนรlวมในโปรเจกต5ใหมlๆ 5. Entrepreneurs พวกเขาอยากมีธุรกิจ

เปfนของตัวเองตั้งแตlอายุยังน<อย อยากประสบความสำเร็จเร็วๆ มีความตื่นตัวตlอโอกาสและกล<าเสี่ยง 6. Self-Development 

ชอบการเรียนรู< พัฒนาตัวเองอยlางตlอเนื่อง จะเห็นได<วlาสิ่งที่พวกเขาต<องการจากองค5กร ได<แกl 1. การประสบความสำเร็จอยlาง

รวดเร็ว (Accomplish Fast) 2. โอกาสในการสร<าง Impact (Create Impact) 3. การได<รับการยอมรับ (Recognition) 4. 

การเติบโตของอาชีพ (Career Progress) 5. อิสระและความยืดหยุlนในการทำงาน (Freedom & Flexibility) และ 6.โอกาส

ในการพัฒนาทักษะตlางๆ (Skill Development) 

กรอบแนวคิดที่เกี่ยวข<องสามารถนำมาสรุปดังภาพข<างลlางนี ้

 

 

2 คนรุ&น Millennials คือ ประชากรที่เกิดในช&วง ค.ศ. Millennials 1981 – 1996 หรือ มีอายุตั้งแต& 26 – 41ปF ส&วน คนรุ&น Generation Z คือ 

ประชากรที่เกิดในช&วง ค.ศ. 1997 – 2012 หรือ มีอายุตั้งแต& 10 – 25 ปF ซึ่ง Gen Z มีวัยที่กำลังเริ่มตOนและศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

(3) บทความในกรุงเทพธุรกิจ “Gen Z ตบเทOาสู&โลกการทำงาน องคZกรควรบริหารคนอย&างไร”  เขOาถึงออนไลนZไดOทาง 

https://www.bangkokbiznews.com/blogs/columnist/126452 
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นอกจากนี้ ยังมีการศึกษาสำรวจคนกลุlมนี้ โดย Deloitte พบวlา พวกเขามีความกังวลและความวิตกอยlางมาก เกี่ยวกับขนาด

ของความมั่งคั่งและความเทlาเทียมกันของรายได< สองในสามของคนรุlน Millennials และ Gen Zs มองเห็นความมั่งคั่งและ

รายได<ที่กระจายอยlางไมlเทlาเทียมกันในสังคม สlวนใหญlเชื่อวlาการบังคับใช<กฎหมายและการแทรกแซงของรัฐบาลโดยตรงจะ

ชlวยลดชlองวlางนั้นอยlางมีนัยสำคัญ4 สlวนพฤติกรรมและความคาดหวังตlอรูปแบบในการทำงานที่ประสบความสำเร็จนั้น คน

สองกลุlมนี้ ให<ความสำคัญกับรูปแบบการทำงานที่ยืดหยุlนสูง ปรับตัวได<ไว งานที่ใช<ความคิดสร<างสรรค5และความคลlองแคลlวใน

การใช<เทคโนโลยี (ดังภาพข<างลlางนี้) 

นอกจากนี้ คนทั้งสองกลุ lมให<ความสนใจและเปfนกังวลตlออนาคตของพวกเขา ตlอสถานการณ5ของสภาพแวดล<อมและ

สิ่งแวดล<อมของโลก ในการสำรวจกlอนเกิดโรคระบาดของป� 2021 ครึ่งหนึ่งของผู<ตอบแบบสอบถาม กังวลวlาสภาพแวดล<อมได<

ผlานจุดที่ไมlหวนกลับและสายเกินไปที่จะซlอมแซมความเสียหายที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จากการสำรวจ

 

4 DELOITTE GLOBAL 2021 MILLENNIAL AND GEN Z SURVEY, เขOาถึงออนไลนZไดOทาง 

https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/global/Documents/2021-deloitte-global-millennial-survey-report.pdf 

ภาพที่  1 ผลสำรวจความคิดเห็นตjอป0จจัยความสำเร็จในการทำงานและทำธุรกิจของคนรุjน Millennials และ Gen Z โดย Deloitte  
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ของ Deloitte5 พบวlาประมาณ 60% ของคนรุlนมิลเลนเนียลและ Gen Z  กังวลเรื่องการดำเนินงานของภาคธุรกิจจะสวนทาง

กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการฟ©ªนฟหูรือรักษาสิ่งแวดล<อม (ดังภาพข<างลlางนี้) 

จากประเด็นดังกลlาวข<างต<น สามารถสรุปใจความสำคัญกับการทำความเข<าใจกระบวนการเรียนรู< ของคนรุlนใหมl โดยเฉพาะ 

Generation Z หรือคนที่เกิดตั้งแตlป� 1997-2012 มีพฤติกรรมและทักษะการเรียนรู<ทีเ่ปลี่ยนไปได<ดังนี้: 

- เทคโนโลยีเปfนสlวนหนึ่งของชีวิต: รุlนนี้เกิดในยุคที่เทคโนโลยีเข<ามามีบทบาทสำคัญในชีวิตประจำวัน ทำให<

พวกเขาสามารถเข<าถึงข<อมูลได<งlายและรวดเร็ว รวมถึงการสร<างความสัมพันธ5กับโลกออนไลน5 

- การเรียนรู<อยlางอิสระ: ด<วยการใช<เครื่องมือออนไลน5เชlน Google หรือ YouTube คนรุlน Z สามารถหา

ความรู<เพิ่มเติมหรือแก<ไขปBญหาเฉพาะหน<าได<ด<วยตนเอง 

- การแสวงหาความจริง: พวกเขามีความฉลาดในการตรวจสอบข<อมูลและแหลlงข<อมูล ในยุคขlาวปลอมมากมาย 

- การเรียนรู <ผ lานการทำ: คนรุ lน Z มักชอบการเรียนรู <ผ lานการทดลองและการทำ เปfนการเรียนรู <จาก

ประสบการณ5 

- การปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง: สภาพแวดล<อมของรุlน Z เปลี่ยนแปลงอยlางรวดเร็ว ทำให<พวกเขามีความ

ยืดหยุlนและสามารถปรับตัวตlอสถานการณ5ที่แปรปรวนได< 

 

5 วิธีการสำรวจขOอมูลโดย Deloitte ในปF 2564 จากการสำรวจความคิดเห็นของคนรุ&นมิลเลนเนียล 14,655 คน และ Gen Zs 8,273 คน (ผูOตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 22,928 คน) จาก 45 ประเทศทั่วอเมริกาเหนือ, ละตินอเมริกา ยุโรปตะวันตกและ ตะวันออก ตะวันออกกลางแอฟริกา 

และเอเชียแปซิฟdก การสำรวจดำเนินการโดยใชOการสัมภาษณZออนไลนZและสำรวจภาคสนาม ระหว&างวันที่ 8 มกราคม ถึง วันที่ 18 กุมภาพันธZ 
2564 

ภาพที่ 2 ความกังวลของคนรุjน Millennials และ Gen Z ใหvความสำคัญตjอเรื่องภาวะสภาพแวดลvอมเปyนอันดับตvนๆ  (Deloitte, 2021) 
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- ความหลากหลาย: คนรุlน Z มักเห็นความหลากหลายเปfนสิ่งบวก ไมlวlาจะเปfนด<านวัฒนธรรม, วิธีการคิด, หรือ

เพศ 

- การเรียนรู<ผlานสื่อที่เปfนมิตร เข<าใจงlาย: การเรียนรู<ด<วยวิดีโอ, แอปพลิเคชัน, เกม หรือสื่อที่มีการโต<ตอบเปfน

หลัก 

- ความต<องการในการเชื่อมตlอกัน: รุlนนี้มีความต<องการในการเชื่อมตlอกับผู<อื่น ไมlวlาจะเปfนผlานโลกออนไลน5

หรือออฟไลน5 

- ความเปfนตัวตน: คนรุlนเจน Z มีความสนใจในการค<นหาตัวตนและแสดงความเปfนตัวตน 

- การมีสlวนรlวม: พวกเขาต<องการมีสlวนรlวมในการตัดสินใจและการสร<างสิ่งที่มีความหมายรlวมกับสังคมที่เขา

อยูl 

การเรียนรู<ของเจนเนอเรชั่น Z และเจนอัลฟา: การวิเคราะห5และทักษะสำคัญในอนาคต 

รูปแบบการเรียนรู<: เจนเนอเรชั่น Z และอัลฟามีรูปแบบการเรียนรู<ที่คล<ายคลึงกัน ทวlาได<รับการหลlอหลอมจากประสบการณ5ที่

แตกตlาง ดังนี้ 

1) เชี่ยวชาญด<านเทคโนโลยี: พวกเขาเรียนรู<ได<ดีผlานการบูรณาการเทคโนโลยี ชื่นชอบการเรียนแบบโต<ตอบ จำลอง

สถานการณ5 และเข<าถึงข<อมูลออนไลน5ได<สะดวก 

2) เน<นการเรียนรู<ผlานภาพ: พวกเขาเรียนรู<ได<ดีจากสื่อภาพ เชlน วิดีโอ ภาพ และอินโฟกราฟ¥ก โดยสามารถจดจำข<อมูล

ผlานภาพที่นlาสนใจได<ดีกวlา 

3) ชอบการเรียนรู<แบบรlวมมือกัน ทำด<วยกัน: พวกเขาให<ความสำคัญกับการมีปฏิสัมพันธ5กับเพื่อนรlวมชั้นและการ

ทำงานรlวมกันในโครงการ โดยใช<แพลตฟอร5มออนไลน5สำหรับการทำงานรlวมกันทางไกล 

4) การเรียนรู<ด<วยตนเอง: พวกเขาแสวงหาประสบการณ5การเรียนรู<ที ่เฉพาะบุคคล มักใช<ทรัพยากรออนไลน5และ

แพลตฟอร5มการเรียนรู<ด<วยตนเองตามความสนใจ 

5) ชlวงความสนใจสั้น: พวกเขามีชlวงความสนใจที่สั ้นกวlา ดังนั้นจำเปfนต<องมีการพักเบรกเปfนระยะๆ มีกิจกรรมที่

หลากหลาย และการนำเสนอข<อมูลที่กระชับ 

6) เห็นคุณคlาของความจริงใจ: พวกเขาให<ความสำคัญกับการมีปฏิสัมพันธ5อยlางจริงใจและโปรlงใส ชอบวิธีการเรียนรู<ที่

เชื่อมโยงกับประสบการณ5จริงของพวกเขา 

ทักษะสำคัญสำหรับอนาคต 

1) การคิดวิเคราะห5และแก<ปBญหา: ด<วยข<อมูลมากมาย พวกเขาจำเปfนต<องประเมินแหลlงข<อมูล วิเคราะห5ข<อมูล และ

หาทางแก<ไขปBญหาที่ซับซ<อนอยlางสร<างสรรค5 

2) ทักษะดิจิทัล: ความสามารถในการใช<เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู< การสื่อสาร และการทำงานรlวมกันจะเปfนสิ่งสำคัญใน

โลกที่ดิจิทัล 

3) การตระหนักในตนเองและการปรับตัว: พวกเขาจำเปfนต<องปรับตัวและประสบความสำเร็จในสภาพแวดล<อมใหมlได< 

โดยเข<าใจจุดแข็งและจุดอlอนของตนเอง 
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4) สติปBญญาทางอารมณ5และสังคม: การสร<างความสัมพันธ5ที่แข็งแกรlง ความเห็นอกเห็นใจ และการสื่อสารอยlางมี

ประสิทธิภาพจะเปfนสิ่งสำคัญสำหรับการทำงานเปfนทีมและการเปfนผู<นำ 

5) ความคิดสร<างสรรค5และนวัตกรรม: การคิดนอกกรอบและคิดค<นไอเดียใหมl ๆ จะเปfนกุญแจสำคัญสำหรับความสำเร็จ

ในตลาดงานที่เปลี่ยนแปลงไปอยlางรวดเร็ว 

6) พลเมืองโลก: การเข<าใจวัฒนธรรมที่หลากหลาย มุมมองที่แตกตlาง และประเด็นระดับโลกจะเปfนสิ่งสำคัญสำหรับ

การนำทางในโลกที่เชื่อมโยงกัน 

หมายเหตุเพิ่มเติม: 

 

แม<จะเปfนแนวโน<มทั่วไป แตlรูปแบบการเรียนรู<และความต<องการของแตlละบุคคลภายในแตlละเจเนอเรชั่นจะแตกตlางกันไป นัก

การศึกษาและผู<ปกครองจำเปfนต<องปรับวิธีการสอนให<เหมาะสมกับความชอบเหลlานี้ และเตรียมความพร<อมให<กับเจเนอเรชั่น

เหลlานี้สำหรับอนาคต การเรียนรู<ตลอดชีวิตจะเปfนสิ่งสำคัญ เนื่องจากทักษะจำเปfนต<องได<รับการอพัเดตอยูlเสมอเพื่อให<ทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลงอยlางรวดเร็ว 

ทั้งนี้  รายงานจาก Deloitte: เรื่อง "Gen Z and the Future of Work" พบวlา Gen Z ยังให<ความสำคัญกับการศึกษาตlอใน

ระดับมหาวิทยาลัย 70% ต<องการศึกษาตlอปริญญาตรี และ 22% ต<องการศึกษาตlอปริญญาโท และ รายงานเรื่อง "Decoding 

Global Gen Z: The Power of Purpose" พบวlา Gen Z ยังให<ความสำคัญกับการศึกษาตlอเพื่อพัฒนาทักษะที่จำเปfนสำหรับ

งานในอนาคต สlวนผลสำรวจจากสถาบันการจัดการปBญญาภิว ัฒน5 (KMI): เร ื ่องผลสำรวจ "Thailand Gen Z 2023: 

Redefining the Future" พบวlา 3 อ ันด ับสาขาที ่  Gen Z สนใจศึกษาตlอมากที ่ส ุดค ือ 1) ว ิทยาศาสตร 5ส ุขภาพ 2) 

วิศวกรรมศาสตร5และเทคโนโลย ีและ 3) บริหารธุรกิจ 

อยlางไรก็ตาม ข<อมูลเหลlานี้เปfนภาพรวม ไมlได<หมายความวlา Gen Z ทุกคนจะให<ความสำคัญกับการศึกษาตlอในระดับ

มหาวิทยาลัย ยังมีปBจจัยอื่นๆ ทีสlงผลตlอการตัดสินใจของ Gen Z เชlน สถานะทางการเงิน ภูมิหลังทางครอบครัว และความ

สนใจสlวนตัว ดังนั้น: จำเปfนต<องมีการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อทำความเข<าใจความต<องการของ Gen Z เกี่ยวกับการศึกษาตlอใน

ระดับมหาวิทยาลัย และ สถาบันการศึกษาควรปรับหลักสูตรและวิธีการสอนให<เหมาะสมกับความต<องการของ Gen Z 

1.2 ประเด็นความท>าทายอันเป@นท่ีมาของการศึกษาโครงการน้ี 

นโยบายและยุทธศาสตร5ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร5 ว ิจ ัยและนวัตกรรม (อววน.) สlงผลให<บทบาทคณะ

สถาปBตยกรรมศาสตร5หลายแหlง ต<องปรับกลยุทธ5 หลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน ให<สอดคล<องกับภารกิจด<านการ

พัฒนาองค5ความรู<อยlางเปfนวิทยาการ การผลิตผลงานวิจัย และสร<างนวัตกรรม ที่นอกเหนือจากการเรียนการสอนด<านวิชาชีพ

อยlางชัดเจนมากขึ้น บุคลากรมีตัวชี้วัดในการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย และการสร<างสรรค5นวัตกรรม    

ประเด็นสlงเสริมการทำวิจัย จากแหลlงทุนตlางๆ เชlน Project Management Units’ Agendas  

ในโลกยุค Digital disruption สlงผลให<คนรุlนใหมl เชlน รุlน Millennials และ Gen Z  ที่มีทักษะ และสมรรถนะ ในการเรียนรู<

ที่รวดเร็วมากขึ้น ในอนาคต ความคาดหวังของระยะเวลาการจบการศึกษา และฐานเงินเดือนในสายอาชีพนี้จะเปfนอยlางไร  

Future Skills by McKinsey  

ข<อมูลจากงานวิจัยโดย McKinsey พบวlา ทักษะหรือความสามารถที่จะมีความสำคัญในอนาคตสามารถประกอบด<วย: 
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1) ทักษะด<านเทคโนโลยี: ความสามารถในการใช<งานและทำความเข<าใจเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI จะเปfนสิ่งที่

จำเปfนมากขึ้นในโลกการทำงานที่เต็มไปด<วยเทคโนโลย ี

2) ทักษะการแก<ปBญหา: สามารถวิเคราะห5ปBญหา คิดอยlางวิพากษ5วิจารณ5และสร<างแนวทางการแก<ปBญหาที่ชาญ

ฉลาด 

3) ทักษะการสื่อสาร: ความสามารถในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ทั้งทางเว็บและเหตุการณ5การสื่อสารที่ไมlเปfน

ทางการ 

4) ทักษะการเรียนรู<และการปรับตัว: มนุษย5เปfนสิ่งมีชีวิตที่สามารถเรียนรู<และปรับตัวได<ตลอดชีวิต สำหรับอาชีพ

และภาระงานที่เปลี่ยนแปลงอยlางรวดเร็ว ความสามารถในการเรียนรู<และปรับตัวตลอดเวลาจึงจำเปfน 

5) ทักษะทางอารมณ5และสังคม: ความสามารถในการทำงานรlวมกับผู<อื ่น และความสามารถในการจัดการกับ

อารมณ5และความรู<สึกของตนเองและของผู<อื่น 

นอกจากนี้ McKinsey ยังคำนึงถึง ทัศนคติที่มีตlอการเรียนรู<และพัฒนาตนในการทำงานในอนาคต ประกอบด<วย 4 หมวด และ 

13 กลุlมยlอย (โปรดศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม ในภาคผนวก..) ได<แกl 

หมวดที่ 1 cognitive skill หรือทักษะทางปBญญาหรือทักษะการรู<คิด 

หมวดที่ 2 interpersonal skill หรือทักษะความสัมพันธ5ระหวlางบุคคล 

หมวดที่ 3 self-leadership skill หรือภาวะผู<นำในตัวเอง 

หมวดที่ 4 digital skill หรือทักษะดิจิทัล 

หลังวิกฤตโรคระบาด COVID-19 กระบวนการเรียนรู<และความคาดหวังของวิชาชีพเกี่ยวกับการออกแบบสถาปBตยกรรมได<ถูก

ท<าทาย อาทิ การเรียนรู<ทักษะวิชาชีพผlานระบบออนไลน5 การมาถึงของโลกเสมือนจริงในหลากหลายรูปแบบที่จะเปลี่ยน

เทคนิคและสื่อการเรียนการสอน เชlน Augment Reality (AR), Virtual Reality (VR) จนถึง การออกแบบทางสถาปBตยกรรม

ในโลกเสมือน หรือ Metaverse หรือ การถlายทอดผลงานออกแบบและสร<างรายได<บนแพลตฟอร5มดิจิตอล เชlน Non-

Fungible Token (NFT) บน Platform ตlางๆ เปfนต<น 

ปBจจัยด<านประกันคุณภาพ จากข<อกำหนดเกณฑ5การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ในการกำกับมาตรฐานหลักสูตร 

ตัวบlงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ5มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. ต<องดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

ตามกรอบระยะเวลาที ่กำหนด คือ ต<องไมlเกิน 5 ป� นั ้น หลายครั ้งพบวlา ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรในสาขา

สถาปBตยกรรมและที่เกี่ยวข<อง ยังขาดแหลlงข<อมูลทุติยภูมิ ที่สามารถใช<อ<างอิงถึงเป£าหมาย ความต<องการของผู<มีสlวนได<สlวน

เสีย และทิศทางในภาพรวมของประเทศและโลก และ สถานการณ5ที่มีผลตlอการปรับปรุงหลักสูตร หรือ ตlอการเป¥ดหลักสูตร

ใหมlเพื่อผลิตกำลังคนด<านออกแบบสถาปBตยกรรม 

ในขณะที่ภาครัฐ ผู<กำหนดนโยบายและออกกฎหมาย กำลังพิจารณารlางพระราชบัญญัติสถาปนิก เสนอโดย คณะรัฐมนตรี ตlอ

ประธานสภาผู<แทนราษฎร เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ นั้น มีเหตุผลของรlางพระราชบัญญัตินี้คือ “โดยที่ปaจจุบันประเทศไทย

ตmองปฏิบัติใหmเปtนไป ตามความตกลงระหว{างประเทศดmานการคmาบริการสาขาสถาปaตยกรรม โดยกำหนดใหmสถาปนิกต{างชาต ิ

ซึ่งไดmขึ้นทะเบียนไวmตามความตกลงระหว{างประเทศดังกล{าวสามารถเขmามาประกอบวิชาชีพ สถาปaตยกรรมควบคุมในประเทศ

ไทย และใหmผูmประกอบวิชาชีพสถาปaตยกรรมควบคุมที่ไดmรับใบอนุญาต จากสภาสถาปนิกสามารถขึ้นทะเบียนเพื่อไปประกอบ
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วิชาชีพสถาปaตยกรรมในประเทศภาคีความตกลงระหว{างประเทศไดm6” ดังนั้น การเตรียมความพร<อมในกระบวนการผลิต

กำลังคนประกอบวิชาชีพสถาปBตยกรรม จึงจำเปfนต<องพัฒนาทักษะความสามารถให<เทlาทันโลกและเปfนสากล เพื่อลดโอกาส

เสียเปรียบ และ เพิ่มโอกาสในการเรียนรู<จากองค5กรหรือสถาปนิกตlางชาติชั้นนำ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขlงขันของ

สถาปนิกไทย 

1.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข>อง  

ข<อค<นพบจากงานวิจัยโดย (Rodic, Zivkovic, & Lalovic, 2013) ที ่เกี ่ยวข<องกับการเปลี ่ยนแปลงที ่อาจเกิดขึ ้นสำหรับ

การศึกษาด<านสถาปBตยกรรมเพื่อตอบสนองตlอสถานการณ5ด<านสิ่งแวดล<อม เศรษฐกิจ และสังคม การเมืองอยlางรวดเร็วทั้งใน

ระดับโลกและระดับท<องถิ่น ความคาดเดาไมlได<และความซับซ<อนของการเปลี่ยนแปลงเหลlานั้นในด<านหนึ่งและอุปสรรคของ

วิชาชีพสถาปนิกในการพัฒนาเมืองที่เพิ่มขึ้นในอีกด<านหนึ่ง กำลังบังคับให<เราต<องคิดใหมl เกี่ยวกับบทบาทและวัตถุประสงค5ของ

วิชาชีพสถาปนิกและงานออกแบบสถาปBตยกรรมในสังคมโดยทั่วไป งานวิจัยชิ้นนี้ แสดงให<เห็นวlาความต<องการในการออกแบบ

สถาปBตยกรรมที่ยั่งยืน ซึ่งมีความอlอนไหวตlอปBญหาสิ่งแวดล<อมและพลังงาน ได<มาถึงระดับวิกฤตทั้งในแวดวงสาธารณะและ

วงการวิชาชีพ อยlางไรก็ตาม ประเด็นเรื่องความรู<สึกทางสังคมยังไมlได<รับการพิจารณาอยlางเพียงพอจากผู<เชี่ยวชาญ งานนนี้ 

โต<แย<งวlาปBญหาที่เกิดจากวิชาชีพสถาปนิก เปfนผลมาจากหลักสูตรวิชาการที่คร่ำครึ (archaic) ซึ่งต<องเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับ

การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน5 การเปลี่ยนแปลงนี้จะสlงผลให<เปลี่ยนมุมมองของวิชาชีพสถาปนิก จาก "ผู<ให<บริการ" เปfน 

"สถาปนิกผู <ริเริ ่มสร<างสรรค5 หรือ Architect enabler" โดยงานวิจัยนี ้ เสนอกระบวนการศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหมl 

ประกอบด<วย:  

(1) สร<างศักยภาพของนักเรียนในการมีสlวนรlวมในกระบวนการออกแบบรlวมกัน และ  

(2) สร<างสะพานเชื่อมระหวlางสาขาวิชาตlางๆ เพื่อเข<าถึงการศึกษาเชิงบูรณาการให<มากขึ้น  

1.4 กรอบในการวางแนวคิดเพื่อการวิเคราะหNปOจจัยผลกระทบตRางๆ (Conceptual and analytical 

framework) 

งานวิจัยชิ้นนี้ ได<ใช<กรอบในการวิเคราะห5ปBจจัยแวดล<อมตlางๆ หรือ  PESTEL Analysis: Politics / Econ / Sociocultural/ 

Tech / Environ / Legal ในการวิเคราะห5ผลกระทบตlอกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคนด<านออกแบบสถาปBตยกรรม ใน

ระดับอุดมศึกษา ซึ่งประกอบด<วย 6 มิติ ดังนี้  

1.4.1 Political คือ การวิเคราะห5ปBจจัยด<านการเมืองและนโยบายตlางๆ 

ของรัฐบาลและจากประเทศที่จะเข<ามาซึ่งจะมีผลตlอการเรียนการสอนและการทำงานของสถาปนิกและนักออกแบบไทย เชlน 

- นโยบายตlางๆที่เอื้ออำนวยกับการเรียนการสอนและการทำงานไมlวlาจะเปfนนโยบายระยะสั้นหรือระยะยาว เชlน 

นโยบายการเป¥ดให<สถาปนิกตlางชาติเข<ามาทำงาน นโยบายกระทรวง อว. 

- นโยบายกีดกัน(รวมถึงการผูกขาดเชlนกัน)ทางการทำงานระหวlางประเทศในกรณีที่สถาปนิกไทยออกไปทำงานนอกป

ระเทศ 

 

6 เอกสารประกอบการพิจารณาเบื้องตOน (ร&าง) พระราชบัญญัติสถาปนิก (ฉบับที่...) พ.ศ... เสนอโดยคณะรัฐมนตรี เขOาถึงออนไลนZไดOทาง 

http://web.senate.go.th/document/fileR/938.pdf    

http://web.senate.go.th/document/fileR/938.pdf
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- กฎหมายแรงงานทั้งในและตlางประเทศ 

- ความรlวมมือระหวlางประเทศ เชlน 

เขตพื้นที่เสรีของสถาปนิกในการที่จะสามารถออกไปออกแบบหรือทำงานตlางประเทศได< 

1.4.2 Economic คือ การวิเคราะห5ปBจจัยที่เกี่ยวข<องกับเศรษฐกิจ โดยเฉพาะต<นทุนตlางๆ 

ในการดำเนินการด<านผลิตบุคคลากรทางด<านการออกแบบสร<างสรรค5 ซึ่งยังอาจหมายรวมถึงการเคลื่อนไหวของการลุงทัน 

และแรงงานข<างชาติด<วยเชlนกัน เชlน 

- การเติบโตและการลงทุนทางด<านอสังหาริมทรัพย5และโครงสร<างพื้นฐาน 

- ต<นทุนของการผลิตบุคลากร 

- อัตราการจ<างงาน การวlางงาน รายได< 

1.4.3 Socioculturalคือ การวิเคราะห5ปBจจัยที่เกี่ยวข<องกับสังคม วัฒนธรรม อัตลักษณ5 วิถีชีวิต ในแตlละพื้นที่ เชlน 

ว ัฒนธรรม ท ี ่ ร วมไปถ ึ งค l าน ิ ยม  ท ัศนคต ิ  ธรรม เน ียม  ประ เพณ ี  เช lน  การให <สถาปน ิกต l า งชาต ิออกแบบ 

การพัฒนาการเรียนการสอนรlวมกัน หรือรlวมกับสถาบันหรือองค5กรนานาชาติ 

- พฤติกรรมผู<เรียนและผู<ใช<สถาปนิก 

- รูปแบบการใช<ชีวิต (lifestyle) ของคนในสังคม 

- โครงสร<างพื้นฐานภายในประเทศ ทั้งสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.4.4 Technology คือ 

การวิเคราะห5ปBจจัยที่เกี่ยวข<องทางด<านเทคโนโลยีของประเทศหรือขององค5กรที่มีความพร<อมหรือความสามารถที่จะดำเนินการ

อยlางไร เชlน เทคโนโลยีพื้นฐานที่มีอยูlในระดับไหน รวมถึงจำนวนบุคลากรด<านเทคโนโลยีที่มีความสามารถในการใช<มีอยูlเทlาใด 

และหาได<อยlางไร 

- การเข<าถึงเทคโนโลยีในด<านตlางๆ  

- การวิจัยและพัฒนามีรูปแบบและแนวโน<มอยlางไร 

- จำนวนบุคคลกรทางด<านเทคโนโลยีมีปริมาณและคุณภาพเปfนอยlางไร 

1.4.5 Environment คือ การวิเคราะห5เกี่ยวข<องกับปBจจัยด<านสิ่งแวดล<อมของประเทศหรือพื้นที่นั้นๆ เชlน  

- สภาพภูมิอากาศ ลักษณะทางธรรมชาติ ลักษณะทางภูมิศาสตร5 

โดยเฉพาะความเชี่ยวชาญที่จำแนกตามลักษณะเฉพาะทางพื้นที่ เชlน 

- รูปแบบและลักษณะภัยพิบัติทางธรรมชาติหรือที่เกี่ยวข<อง 

- ประเทศเพื่อนบ<าน ที่สามารถจะเชื่อมโยงได<มากน<อยอยlางไร 

1.4.6 Legal คือ ปBจจัยที ่เกี ่ยวข<องกับกฏหมายที่สlงผลตlอการทำงาน การเรียนการสอนฯลฯ ทั ้งทางตรงและทางอ<อม 

โดยมากมักจะเกี่ยวข<องในลักษณะของข<อห<ามหรือข<อจำกัด เชlน 

- กฎหมายแรงงาน 

- เรื่องเกี่ยวกับภาษ ี
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- ระเบียบ กฎ และข<อบังคับเกี่ยวกับการเรียนการสอน การทำธุรกิจ 

1.5 วัตถุประสงคNของโครงการวิจัย  

1.5.1) เพื่อศึกษาสำรวจสถานการณ5ของการพัฒนาบุคลากรด<านออกแบบสถาปBตยกรรมในระดับอุดมศึกษา  

1.5.2) ข<อมูลประกอบการวิเคราะห5และพัฒนาหลักสูตรในการกำหนดทิศทางการผลิตทรัพยากรบุคคลด<านออกแบบ

สถาปBตยกรรมที่สอดคล<องกับความท<าทายในอนาคต 

1.5.3) เพื่อเสนอแนะแนวทางและกระบวนการในการผลิตทรัพยากรบุคคลแกlผู<กำหนดนโยบายและผู<มีสlวนได<สlวนเสียที่

เกี่ยวข<อง 

1.6 นิยามศัพทNในการวิจัยคร้ังน้ี  

1.6.1) การผลิตและพัฒนาบุคลากรด<านออกแบบสถาปBตยกรรม หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ด<านสาขาออกแบบสถาปBตยกรรมและที่เกี ่ยวเนื ่อง เชlน สาขาสถาปBตยกรรมหลัก สาขาภูมิสถาปBตยกรรม สาขา

สถาปBตยกรรมภายใน สาขาออกแบบผังเมือง สาขามัณฑนศิลป· เปfนต<น 

1.6.2) ฉากทัศน5 หรือ Scenario การฉายภาพอนาคตผlานการคาดการณ5ด<วยเหตุปBจจัยแวดล<อมที่นlาจะสlงผล

ให<เกิดความเปfนไปได< ในหลายรูปแบบ ซึ่งตlางจากการทำนายอนาคตที่จะชี้ให<เห็นแนวโน<มอยlางใดอยlางหนึ่ง การทำ 

Future Foresight หรือการมองการณ5ภายหน<าเปfนเครื่องมือที่ชlวยให<เราสามารถคาดการณ5 และตระหนักถึงความ

เปfนไปได<ในอนาคต โดยสร<าง "ฉากทัศน5" หรือ "scenario" เพื่ออธิบายวlาอนาคตจะเปfนอยlางไร ฉากทัศน5เหลlานี้นั้นจะ

สร<างจากข<อมูลปBจจุบันและความคาดหมายเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การสร<างฉากทัศน5อนาคตนั้น จะรวมถึง

ภาพรวมของอนาคตที่เปfนไปได<ทั ้งหมด ไมlวlาจะเปfนการเปลี ่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 

สภาพแวดล<อม และกฎหมาย การทำนายแตlละฉากทัศน5นั้นควรจะยึดอยูlบนความเปfนไปได<และความนlาจะเปfน



 22 

บทที่ 2 กระบวนการศึกษาวิจัย 

2.1 การศึกษาทำความเข>าใจด>วยปรากฏการณNนิยม หรือ Phenomenology  

การทำความเข<าใจปรากฏการณ5ความเปลี่ยนแปลงในยุค Digital Disruption รวมถึงยังมีสภาวะวิกฤตที่เกิดจากโรคระบาดครั้ง

ใหญlของโลกในครั้งนี้ ทำให<การศึกษาครั้งนี้ เลือกใช<กระบวนทัศน5ในการวิจัยผlานปรากฏการณ5นิยมที่มีมุมมองวlา มนุษย5เปfน

ผู<สร<างสังคม สร<างสภาวการณ5และกำหนดบริบทและระเบียบทางสังคมขึ้นมา ดังนั้น งานวิจัยนี้ จึงใช<กรอบคิดของกระบวนการ

ศึกษาแบบปรากฏการณ5นิยม เพื่อทำความเข<าใจประสบการณ5ตรง ของผู<ที่มีสlวนได<สlวนเสียกับปรากฏการณ5การผลิตกำลังคน

ด<านออกแบบสถาปBตยกรรมในบริบทประเทศไทย 

วิธีการวิจัยแบบปรากฎการณ5นิยม (Phenomenology) เปfนวิธีการที่ใช<ในการสำรวจและตีความความเข<าใจที่ซับซ<อนเกี่ยวกับ

การทำงานของโลก โดยเฉพาะอยlางยิ่งการทำงานของจิตใจที่คาดวlาไมlสามารถวัดได<โดยตรงผlานการทดลองหรือวิธีการวิจัย

ทางความรู<สึก วิธีการนี้ เน<นที่ "ปรากฎการณ5" หรือประสบการณ5ที่สัมผัสได<และเน<นที่การสำรวจการเข<าใจของบุคคลที่มี

ประสบการณ5นี้ 

กระบวนการวิจัยแบบปรากฎการณ5นิยมสามารถสรุปได<ดังนี้: 

1) การระบุปรากฎการณ5ที่จะศึกษา: ผู<วิจัยจะต<องระบุปรากฎการณ5ที่สนใจที่จะศึกษา และสำคัญที่สุดคือ วิธีการ

นี้เน<นการศึกษา "การทำความเข<าใจ" หรือ "การสัมผัสประสบการณ5" ของบุคคลที่เกี่ยวข<องกับปรากฎการณ5นี ้

2) การเก็บข<อมูล: นักวิจัยจะต<องสะสมข<อมูลที่เกี่ยวข<องกับปรากฎการณ5นี้ โดยการสัมภาษณ5, การสังเกตการณ5, 

หรือการวิเคราะห5เอกสาร วิธีการเหลlานี้ชlวยให<นักวิจัยสามารถเข<าถึง "มุมมองชีวิตเฉพาะแตlละบุคคล" ของผู<

ที่มีประสบการณ5นี ้

3) การวิเคราะห5ข<อมูล: นักวิจัยจะวิเคราะห5ข<อมูลที่สะสมมา โดยจะมองหา "รูปแบบ" หรือ "ธีม" ที่ปรากฏอยูlใน

ข<อมูล วิธีการนี้สามารถทำได<ผlานการทำเลือกวิเคราะห5 (coding) ของข<อมูล และการหาความสัมพันธ5ระหวlาง

ธีมตlาง ๆ 

การสรุปผลลัพธ5: นักวิจัยจะสรุปผลลัพธ5ของการวิเคราะห5และบรรยายถึงความหมายของปรากฎการณ5นี้ โดยอ<างอิงถึงการ

สัมผัสและการเข<าใจของบุคคลที่มีประสบการณ5 

2.2 กระบวนการคาดการณNอนาคต หรือ Future Foresight7 

งานวิจัยนี้ ได<นำกระบวนการคาดการณ5อนาคตมาเป£นสlวนหนึ่งของการวิเคราะห5ผลจากการสัมภาษณ5แบบอภิปรายกลุlมกับผู<

รlวมให<ข<อมูลจำนวน 98 ราย โดยการคาดการณ5อนาคตหรือ "Future Foresight" เปfนกระบวนการทางวิชาการที่สร<างโมเดล

และทฤษฎีเพื่อทำนายทิศทางและเทรนด5ของเหตุการณ5ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งโครงสร<างของกระบวนการนี้ ประกอบด<วย

สlวนประกอบหลักๆ ดังนี้: 

 

7 ขOอมูลเพิ่มเติม  https://www.schoolofchangemakers.com/knowledge/27473/ 

https://thesystemsthinker.com/the-art-of-foresight-preparing-for-a-changing-world/ 
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การเก็บรวบรวมข<อมูล (Data collection): กระบวนการนี้ต<องการการเก็บรวบรวมข<อมูลที่รอบคอบ

จากแหลlงที่นlาเชื่อถือและเหมาะสม เพื่อทำความเข<าใจเหตุการณ5ปBจจุบันและเหตุการณ5ที่เกิดขึ้นใน

อดีต 

 

การวิเคราะห5ข<อมูล (Data analysis): ด<วยกระบวนการวิเคราะห5เนื้อหา หรือ content analysis 

ข<อมูลที ่ได<จากการเก็บรวบรวมจะถูกนำไปใช<ในการวิเคราะห5เพื ่อ ค<นหาเทรนด5, รูปแบบ, และ

ความสัมพันธ5ที่อาจมีประโยชน5ในการคาดการณ5อนาคต 

 

การสร<างฉากทัศน5 (Scenario building): การสร<างสถานการณ5ที่เปfนไปได<เปfนวิธีที่จะชlวยให<ผู<ทำการ

คาดการณ5มีภาพรวมของสถานการณ5ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และทำให<เห็นได<ถึงผลกระทบที่

อาจจะเกิดขึ้นตlอองค5กรหรือสังคม 

 

 

การกำหนดยุทธศาสตร5 (Strategy formulation): จากสถานการณ5ที่เปfนไปได<ที่ได<รับมา ยุทธศาสตร5

จะถูกพัฒนาขึ้นเพื่อจัดการกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้น หรือใช<โอกาสที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

 

การประเมินและการปรับปรุง (Evaluation and revision): การประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร5

เปfนขั้นตอนที่สำคัญ ทั้งในการตรวจสอบวlายุทธศาสตร5ที่สร<างขึ้นยังเปfนอยูlในทิศทางที่ถูกต<อง และใน

การแก<ไขหรือปรับปรุงในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงเหตุการณ5 

แม<แตlในการศึกษาระดับชุมชน Future foresight หรือ การคาดการณ5อนาคตก็เปfนสิ่งสำคัญ เชlน เจ<าหน<าที่ของโรงเรียน

ต<องการการมองการณ5ไกลในการประเมินจำนวนนักเรียนเพื่อรองรับ จำนวนครูที่จะจ<าง เทคโนโลยีการศึกษาใหมlที่จะนำไปใช< 

และทักษะใหมlสำหรับนักเรียน (และครูของพวกเขา) เพื่อพัฒนา ในอีกไมlกี่ป�ข<างหน<า 

2.2.1 วิธีคาดการณ/อนาคตหรือ Future Foresight8 

กระบวนการคาดการณ5อนาคต ตlางจากการทำนายอนาคต  

 

- การสแกนสถานการณ5ที่เกิดขึ้น: 

ความพยายามอยlางตlอเนื่องในการระบุการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในโลกนอกเหนือจากองค5กร

หรือกลุlมที่ทำการสแกน โดยปกติ การสแกนจะขึ้นอยูlกับการสำรวจอยlางเปfนระบบของ

หนังสือพิมพ5 นิตยสาร เว็บไซต5 และสื่ออื่นๆ ในปBจจุบัน เพื่อหาข<อบlงชี้ถึงการเปลี่ยนแปลงที่

อาจมีความสำคัญในอนาคต การสแกนมุlงเน<นไปที่แนวโน<มเปfนหลัก — การเปลี่ยนแปลงที่

 

8 ขOอมูลเพิ่มเติม thesystemsthinker.com 
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เกิดขึ้นเมื่อเวลาผlานไปมากกวlาเหตุการณ5 — การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยlางรวดเร็วและ

โดยทั่วไปมีความสำคัญน<อยกวlามากสำหรับการทำความเข<าใจอนาคต 

 

- การวิเคราะห5แนวโน<ม: 

การตรวจสอบแนวโน<มเพื่อระบุลักษณะ สาเหตุ ความเร็วของการพัฒนา และผลกระทบที่อาจ

เกิดขึ้น อาจจำเปfนต<องมีการวิเคราะห5อยlางรอบคอบเนื่องจากแนวโน<มอาจมีผลกระทบที่

แตกตlางกันมากมายในด<านตlางๆ ของชีวิตมนุษย5 และผลกระทบเหลlานี้จำนวนมากอาจไมl

ปรากฏให<เห็นในตอนแรก อายุขัยที่ยืนยาวขึ้น เชlน เพิ่มจำนวนคนที่ต<องจัดหาทรัพยากร แตl

ยังเพิ่มจำนวนคนที่สามารถมีสlวนรlวมในเศรษฐกิจและสังคมผlานแรงงานที่ได<รับคlาจ<างและ

ไมlได<รับคlาจ<าง 

 

- การติดตามแนวโน<ม หรือ เทรนด5: 

เทรนด5ที่มองวlามีความสำคัญเปfนพิเศษในชุมชน อุตสาหกรรม หรือภาคสlวนใดโดยเฉพาะ 

อาจถูกเฝ£าติดตามอยlางระมัดระวัง — ดูและรายงานอยlางสม่ำเสมอตlอผู<มีอำนาจตัดสินใจที่

สำคัญ ตัวอยlางเชlน อัตราการวlางงานที่เพิ่มขึ้นอยlางรวดเร็วหรือการปรากฏตัวของโรคใหมlที่

ร<ายแรงอาจสlงผลกระทบอยlางมีนัยสำคัญตlอองค5กรและชุมชนตlางๆ ในทางกลับกัน เทรนด5

แฟชั่นอาจเปfนที่สนใจของผู<คน เชlน ผู<ผลิตเสื้อผ<า หรือผู<บริโภคที่มีแฟชั่นแถวหน<า 

 

- การคาดการณ5แนวโน<ม: 

เมื ่อมีข<อมูลตัวเลข สามารถพล็อตแนวโน<มบนกระดาษกราฟเพื่อแสดงการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา นักอนาคตนิยมสามารถขยายเส<นแนวโน<มหรือ "คาดการณ5" ในอนาคตโดย

พิจารณาจากอัตราการเปลี่ยนแปลงลlาสุด การคาดการณ5ดังกลlาวแสดงให<เห็นวlาแนวโน<มควร

อยูlที ่จุดใดในอนาคต โดยถือวlาไมlมีการเปลี่ยนแปลงในอัตราการเปลี่ยนแปลง ตัวอยlาง: 

ประชากรที่มีอัตราการเติบโตคงที่ 2% ตlอป�จะเพิ่มขึ้นเปfนสองเทlาในเวลาประมาณ 35 ป� 

 

- การพัฒนาและวิเคราะห5สถานการณ5: 

เราทุกคนสำรวจความเปfนไปได<ในอนาคตผlานจินตนาการของเรา ตัวอยlางเชlน เราพยายาม

จินตนาการวlาจะเกิดอะไรขึ้นถ<าเรารับงานที่บริษัทแหlงหนึ่ง: สิ่งดีๆ และสิ่งเลวร<ายอะไรที่อาจ

เกิดขึ้นกับเราจากการได<งานนี้ สถานการณ5สมมติคือความพยายามที่จะจินตนาการถึงความ

เปfนไปได<ในอนาคตบนพื้นฐานของสิ่งที่เรารู< (หรือคิดวlาเรารู<) สถานการณ5จำลองมีประโยชน5

ในการชlวยให<เราเข<าใจถึงสิ่งที่อาจเกิดขึ้นจากการตัดสินใจของเรา พัฒนาการในอนาคตของ

แนวโน<ม กลยุทธ5 หรือเหตุการณ5โดยใช<สัญลักษณ5แทนอาจอธิบายได<ในรูปแบบเรื่องราวหรือ

โครงรlาง โดยปกติ สถานการณ5หนึ่งพยายามแสดงวิธีที่เปfนไปได<วิธีหนึ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน

อนาคต สถานการณ5จำลองมีประโยชน5อยlางยิ่งในอนาคตเนื่องจากความไมlแนlนอนทั่วไปใน

อนาคต โดยทั่วไป 
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- การให<คำปรึกษาผู<อื่น (การสำรวจความคิดเห็น): 

เนื่องจาก "สองหัวดีกวlาหัวเดียว" อาจถามคนอื่นซึ่งมักจะเปfนผู<เชี่ยวชาญเพื่อแสดงความ

คิดเห็นเกี ่ยวกับอนาคต คนอื่นๆ สามารถแนะนำเราได<วlาเรามีแนวโน<มที่จะสนุกกับการ

เดินทางไปยังเมืองใดเมืองหนึ่งหรือไมl เปfนต<น ผู<มีอำนาจในการตัดสินใจ ใช<การปรึกษาหารือ

อยlางตlอเนื่องเพื่อทำความเข<าใจความเปfนไปได<ในอนาคตและตัดสินใจได<ดีขึ้น ข<อมูลอาจถูก

เก็บรวบรวมผlานการสนทนาแบบเห็นหน<า การสัมภาษณ5ทางโทรศัพท5 และแบบสอบถามที่สlง

ทางไปรษณีย5อิเล็กทรอนิกส5หรือไปรษณีย5ธรรมดา การสำรวจความคิดเห็นของเดลฟ� ซึ่งเปfนที่

นิยมในหมูlนักอนาคตนิยม ใช<ขั้นตอนที่มีโครงสร<างอยlางรอบคอบเพื่อสร<างการคาดการณ5ที่

แมlนยำยิ่งขึ้น 

 

- การจัดทำแบบจำลอง หรือ โมเดล:  

เหตุการณ5ที่เกิดขึ้นในโลกแหlงความเปfนจริงสามารถเลียนแบบได<ในลักษณะที่ชlวยให<เราเข<าใจ

เหตุการณ5เหลlานี้ได<ดีขึ้น เชlน การจัดทำแบบจำลองสถานการณ5ที่ยังไมlเกิดขึ้น เปรียบดังการ

ทำแบบจำลองของอาคารสามารถชlวยให<ผู<คนเข<าใจวlาอาคารในอนาคตอาจมีหน<าตาเปfน

อยlางไร แผนที่เปfนแบบจำลองสองมิติที่ชlวยให<เราสามารถบอกได<วlาเราจะไปที่ถนนใดหากเรา

ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง 

 

- การจำลองด<วยคอมพิวเตอร5: 

ระบบที่ซับซ<อน เชlน เศรษฐกิจของสหรัฐฯ สามารถสร<างแบบจำลองโดยใช<สมการทาง

คณิตศาสตร5 ซึ ่งสามารถป£อนเข<าสู lคอมพิวเตอร5ได< จากนั้นสามารถป£อนข<อมูลเพื่อแสดง

สถานการณ5ในระบบเศรษฐกิจในขณะนั้นได< หลังจากนั้นผู<กำหนดนโยบายสามารถถามได<

หลากหลายวlา “แล<วถ<าเกิดคำถาม เชlน “ถ<าเราขึ ้นอัตราภาษีเงินได< 20% ลlะ?” การ

เปลี่ยนแปลงนโยบายนี้อาจมีผลลัพธ5มากมาย ซึ่งหลายๆ อยlางอาจไมlเคยเกิดขึ้นมากlอน 

เนื่องจากการโต<ตอบที่ซับซ<อนของตัวแปรหลายๆ ตัว ตัวอยlางเชlน คอมพิวเตอร5อาจแสดงให<

เห็นวlาการเพิ่มภาษีเงินได<ที่เสนอจะลดยอดขายรถยนต5ลง 30% และลด GNP ลง 10% 

 

- การวิเคราะห5ทางประวัติศาสตร5: 

นักอนาคตอาจศึกษาเหตุการณ5ทางประวัติศาสตร5เพื่อคาดการณ5ผลลัพธ5ของการพัฒนาใน

ปBจจุบัน บlอยครั้ง สถานการณ5ปBจจุบันสามารถเปรียบเทียบได<กับสถานการณ5อยlางน<อยหนึ่ง

สถานการณ5ในประวัติศาสตร5ที ่ด ูเหมือนจะคล<ายกัน ตัวอยlางเชlน นักวิจารณ5บางคน

เปรียบเทียบการรุกรานอิรักของสหรัฐฯ ในป� 2546 กับสงครามเวียดนาม โดยนัยวlาสงคราม

อิรักจะพิสูจน5ความหายนะเชlนกัน ผู <นำรัฐบาลหลายคนพึ ่งพาสิ ่งที ่พวกเขาเรียนรู <จาก

ประวัติศาสตร5เปfนอยlางมากเพื่อเปfนแนวทางในการตัดสินใจครั้งสำคัญ 
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- การระดมความคิด: 

การระดมความคิดใหมlๆ โดยคนกลุlมเล็กๆ รวมตัวกันเพื่อคิดอยlางสร<างสรรค5ในหัวข<อ เชlน 

ปBญหาที่ต<องแก<ไข โอกาสในการจับ หรือทิศทางในการดำเนินการขององค5กร สมาชิกในกลุlม

ได<รับการสนับสนุนให<ตlอยอดจากความคิดของกันและกันและวิจารณ5อยlางระงับ การระดม

ความคิดมีประโยชน5ในการระบุความเปfนไปได< โอกาส และความเสี่ยง วิธีการสร<างแนวคิด

หรือการแก<ปBญหาอื่นๆ ก็เปfนเรื่องธรรมดาเชlนกัน เชlน การทำแผนที่ความคิด การวิเคราะห5

ผลกระทบ และการระบุตัวแปรที่เปfนไปได<ทั้งหมดอยlางเปfนระบบ นักอนาคตศาสตร5มืออาชีพ

อาจใช<การระดมความคิดกับลูกค<าของตนเพื่อชlวยขยายความคิดให<ไปไกลกวlาปBจจุบันและ

เพื่อสlงเสริมนวัตกรรมอยlางตlอเนื่องและการวางกลยุทธ5ในระยะยาว 

 

- วิสัยทัศน5: 

เนื ่องจากอนาคตเปfนมากกวlาการทำนาย นักอนาคตหลายคนจึงมีสlวนรlวมในการสร<าง

วิสัยทัศน5อยlางเปfนระบบสำหรับอนาคตที่พึงประสงค5สำหรับองค5กรหรือบุคคล โดยทั่วไปแล<ว 

นักอนาคตศาสตร5จะเริ่มต<นด<วยมุมมองของเหตุการณ5ในอดีตและสถานการณ5ปBจจุบัน ก<าว

ตlอไปเพื่อจินตนาการถึงอนาคตที่พึงประสงค5 จากนั้นจึงระบุวิธีเฉพาะเพื่อก<าวไปสูlอนาคตที่

ต<องการ ขั้นตอนการคาดการณ5มักจะเตรียมวิธีการกำหนดเป£าหมายและการวางแผนที่เปfน

ทางการมากขึ้น 

ทั้งนี้ จากการศึกษาข<อมูลเกี่ยวข<องกับการศึกษาอนาคต พบความแตกตlางระหวlาง Future Prediction หรือ การทำนาย

อนาคต กับ Future Foresight หรือ การคาดการณ5อนาคต ใน 7 มิติ ดังนี้  

มิติ 
Future Prediction หรือ 

การทำนายอนาคต 

Future Foresight หรือ 

การคาดการณ/อนาคต 

1) วัตถุประสงค5 เ พ ื ่ อ ใ ห < ผ ู < ม ี ส l ว น ไ ด < ม ี ค ว ามค าดหว ั ง ที่

เฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับอนาคต มักใช<สำหรับการ

ตัดสินใจในระยะสั้นถึงระยะกลาง 

เพื ่อสlงเสริมความพร<อม ความยืดหยุ lน และ

ความยืดหยุlนโดยการขยายความเข<าใจเกี่ยวกับ

อนาคตที่เปfนไปได< มักใช<ในการวางแผนกลยุทธ5

ระยะยาว 

2) ธรรมชาติ มีการทำนายหรือคาดคะเนเกี่ยวกับเหตุการณ5

ในอนาคตโดยอาศัยข<อมูลที่มีอยู l การทำนาย

มักจะให <ผลล ัพธ 5ท ี ่ เฉพาะเจาะจงหร ือช lวง

ผลลัพธ5 โดยมีการคำนวณความนlาจะเปfน 

เปfนวิธีการที่กว<างขวางและระบบ แทนที่จะมุlง

หาการทำนายเฉพาะ ม ัน เสนอช lวง เวลา

สถานการณ5 ทำให<มีความยืดหยุlนและปรับตัว

ได<มากขึ้น 

3) พื้นฐานของข<อมูล อาศ ัยข <อม ูลและการสร <างแบบจำลองเชิง

ปร ิมาณเป fนหล ัก  การใช < เคร ื ่ องม ือสถ ิติ  

อัลกอริทึม และวิธีการเชิงปริมาณอื่น ๆ จะถูก

ใช<เพื่อคาดการณ5แนวโน<มปBจจุบันเข<าสูlอนาคต 

ใช<การผสมผสานระหวlางวิธีการเชิงปริมาณและ

เช ิ งค ุณภาพ ม ันรวมถ ึ งป Bจจ ัยทางส ั งคม 

เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สิ่งแวดล<อม และการเมือง

เพื่อระลึกถึงอนาคตที่เปfนไปได<หลายแบบ 
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มิติ 
Future Prediction หรือ 

การทำนายอนาคต 

Future Foresight หรือ 

การคาดการณ/อนาคต 

4) ความแนlนอนของ

ผลลัพธ5 

มักจะให<ความรู <ส ึกของความแนlนอน แม<วlา

ความแนlนอนนั ้นจะมาในร ูปแบบของการ

ประมาณความนlาจะเปfน 

ยอมรับความไมlแนlนอนโดยการเน<นหลายๆ 

ผลลัพธ5และเส<นทาง แนวโน<มที่เปfนไปได< 

5) ความยืดหยุlน มักจะมีความชัดเจนขึ้น เนื่องจากมันขึ้นอยูlกับ

แนวโน<มข<อมูลปBจจุบันและอดีต การเบี่ยงผล

ทำนายท ี ่ทำนายจะถ ูกมองว lาเป fน "ความ

ผิดพลาด" หรือ "ผลลัพธ5ที่ไมlคาดคิด" 

มีความยืดหยุ lนมากขึ ้น เนื ่องจากมันรับรู <ถึง

ความไมlแนlนอนของอนาคตและความสามารถ

ในการเปลี่ยนผลลัพธ5 มันเตรียมตัวสำหรับความ

เปfนไปได<หลายแบบ 

6) การใช<งานทั่วไป การคาดการณ5ทางการเงิน การทำนายสภาพ

อากาศ การวิเคราะห5กีฬา และการคาดการณ5

ธุรกิจระยะสั้น 

การวางแผนกลยุทธ5ระยะยาว การตั้งนโยบาย 

กลยุทธ5นวัตกรรม และการวางแผนสถานการณ5

ในสภาพแวดล<อมที่ไมlแนlนอน 

7) ข<อจำกัด อาจจำกัดได<โดยคุณภาพและความถูกต<องของ

ข<อมูลที ่ม ีอย ู l  การพึ ่งพาการทำนายเกินไป

สามารถนำไปสูlการไมlพร<อมเมื่อเกิดเหตุการณ5ที่

ไมlคาดคิด 

ในขณะที่มันให<มุมมองที่กว<างขวาง มันไมlให<

ผลล ัพธ 5ท ี ่แน lนอนหร ือเฉพาะเจาะจง มัน

เกี่ยวกับการเข<าใจความเปfนไปได<มากกวlาการ

ระบุอนาคตเฉพาะเจาะจง 

โดยสรุป ในขณะที่การทำนายอนาคตพยายามให<มุมมองที่แนlนอนของอนาคตโดยอาศัยแนวโน<มปBจจุบันและอดีต การ

คาดการณ5อนาคตยอมรับความซับซ<อนและความไมlแนlนอนของอนาคต โดยให<วิธีการที่กว<างขวางและสามารถปรับตัว สำหรับ

องค5กรหรือบุคคลใด ๆ การผสมผสานทั้งสองวิธีการสามารถนำไปสูlการตัดสินใจที่ดีขึ้นและความพร<อมสำหรับอนาคต 

2.3 การวิเคราะหNเน้ือหา หรือ Content Analysis 

2.3.1 วัตถุประสงค/ของการวิเคราะห/เนื้อหา 

การวิเคราะห5เนื้อหาเปfนวิธีการวิจัยที่ใช<เพื่อระบุรูปแบบและธีมในข<อมูลคุณภาพ มันชlวยในการคำนวณและวิเคราะห5ความอยูl 

ความหมาย และความสัมพันธ5ของคำ ธีม หรือแนวคิดบางอยlางในข<อความที่กำหนดไว< มันถูกใช<สำหรับการแปลความหมาย

ของข<อมูลข<อความผlานกระบวนการแยกแยะที่เปfนระบบ ชlวยให<การประเมินที่มากกวlาและเปfนกลางเมื่อเทียบกับวิธีการแปล

ความหมายของข<อมูลแบบดั้งเดิม 

2.3.2 กระบวนการของการวิเคราะห/เนื้อหา 

การเตรียมข<อมูล: ขั้นตอนแรกนี้รวมถึงการเลือกและเข<าถึงข<อมูลที่คุณต<องการวิเคราะห5 คุณตัดสินใจวlาคุณจะศึกษาเอกสาร

หรือข<อมูลข<อความประเภทใด (เชlน หนังสือ การสัมภาษณ5 บรรยาย โพสต5สื่อสังคมออนไลน5 บทความ เปfนต<น)  

การกำหนดหนlวยในการวิเคราะห5: ระบุและกำหนดวlาคุณจะพิจารณาอะไรเปfนหนlวยสำหรับการวิเคราะห5ของคุณ สามารถ

เปfนคำเดียว ธีม ประโยค หรือเอกสารทั้งหมด 
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การพัฒนาหมวดหมูl: กระบวนการนี้รวมถึงการตัดสินใจหมวดหมูlที่คุณต<องการเน<นในการวิเคราะห5เนื้อหาของคุณ หมวดหมูl

เหลlานี้ควรเปfนสิ่งที่ไมlซ<อนทับกันและครอบคลุมทุกเรื่องที่เปfนไปได< 

การระบุรหัส: เปfนกระบวนการที่จะกำหนดรหัสหรือป£ายชื่อคำ ที่กำหนดไว<ลlวงหน<าให<กับแตlละหนlวยวิเคราะห5เพื่อจำแนก

ประเภทของความหมายและกลุlม 

การทดสอบความนlาเชื่อถือของการเข<ารหัส: คุณควรทดสอบความนlาเชื่อถือของรหัสของคุณเพื่อให<แนlใจวlาพวกเขาได<รับการ

นำมาใช<อยlางสม่ำเสมอ นี้มักจะเกี่ยวข<องกับการมีนักเข<ารหัสมากกวlาหนึ่งคนและตรวจสอบความเชื่อถือของการเข<ารหัส 

การวิเคราะห5: สุดท<ายเปfนวิเคราะห5และตีความข<อมูลตามรหัสที่ได<กำหนดไว< 

2.3.3 ขSอดีของการวิเคราะห/เนื้อหา 

- สามารถใช<วิเคราะห5ข<อมูลในระยะยาวเนื่องจากวิเคราะห5จากข<อมูลเชิงคุณภาพ 

- เปfนวิธีที่ยืดหยุlนเนื่องจากสามารถใช<กับข<อมูลที่หลากหลายประเภท (จากการถอดเทปสัมภาษณ5 ข<อความ วิดีโอ 

รูปภาพ เปfนต<น) 

- สามารถศึกษาจากข<อมูลจำนวนมาก 

2.3.4 ขSอดSอยของการวิเคราะห/เนื้อหา 

- อาจจะใช<เวลามาก โดยเฉพาะกับข<อมูลจำนวนมาก 

- กระบวนการการเข<ารหัสอาจเปfนเรื่องที่ซึ่งเปfนแนวคิด หรือ นามธรรม สามารถตีความแตกตlางกันได< เมื่อทีม

นักวิจัยที่ตlางกันอาจเข<ารหัสข<อมูล แปลความหมายของวลใีนแบบที่ตlางกัน 

- เพียงแคlให<ข<อมูลเกี่ยวกับเนื้อหา ไมlใชlบริบท ซึ่งหมายความวlาความลึกของความหมายอาจจะขาดหายในบาง

ประเด็น 

2.4 กรอบในการวิเคราะหNเน้ือหา  

เพื ่อเปfนการวิเคราะห5และกําหนดยุทธศาสตร5การบริหารจัดการเพื ่อการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิตเชิงรุก 

โดยการวิจัยครั้งนี้ได<มุlงเน<นการวิจัยโดยใช<กรอบปBจจัยแวดล<อมทั้ง 6 มิติ หรือ PESTEL Analysis และวิเคราะห5ภาพรวม ความ

เปfนไปได<ในอนาคตโดยใช<กระบวนการคาดการณ5อนาคต หรือ Future Foresight  

2.5 กลุ Rมผู >เข>ารRวมให>ข>อมูล และผู >มีสRวนได>สRวนเสียหลัก หรือ  Key stakeholders เพื ่อใช>ในการ

สัมภาษณN 

- เครือขlาย ARCASIA  

- ตัวแทนคณะสถาปBตยกรรมศาสตร5ที่เกี่ยวข<อง รวมถึงมหาวิทยาลัยที่ไมlได<เปfนสมาชิก 

- ตัวแทนบริษัทสถาปนิกชั้นนำ และที่เกี่ยวข<อง (ในประเทศและตlางประเทศ) 

- ตัวแทน กระทรวงมหาดไทย, กระทรวง อว. และกระทรวงอื่นๆ ในทุกระดับทั้งสlวนกลางและภูมิภาค ที่สามารถใช<

บัณฑิตได< 

- บุคคลให<สัมภาษณ5ทีก่ระจาย เปfนตัวแทนตามแตlละ Generations และ Top industries ที่เกี่ยวข<อง 
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- บุคคลหรือตัวแทนองค5กร (แตlละมิติใน PESTEL)  

- สมาคมสถาปนิกในแตlละภูมิภาค เชlน สถาปนิกอีสาน สถาปนิกล<านนา 

- ตัวแทนบริษัทด<านการวิจัยและพัฒนา และลงทุนอสังหาริมทรัพย5 เชlน MQDC D103i 

- ตัวแทนบริษัทด<านการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี เชlน BIM VR AR  

- บริษัทด<านการออกแบบและขายสินค<าที่เกี่ยวข<องกับสาขาวิชาชีพสถาปBตยกรรม 

2.6 ประเด็นคำถามในการสัมภาษณN หรือ อภิปรายกลุRม (เชิงปริมาณ Questionnaire / เชิงคุณภาพ In-

depth interview, Focus group discussion) 

- ผลกระทบจากปBจจัยทั้ง 5 ด<าน (อาจมีปBจจัยเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ5)  

- ประเด็นจาก PESTEL 

- ประเด็นที่สlงผลตlอการผลิตบัณฑิต  

- ประเด็นที่สlงผลตlอการเลือกใช<บัณฑิต 

- แนวทางการบริหารจัดการองค5กรทางด<านการออกแบบและที่เกี่ยวข<องภายใต<ความเปลี่ยนแปลง  

2.6.1 แนวคำถามในการวิจัยครั้งนี้ 

1) ทlานคิดวlาปBจจัยอะไรบ<างที่สlงผลตlอการศึกษาและพัฒนาคนด<านออกแบบสถาปBตยกรรมในปBจจุบันและ

อนาคต 

2) ปBจจัยดังกลlาวนั้น มีผลกระทบแคlไหน อยlางไร 

3) ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอนโยบายและยุทธศาสตร5ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร5 วิจัยและ

นวัตกรรม (อววน.) ที่สlงผลให<บทบาทคณะสถาปBตยกรรมศาสตร5ต<องปรับกลยุทธ5 หลักสูตร และ 

กระบวนการเรียนการสอน ต<องสอดคล<องกับภารกิจด<านการพัฒนาองค5ความรู<อยlางเปfนวิทยาการ การ

ผลิตผลงานวิจัย และสร<างนวัตกรรม ที่นอกเหนือจากการเรียนการสอนด<านวิชาชีพอยlางชัดเจนมากขึ้น 

รวมถึงบุคลากรมีตัวชี้วัดในการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย และการสร<างสรรค5นวัตกรรม    

4) ทlานมีความเห็นอยlางไรตlอแนวทางการพัฒนาอยlางยั่งยืนของ UN’s SDGs กับการพัฒนาคนทางด<าน

ออกแบบสถาปBตยกรรม 

5) ทlานคิดวlาประเด็นสlงเสริมการทำวิจ ัย จากแหลlงทุนตlางๆ เชlน Project Management Units’ 

Agendas มีผลตlอการวางหลักสูตร และการเรียนการสอนอยlางไรบ<าง 

6) ทlานคิดวlา ในโลกยุค Digital disruption สlงผลให<คนรุlนใหมl เชlน รุlน Millennials และ Gen Z  ที่มี

ทักษะและสมรรถนะ ในการเรียนรู<ที่รวดเร็วมากขึ้น ในอนาคต ความคาดหวังของระยะเวลาการจบ

การศึกษา และฐานเงินเดือนในสายอาชีพนี้จะเปfนอยlางไร  

7) ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอทักษะที่จำเปfนในอนาคต จากข<อมูลของ Future Skills by McKinsey จะมีผล

ตlอการผลิตกำลังคนด<านออกแบบสถาปBตยกรรมอยlางไรบ<างและภาคอุดมศึกษาต<องเตรียมการณ5อยlางไร  
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8) ทlานคิดวlาปBจจัยเหลlานี้ จะสlงผลตlอวิชาการและวิชาชีพสถาปBตยกรรมอยlางไร โดยเฉพาะหลังวิกฤตโรค

ระบาด COVID-19 เกิดกระบวนการเรียนรู<ทักษะวิชาชีพผlานระบบออนไลน5 การมาถึงของโลกเสมือน

จริงในหลากหลายรูปแบบที่จะเปลี่ยนเทคนิคและสื่อการเรียนการสอน เชlน Augment Reality (AR), 

Virtual Reality (VR) จนถึง การออกแบบทางสถาปBตยกรรมในโลกเสมือน หรือ Metaverse หรือ การ

ถlายทอดผลงานออกแบบและสร<างรายได<บนแพลตฟอร5มดิจิตอล เชlน Non-Fungible Token (NFT) 

บน Platform ตlางๆ เปfนต<น 

9) ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอปBจจัยด<านประกันคุณภาพทางการศึกษาทั้งในประเทศและตlางประเทศ อาทิ 

AUN QA, EdPex, จะมีผลตlอการพัฒนาวิชาการของวิชาชีพนี้อยlางไร 

10)  ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอการปฏิบัต ิตาม ASEAN MUTUAL RECOGNITION ARRANGEMENT ON 

ARCHITECTURAL SERVICES หรือ ข<อตกลงยอมรับรlวมของอาเซียนด<านบริการสถาปBตยกรรม9 ที่เป¥ด

ให<สถาปนิกในประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนสามารถปฏิบัติวิชาชีพสถาปBตยกรรมข<ามประเทศได< 

และ ต<องมีการเตรียมพร<อมทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะสถาปนิกที่ขึ้นทะเบียนในประเทศไทย

อยlางไรบ<าง 

คำถามจากวิจ ัย Skill Mapping: ทlานคิดเห็นอยlางไรกันการแยกประเภทวิชาชีพสถาปBตยกรรมตามแผนภาพนี้10 

 

คำถามจากว ิจ ั ย  Skill Mapping: จากน ิยามของ ความร ู <  ท ักษะ และความสามารถ ท l านค ิด เห ็นอย l าง ไรวl า 

ทักษะพื้นฐานของสถาปนิกคือทักษะใด และ ทักษะของผู<ประกอบวิชาชีพสถาปBตยกรรม คือทักษะใด 

 

9 ขOอมูลเพิ่มเติม เกี่ยวกับขOอตกลงนี้ http://oldoffice.dpt.go.th/foreign/images/stories/file_pdf/MRA/6_-MRA-Architect.pdf 

10 แผนผังนี้ ไดOมาจากงานวิจัยศึกษาทักษะที่จำเปlนของการผลิตคนดOานการออกแบบสถาปmตยกรรม จัดทำโดย คณะสถาปmตยกรรมศาสตรZ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พ.ศ. 2565 สนับสนุนงบประมาณ โดย สภาคณบดีคณะสถาปmตยกรรมศาสตรZแห&งประเทศไทย (CDAST)  
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2.7 ประโยชนNท่ีคาดวRาจะได>รับเม่ือเสร็จส้ินโครงการ (Expected Outcome) 

2.7.1 สำหรับบุคลากรในระดับอุดมศึกษา 

 - ได<ฐานข<อมูลเพื่อใช<ประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร หรือ เป¥ดหลักสูตรใหมlทางด<านสถาปBตยกรรมและที่

เกี่ยวเนื่อง 

 - ได<ข<อมูลเพื่อประกอบการออกแบบการจัดการเรียนการสอน 

2.7.2 สำหรับบุคลากรภาครัฐผูSเกี่ยวขSองเกี่ยวกับนโยบายดSานงานออกแบบสถาปdตยกรรม 

 - ได<แนวทางการกำหนดนโยบายเพื่อรองรับรูปแบบการประกอบวิชาชีพสถาปBตยกรรม 

 - ได<ข<อมูลประกอบการกำหนดกลุlมเป£าหมายของการบังคับใช<กฎหมาย 

2.7.3 สำหรับผูSประกอบการดSานออกแบบสถาปdตยกรรมและที่เกี่ยวเนื่อง 

 - ได<ข<อมูลคุณลักษณะและคุณสมบัติพึงประสงค5ของบัณฑิตเพื่อปรับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2.7.4 สำหรับนักศึกษา นักเรียนที่สนใจการศึกษาดSานการออกแบบสถาปdตยกรรม  

 - ได<ข<อมูลทางเลือกในการศึกษาที่มีทิศทางชัดเจนมากขึ้น 

 - ได<ข<อมูลการประกอบวิชาชีพด<านสถาปBตยกรรมและที่เกี่ยวเนื่องในอนาคต   
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บทที่ 3 วิเคราะห1ข8อมูลจากการสัมภาษณ1เชิงอภิปรายกลุcม  

 

ข<อมูลทีได<จากการสัมภาษณ5แบบอภิปรายกลุlม (Focused-group Interview) จากผู<เข<ารlวม 98 ราย โดยแยกประเด็นคำถาม

นำ จากกรอบปBจจัยทั ้ง 6 มิติ (PESTEL) นำมาสังเคราะห5และแยกยlอยตามประเด็นปBจจัยแวดล<อมที ่มีผลกระทบตlอ

กระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคนด<านออกแบบสถาปBตยกรรมได<ดังนี ้

3.1 นิยามของ PESTEL ท่ีใช>ในการสังเคราะหNข>อมูลจากการสัมภาษณN 

3.1.1 Political นโยบายทางการเมือง การปกครอง  

นโยบายทางการเมือง การปกครอง การบริหารงานภาครัฐตlางๆ ที่เอื้ออำนวยหรือ กระทบกับการเรียนการสอนและการทำงาน 

ไมlวlาจะเปfนนโยบายระยะสั้นหรือระยะยาว เชlน นโยบายการเป¥ดให<สถาปนิกตlางชาติเข<ามาทำงาน รวมถึงนโยบายกระทรวง 

อววน. · นโยบายกีดกัน (รวมถึงการผูกขาดเชlนกัน) ทางการทำงานระหวlางประเทศในกรณีที่สถาปนิกไทยออกไปทำงานนอก

ประเทศ · กฎหมายแรงงานทั้งในและตlางประเทศ · ความรlวมมือระหวlางประเทศ เชlน เขตพื้นที่เสรีของสถาปนิกในการที่จะ

สามารถออกไปออกแบบหรือทำงานตlางประเทศได< 

3.1.2 Economic ปdจจัยที่เกี่ยวขSองกับเศรษฐกิจ  

การวิเคราะห5ปBจจัยที่เกี่ยวข<องกับเศรษฐกิจ โดยเฉพาะต<นทุนตlางๆ ในการดำเนินการด<านผลิตบุคคลากรทางด<านการออกแบบ

สร<างสรรค5 ซึ่งยังอาจหมายรวมถึงการเคลื่อนไหวของการลุงทัน และแรงงานข<างชาติด<วยเชlนกัน เชlน · การเติบโตและการ

ลงทุนทางด<านอสังหาริมทรัพย5และโครงสร<างพื้นฐาน · ต<นทุนของการผลิตบุคลากร · อัตราการจ<างงาน การวlางงาน รายได< 

3.1.3 Sociocultural ปdจจัยดSานสังคม วัฒนธรรม   

มิติทาง สังคม วัฒนธรรม ที่รวมไปถึงคlานิยม ทัศนคติ ธรรมเนียม ประเพณี เชlน การให<สถาปนิกตlางชาติออกแบบ การ

พัฒนาการเรียนการสอนรlวมกัน หรือรlวมกับสถาบันหรือองค5กรนานาชาติ · พฤติกรรมผู<เรียนและผู<ใช<สถาปนิก · รูปแบบการ

ใช<ชีวิต (lifestyle) ของคนในสังคม · โครงสร<างพื้นฐานภายในประเทศ ทั้งสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

3.1.4 Technological ดSานเทคโนโลยี  

การวิเคราะห5ปBจจัยที่เกี่ยวข<องทางด<านเทคโนโลยีของประเทศหรือขององค5กรที่มีความพร<อมหรือความสามารถที่จะดำเนินการ

อยlางไร เชlน  เทคโนโลยีพื้นฐานที่มีอยูlในระดับไหน รวมถึงจำนวนบุคลากรด<านเทคโนโลยีที่มีความสามารถในการใช<มีอยูl

เทlาใด และหาได<อยlางไร · การเข<าถึงเทคโนโลยีในด<านตlางๆ · การวิจัยและพัฒนามีรูปแบบและแนวโน<มอยlางไร · จำนวน

บุคคลกรทางด<านเทคโนโลยีมีปริมาณและคุณภาพเปfนอยlางไร 

3.1.5 Environmental ดSานสิ่งแวดลSอม  

การวิเคราะห5เกี่ยวข<องกับปBจจัยด<านสิ่งแวดล<อมของประเทศหรือพื้นที่นั้นๆ เชlน สภาพภูมิอากาศ ลักษณะทางธรรมชาติ 

ลักษณะทางภูมิศาสตร5 โดยเฉพาะความเชี่ยวชาญที่จำแนกตามลักษณะเฉพาะทางพื้นที่ เชlน · รูปแบบและลักษณะภัยพิบัติ

ทางธรรมชาติหรือที่เกี่ยวข<อง · ประเทศเพื่อนบ<าน ที่สามารถจะเชื่อมโยงได<มากน<อยอยlางไร 
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3.1.6 Legal ปdจจัยจากกฎหมาย ระเบียบ กติกา  

ปBจจัยที่เกี่ยวข<องกับกฎหมายที่สlงผลตlอการทำงาน การเรียนการสอนฯลฯ ทั้งทางตรงและทางอ<อม โดยมากมักจะเกี่ยวข<องใน

ลักษณะของข<อห<ามหรือข<อจำกัด เชlน · กฎหมายแรงงาน · เรื่องเกี่ยวกับภาษี · ระเบียบ กฎ และข<อบังคับเกี่ยวกับการเรียน

การสอน การทำธุรกิจ 

3.2 มิติด>านนโยบาย และการเมือง (Political)  

หมายเหต ุคณะผู<วิจัย ได<ระบุรหัสของผู<ตอบแบบสอบถามด<วยชื่อยlอ ตามด<วยเลขวันที่ และเดือนที่ให<สัมภาษณ5 

คำถาม 1) (Political) ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอนโยบายและยุทธศาสตร5ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร5 วิจัยและ

นวัตกรรม (อววน.) ที่สlงผลให<บทบาทคณะสถาปBตยกรรมศาสตร5ต<องปรับกลยุทธ5 หลักสูตร และ กระบวนการเรียนการสอน 

ต<องสอดคล<องกับภารกิจด<านการพัฒนาองค5ความรู<อยlางเปfนวิทยาการ การผลิตผลงานวิจัย และสร<างนวัตกรรม ที่

นอกเหนือจากการเรียนการสอนด<านวิชาชีพอยlางชัดเจนมากขึ้น รวมถึงบุคลากรมีตัวชี้วัดในการบูรณาการการเรียนการ

สอนกับงานวิจัย และการสร<างสรรค5นวัตกรรม    

(V12.03) “ควรทบทวนหลักสูตรและให<ประชาชนมีสlวนรlวม” 

(A12.03) “อยากให<รวมสาขามากขึ้นที่เกี่ยวข<อง เชlน สาขาด<านการแพทย5  เพราะสถาปBตย5ฯ สามารถออกแบบเครื่องมือ

แพทย5ได< ออกแบบได<ตั้งแตlชิ้นเล็กจนถึงชิ้นใหญl การปรับก็ต<องปรับที่นโยบายแล<วลงมาสูlการปฏิบัติด<วย” 

(Wb12.03) “ไมlต<องสนใจนโยบายของ อววน. ให<ยึดตัวผู<สอนเปfนหลักเพราะเราจะทราบดีอยูlแล<ววlาทำอยlางไรจึงจะทำให<

นักศึกษาได<รับประโยชน5สูงสุด/เจริญก<าวหน<า” 

(Pt12.03) “ถ<าการปรับหลักสูตรเปfนแคlปรับตามเทรนด5/แฟชั่นหรือไมl ถ<าเปfนอยlางนั้นมีโอกาสที่จะไมlยั่งยืน การปรับหลักสูตร

ที่ควรจะเปfนคือ คง Core ไว< (น<อยที่สุดที่เทlาไหรl) นอกจากนั้นก็อิสระได< ปรับได<ตามที่อว.กำหนด” 

(Sp12.03) “ทุกอยlางในสมัยนี้เปลี่ยนแปลงเร็วมาก ถ<ามหาวิทยาลัยจะปรับเปลี่ยนหลักสูตรตามเทรนด5ตลาด ไมlมีทางตามทัน

เนื่องจากปBจจุบันทุกคนเปfนปBจเจกและมีความหลากหลายเฉพาะตัวหรือกลุlม” 

(Pr12.03) “ไมlต<องสนใจนโยบายของ อววน. และมองวlาในแงlความเปfนจริงในการตรวจสอบเปfนการตรวจสอบทางเอกสารซึ่ง

ไมlมีประโยชน5 เนื่องจากเราจะทำเอกสารอยlางไรก็ได<เพื่อให<ถูกต<องตามที่เขาต<องการ” 

(Pr12.03) “การมีข<อกำหนดหรือกรอบตlางๆ สั่งลงมาทางมหาวิทยาลัยสlงผลให<มหาวิทยาลัยหรือหลักสูตรไมlสามารถผลิตองค5

ความรู<ที่นอกกรอบได< ไมlมีความแตกตlาง และไมlเพิ่มการแขlงขันให<กับมหาวิทยาลัย เชlน นักศึกษาที่จบมาจากมหาวิทยาลัยทั่ว

ประเทศจะมีความคล<ายกันอยูlมาก ไมlมีอัตลักษณ5ของตนเอง ซึ่งสlงผลตlอนักศึกษาวlาจะมีทักษะการเอาตัวรอดทางวิชาชีพที่

น<อยเมื่อเขาออกไปทำงานจริง” 

(Rt19.03) “เห็นด<วยที่ออกจากกระทรวงศึกษาธิการ และเปfนสlวนของกระทรวงที่เกี่ยวข<องในอนาคต (แยกแตlละคณะตาม

วิชาชีพ) คาดวlาจะเปfนผลด”ี 

(Pch19.03) “มีผลกระทบตlอมาตรฐานหลักสูตร ซี่งเกณฑ5ตัวใหมlยกระดับเน<นนานาชาติมากขึ้น” 

(Tk19.03)“เกณฑ5งานสร<างสรรค5 ลักษณะการประเมินอาจต<องขยายความในสlวน สถ.คำขยายความเรื่องความสร<างสรรค5

เพราะแตlละที่มีแนวคิดไมlเหมือนกัน” 
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(Pv19.03) “หาก อว.เปfนผู<กำหนดหนlวยกิตหลักจำนวนหนึ่ง ความแตกตlางคงอยูlที ่วิชาเลือกที่สถาบันจะนำมาใสlคงไมl

เหมือนกัน หากมีจุดเดlนแตlละมหาวิยาลัยเพื่อสร<างความแตกตlางแตlละสาขานั้น” 

(Sm19.03) “หากผลิตบุคลากรที่จบสถาปBตย5ฯ และได<ทำงานรlวมกันกับสาขาอื่น หากสอดแทรกกับสาขาอื่นการออกแบบจะมี

ประโยชน5มากขึ้นกว<างขว<างมากขึ้น” 

(Nt26.03) “มหาวิทยาลัยภูมิภาคคlอนข<างมีปBญหาและยากกับการคำวlาการสร<างนวัตกรรม จบเนื่องไปถึงการขอทุนตlางๆ ซึ่ง

ทางคณะได<ทำงานวิจัยที ่เกี ่ยวข<องกับนวัตกรรมสร<างสรรค5 นวัตกรรมชุมชนมากกวlานวัตกรรมระดับประเทศอยlางที่

มหาวิทยาลัยสlวนกลางสามารถทำได< ไมlสามารถตามนวัตกรรมได<อยlางทันถ<วนท”ี 

(Nt26.03) “ในกระบวนการทำงานไมlสามารถทำภายในคณะสถาปBตย5อยlางเดียวได<ต<องบูรณาการโครงการเข<ากับคณะอื่น ๆ 

ด<วย เชlน คณะวิศวกรรมศาสตร5 หรือ คณะบริหารธุรกิจเพราะต<องมองในเชิงพาณิชย5ประกอบด<วย” 

(Nw26.03) “มีการปรับหลักสูตรทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกให<สอดคล<องกับนโยบายและยุทธศาสตร5

ของกระทรวงฯ โดยเน<นไปที่ UN’s SDGs (Wellbeing) เปfนหลักเพื่อให<ทันเทรนด5โลกด<วย” 

(Sw26.03) “มีการปรับกระบวนการเรียนการสอนและบูรณาการให<อยูlในกลุlม Cluster เดียวกัน (Creative Cluster) แบบ 

authentic learning การได<เรียนรู<จากประสบการณ5จริง / professional practice และอาจารย5สามารถนำองค5ความรู<หรือ

การเรียนการสอนไปตlอยอดเปfนงานวิจัยหรืองานสร<างสรรค5ได<ด<วย แตlจะมีปBญหาด<านการจัดการที่ต<องบูรณาการกับคณะวิชา

ตlางๆ ยังคงต<องปรับตัว” 

(Ct26.03) “เปfนเรื่องที่ดีที่การเรียนการสอนปรับมาให<สอดคล<องกับการทำวิจัยเพื่อให<ได<ฝ�กฝนจริง ได<สัมผัสกับประสบการณ5

จริงไมlใชlแคlหลักการอยlางเดียว และควรจะรlวมกับภาคสlวนอื่น ๆ ให<มากขึ้นให<คล<ายกับการทำงานที่จะต<องมีเรื ่องอื่นๆ 

เกี่ยวข<องด<วย” 

(Mb26.03) “ในชlวงป�แรกให<สร<างความรู<พื้นฐานให<เด็กกlอน จากนั้นคือตlอยอดความเชี่ยวชาญของเด็กตlอไป เพราะอาชีพมี

ความหลากหลายมาก” 

(Sak26.03) “คlาใช<จlายที่สูงตลอดหลักสูตร ข<อกำหนดตlาง ๆ ของสภาสถาปนิก และควรเป¥ดวิชาเลือกเสรีในชlวง summer 

เป¥ดวิชาที่เด็กสนใจพิเศษ” 

(Nb26.03)“สภาวิชาชีพกับสภาคณบดีสถาปBตย5ฯ ต<องรlวมมือกันกำหนดข<อปฏิบัติให<ชัดเจน” 

(Mb26.03)“ปBญหาด<านผู<ตรวจสอบ เพราะสายอาชีพเปfนวิชาชีพควบคุม เปfนไปได<ไหมในอนาคตหากจบสถาปBตย5ฯเปfนนัก

ออกแบบแล<วตlออีกนิดจะเปfนผู<ตรวจสอบได<เลย” 

(Nch26.03)“สภาสถาปนิกและกระทรวง อว. ควรมีการปรับเปลี่ยนระเบียบ ข<อปฏิบัติตlาง ๆ ด<วย” 

(As2.04) “การผลิตสถาปนิกควบคุมที่มีใบอนุญาต ซึ่งบ<านเราก็แปลก อยlางที่อื่นเชlน ที่สิงคโปร5 ทุกคนทำงานในตำแหนlง

สถาปนิกแตlไมlจำเปfนต<องมีใบประกอบวิชาชีพ ยกเว<นจนกวlาตนเองจะเปfน QA แล<วไมlใชlวlาจะมีสถาปนิกทุกชนิด ก็มี QP คือ 

Qualify person อยูlแคlแบบเดียวอะไรแบบนี”้ 

(As2.04) “สถาปนิกภายในเดิมมาจากมัณฑณศิลป· ก็ไมlได<มีการควบคุมมาตั้งแตlต<น แตlพอแตกเปfนสถาปนิกภายใน คำถามคือ

พอทำแบบแล<วใครตรวจแบบแบบนี้ หรือสถาปนิกผังเมืองมันตลาดในเชิงวิชาการมันไมlมีทั้งโลก มันไมlมี license ของการเปfน 

urban architect แล<วก็ไมlควรถูกเรียกวlา urban architect อยูlแล<วด<วยศาสตร5ของมันก็ไมlม ีหากพูดแรงๆ นะ planner ก็คือ 

planner แตlถ<าเราพูดถึง urban designer มันเปfน urban designer แตlไมlใชl urban architect เหตุผลเดียวถ<าเราลากมัน
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เข<าไปอยูlในสภาวิชาชีพเพราะวlาเราต<องการจะเอาใบประกอบวิชาชีพ มันผิดหลักการ หมายถึงวlา เวลามีใบประกอบวิชาชีพ

มันมีทั้ง respond reliability and revise reliability มันไมlใชlแคlวlากีดกั้นให<คนอื่นมาประกอบวิชาชีพเรา แตlวlาเราก็มีความ

รับผิดชอบตlอสิ่งที่เราทำ” 

(Yn02.04) “ในชlวง 10 ป�ที่ผlานมานโยบายของกระทรวงเปfนในทิศทางนี้มาตลอด สlงผลตlอการอนุมัติและการกำกับหลักสูตร

ให<เปลี่ยนไปตามนโยบาย ซึ่งเมื่อถ<าเปรียบกับในป� 2530 และปBจจุบันมีกลไกในการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรตlางโดยสิ้นเชิง 

ปBจจบุนัมกีารปรบัหลกัสตูรทกุ 5 ป�เพือ่เปfนการสะท<อนผลของผู<สอนและหลักสูตรเปfนการขับเคลื่อนหลักสูตรให<ก<าวตlอไป ซึ่งมี

ความสำคัญ และในอนาคตคาดวlานโยบายลักษณะนี้ยังคงอยูlอาจจะตlางกันที่รายละเอียดเล็กน<อยซึ่งเน<นที่กระบวนการวิจัย

และการสร<างนวัตกรรมเปfน Platform ในการพัฒนาประเทศ” 

(Tr02.04) “เปfนแนวโน<มที่นlาสนใจและนlาจะไปในทางนี้ ในการตอบโจทย5สังคม สภาพแวดล<อม การแก<ไขปBญหาของประเทศ

เปfนหลัก ซึ่งต<องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการตามเป£าหมายที่เปลี่ยนแปลงอยูlเสมอ งานวิจัยจึงมีความสำคัญ และเกณฑ5

หรือตัวชี้วัดสlงผลกระทบให<อาจารย5ต<องปรับตัว” 

(Cht9.04) “การเปfนผู<ประกอบการ มันเปfนผลในการที่จะ design หลักสูตรในอนาคตมากขึ้น ซึ่งการเปfนผู<ประกอบการแทนที่

จะเรียนรู<เฉพาะเรื่อง skill design อยlางเดียวจะต<องเรียนรู<เรื่องอะไรเพิ่มบ<าง เรื่องกฎหมาย เรื่องนิติทางกฎหมาย การเปfนนิติ

บุคคล การบริหารจัดการบุคคล การจัดการทรัพยากร การจัดทำบัญชี รวมไปถึงเรื่องเอกสารการฟ£องร<อง documentation 

ตlาง ๆ” 

(Cht9.04) “มาตรฐานการเรียนการสอนแบบก<าวสูlอนาคต แทนที่เราจะถามป� 5 ไมlแล<วเดี๋ยวนี้เราต<องถามทุกชั้นป�เลยวlา

ต<องการอะไร ปรากฏกวlานlาสนใจมีนักศึกษาคนหนึ่งเปfนนักศึกษาป� 2 หรือป� 3 ถามขึ ้นมาวlา ทำไมวิชาของการเปfน

ผู<ประกอบการของเราน<อยจัง ซี่งตอนแรกเราก็ไปเพิ่มในรายวิชาพวก professional practice  กลายเปfนวlา  professional 

practice  ไปพูดถึงกฎหมายมาก ทั้งที่ความเปfนจริงกฎหมายควรจะคุยในวิชา design ด<วยซ้ำไป กฎหมายควรจะแทรกในวิชา 

design” 

(Cht9.04) “เราจะเติมอะไรที่เปfนลักษณะที่เกี่ยวข<องกับการใช< skill design ประกอบด<วยได< มันก็จะยิ่งทำให<ในอนาคตเขาอยูl

ได< สlวนเรื่องที่สถาปนิกหายไปไหน คนที่จะตอบได<ชัดเจนสุดคือสภา สมาคม เพราะวlาเขาเอง ขอยกตัวอยlางทำไมเขาไมlไป

ตlอไปขอ upgrade เปfนสถาบันจากภาคี หรือแม<ไปสอบไมlไปสอบเลยแม<แตlตกวิชาเดียวเขาก็ไมlพยายามจะสอบให<ผlานเพราะ

เขารู<สึกวlา การทำงานให<ผlานในเชิงวิชาชีพของสถาปนิกมันรับผิดชอบมากแตlผลตอบแทนมันน<อย income มันไมl balance” 

(Cht9.04) ” ผมผลิตบัณฑิตที่มีความรู<ทางด<านการออกแบบ ไมlได<ผลิตสถาปนิกนะ แตlที่มีความรู<เรื่องการออกแบบแล<วจะไป

เปfนสถาปนิกหรือไมl มันอยูlที่สภาสมาคม ผมไมlกล<าลlวงตรงนั้นผมขอใช<คำนี้ กลับมาที่อันเดิมกlอนวlา หลักสูตรใหมlที่จะเกิดขึ้น

มันเลยต<องพยายามทำให<เขาเกิดคำวlา multicarrier มากขึ้น เพราะวlาเขาก็มีสlวนที่จะต<องเข<าไปทำงานกับชุมชนด<วย” 

Vr09.04 “มหาวิทยาลัยทำตามนโยบายของ ออวน. อยูlแล<ว หลายสlวนชัดเจนมาก แตlก็ยังมีบางสlวนที่มหาวิทยาลัยและ

หลักสูตรยังไมlสามารถปฏิบัติได< ยังไมlสามารถยกระดับได<ตามนโยบายที่ออวน.วางไว< เนื่องจากนโยบายที่มาอยlางกระชั้นทำให<

ปรับตัวได<ไมlทัน” 

Sp09.04 “เห็นด<วยนโยบายของออวน. มีการนำโปรเจกต5จริงมาใช<ในการเรียนการสอนคlอนข<างนานแล<ว และมีการเพิ่มเติม

รายละเอียดในเข<ากับนโยบายมากขึ้น” 

Sv09.04 “ข<อดีของนโยบายออวน. คือ การยกเลิก มคอ. 1 (เปfนสิ่งที่ดีเพราะจะมีความยืดหยุlน), การเลือกกลุlมสถาบัน, การ

ทำวิจัยเชิงพื้นที,่ การเทียบโอนหนlอยกิต และการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา” 
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Jr09.04 “เห็นด<วยกับหลายทlานและนโยบายของออวน. เปfนนโยบายที่มีประโยชน5กับการพัฒนานักศึกษา แตlในกระบวนการ

ที่จะทำให<นโยบายสำเร็จยังคงมีอุปสรรคอยูl” 

(Cht9.04) “หลักสูตรใหมlที่จะเกิดขึ้นมันเลยต<องพยายามทำให<เขาเกิดคำวlา multi-career มากขึ้น” 

(Sl23.04) “ก็อยากจะเห็นหลักสูตรที่ปรับไปแล<วบอกวlาป�หน<าเราจะเป¥ดหลักสูตรเกี่ยวกับ distancing design อะไรบ<าง 

ทฤษฎีอะไรบ<าง” 

(Ss23.04)” เรื่องของความเชื่อมโยงกับ อว. เห็นด<วยตามกรอบที่ อว. ระบุไว< 4 เรื่อง เห็นด<วยทั้งหมด แตlไมlแนlใจวlาภาพใหญl

ของ อว. พอเรามา deploy อยlางที่คณะสถาปBตยกรรมศาสตร5 ซึ่งในความเปfนสถาปBตยกรรมนี้มี มันจะมีทั้งศาสตร5และศิลป·  

ก็จะมีทั้งวิทยาศาสตร5และศิลปะประกอบรlางกัน ซึ่งในบริบทปBจจุบันก็มีเรื่องเทคโนโลยีด<วย มีเรื่องเกี่ยวกับ sustainability 

และอื่น ๆ อีกมากมาย ที่เปfน Global change สิ่งที่จะเสริมตlอจากภาพใหญlของอว. มองวlาเปfนเรื่องของ creativity ก็ยังต<อง

ม”ี 

(Kk23.04)” กระบวนการตรวจรับรองวิชาการหลักสูตรหรือขั้นตอนตlาง ๆ ซับซ<อน และการที่หลักสูตร 5 ป� แล<วต<องถูกใช<อยูl

มันก็ไมlสามารถจะอจายตัวเองได<ปรับเด็กให<มันยืดหยุlนยอมรับกับสถานการณ5ใหมl ๆ ก็ทำได<ยาก” 

(Nr23.04) “เห็นด<วยกับการไมlมี มคอ.1 เพราะมหาวิทยาลัยจะเปfนผู<กำหนดกรอบเอง มีความยืดหยุlนในการปรับโครงการวิชา

หรือหลักสูตรให<ตามความเหมาะสมกับการเรียนการสอนปBจจุบันได<มากขึ้น ตอบสนองความต<องการของนักศึกษาได<มาก

ยิ่งขึ้น” 

(Pc23.04) “ถ<า มคอ.1 ถูกยกเลิกไปจะมีความยืดหยุlนคlอนข<างเยอะ สามารถปลดล็อคบางอยlางได< สlงผลตlอการปรับหลักสูตร 

เชlน สามารถปรับเนื้อหาการสอนหรือหลักสูตรได<ตามเทรนด5โลกที่ทันสมัยให<ทันกับสถานการณ5ปBจจุบัน หรือ การคิดการคิดกล

ยุทธ5/อัตลักษณ5ให<สอดคล<องกับพื้นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยในแตlละพื้นที”่ 

(Pc23.04) “ในอนาคตทางกระทรวงฯ มีนโยบายวlา แนวโน<มการศึกษาต<องการให<นักศึกษาจบไวขึ้นแตlในหลักสูตรวิชาชีพที่มี

การควบคุมเปfนไปได<ยาก อาจเปfนปBญหาในอนาคต” 

(Pp23.04) “ในอนาคตถ<ามีการปรับนโยบายให<มีความคลlองตัวมากขึ้น หลักสูตรอาจต<องหาอัตลักษณ5หรือแนวทางที่ชัดเจน

มากขึ้น หรือ การบูรณาการข<ามศาสตร5ซึ่งนlาจะเปfนประโยชน5 สlงผลตlออาจารย5ให<ต<องปรับตัวมากขึ้น” 

(Pr30.04) “นโยบาย อว. ที่ลงมาสูlมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน5ของมหาวิทยาลัยดูจะตรงกับการเรียนการสอนของคณะมากกวlา 

เชlน จุฬาฯ อว.จัดให<จุฬาฯ เปfนมหาวิทยาลัยวิจัยดังนั้นการวิจัยเปfนเรื่องที่หลีกเลี่ยงไมlได< ซึ่ง งานวิจัยเปfนเรื่องที่จำเปfนและ

สำคัญของการเรียนการสอน องค5ความรู<ใหมlๆ ทีจ่ะเกิดขึ้นก็มาจากการวิจัย” 

(Oc30.04) “ในระดับป.ตรี ควรสอนให<ทำเปfนกlอน สlวนเรื่องวิจัยต<องโท เอก” 

(Kc30.04) “การเรียนสถาปBตย5นี้มั่วมาก มีทั้งการเรียนวิชาการและวิชาชีพ มีทั้งที่เปfนระดับปริญญาตรีที่ให<นักศึกษาออกแบบ

ได<ในขณะเดี๋ยวกันก็ต<องสร<าง standard ให<เขาสามารถทำงานได<และเราก็อยากให<เขาหลุดออกจาก standard คือก็ขัดแย<ง” 

(Nv30.04) “เราไมlสามารถเปลี่ยนหลักสูตรได<แตlเราสามารถเสริมวิชาใหมl ๆ ที่โลกหมุนเร็วที่หลักสูตรตามไมlทัน workshop 

สถาปBตย5ฯ ต<องมีจิตวิญญาณของอาร5ดติสด<วย” 

(Kc30.04) “สมัยกlอนการเรียนโรงเรียนสถาปBตย5ฯ เรียนในโรงเรียนเทคนิคและเราก็มีความชื่นชมแบบนั้นอยูlเลย ตอนหลังเรา

ศิโรราบให<กับการเข<าไปอยูlใน academic แล<วเราก็เป¥ดเปfนคณะสถาปBตย5ฯ แล<วเราก็ทิ้งเทคนิค” 

(Kk14.05) “มีผลกระทบทั้งทางด<านวิจัยและองค5ความรู< โดยสlวนใหญlจะเปfนวิชาชีพแตlก็มีการปรับตัว” 
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(Sr14.05) “การที่อว.ให<ภาระงานอาจารย5มากเกินไป เชlน งานสอน งานวิจัย งานบริหาร งานประกันคุณภาพ เปfนต<น ควรมี

ทางเลือกตามความสนใจหรือความถนัดมากกวlาที่จะบังคับให<ทำทุกอยlางเพื่อให<ได<งานที่มีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งปรับ

เกณฑ5ชี้วัดการประเมินผลงานให<สอดคล<องกับการสอนและประกันคุณภาพด<วย เนื่องจากทุกสิ่งมีผลตlอการผลิตบัณฑิตอยlางมี

คุณภาพด<วย” 

(Je14.05) “ไมlวlาอว.จะมีนโยบายลักษณะไหนก็มีความสำคัญทั้งนั้น เห็นด<วยกับการเรียนนอกห<อง Academic มีสlวนในการ

สร<าง knowledge แตlการเรียนรู<นอกห<องเรียนก็สำคัญ ต<องทำทั้ง 2 คูlกันไปเพื่อให<เกิดการ synchronize” 

(St14.05) “เห็นด<วยกันนโยบายที่สlงเสริมให<เรียนนอกห<องเรียน แตlนักศึกษาจะสามารถไปเรียนรู<ได<จากที่ไหน (การเตรียม

ความพร<อม) ควรมีการเตรียมพื้นที่ในการเรียนรู<ในทุกๆ มหาวิทยาลัย” 

(Pr11.06) “นโยบายเปfนเรื่องหลัก เปfนประเด็นเรื่องกรอบยุทธศาสตร5ชาติ 20 ป� กระจายมาเปfนกรอบการพัฒนาคนซึ่งเปfน

ภาพรวม ซึ่งการทำ foresight ลักษณะนี้ทำให<มันชัดเจนขึ้นและสามารถกำหนดทิศทางหรือดำเนินการบางอยlางให<สอดคล<อง

กับนโยบายมากขึ้น (...) นโยบายเปfนกรอบใหญlที่สำคัญ ผู<ปฏิบัติต<องปรับตัวและบูรณาการต<องดูเทรนด5ปBจจัยภายใน/ปBจจัย

นอกให<สอดคล<องกันไป รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณรlวมด<วย” 

(Pn11.06) “คณะสถาปBตย5ในแตlละสถาบัน/หลักสูตรมีจุดเดlน/กลยุทธ5ที่ตlางกัน ความตlางตรงนี้จะเปfนฟBนเฟ©องเล็กๆที่ชlวยกัน

ขับเคลื่อนในแตlละเรื่องที่ตนเชี่ยวชาญเพื่อเติมเต็มประเทศได< เพราะฉะนั้น หลักสูตรต<องการภาพชัดหรือจุดเดlนของตนเพื่อให<

เกิดความหลากหลาย เชlน มหาวิทยาลัยในเมืองและมหาวิทยาลัยภูมิภาคจะมีเป£าหมายในการดำเนินการและจุดเดlนที่ตlางกัน 

แตlยังคงอยูlในกรอบนโยบายเดียวกันได< เปfนการเติมเต็มในการขับเคลื่อนประเทศได<” 

(Sk11.06) “จากการอยูlในทีมสัมภาษณ5การรับคนเข<าทำงานในบริษัทพบวlา ชื่อรายวิชาหรือคำอธิบายวิชาระบุไมlชัดเจนทำให<มี

ความสงสัยในทักษะที่นักศึกษามี (...) ควรเพิ่มให<มีข<อกำหนดหรือการขอความรlวมมือกับสถานประกอบการให<ชัดเจน หรือ

สร<างกฎข<อบังคับด<าน CSR เกี่ยวกับ การเชิญให<มีผู<ประกอบการหรือผู<เชี่ยวชาญมาสอนหรือให<ความรู<ให<แกlนักศึกษาในด<าน

วิชาชีพอยlางชัดเจน (มีวิสัยทัศน5ที่กว<างขึ้น/เป¥ดมุมมอง) เพื่อแก<ปBญหานักศึกษาไมlรู<ตัวเองวlาอยากเปfนสถาปนิกจริงๆหรือไมl 

นโยบายของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร5 วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) 

ในบางประเด็นมีความขัดแย<งกับแนวทางการกำหนดหลักสูตรของสภาสถาปนิก เชlน กระทรวงมีแนวโน<มลดจำนวนป�ที่เรียน 

หากแตlสภาฯยังกำหนดให<เรียนรู< 5 ป� เปfนต<น ดังนั้น กระทรวงฯ ควรทำงานรlวมกับสภาวิชาชีพ 

เพื่อศึกษาแนวทางการจัดทำหลักสูตรที่เหมาะสมตlอการเปลี่ยนแปลงและออกเปfนแนวปฎิบัติที่สามารถพัฒนาการเรียนการสอ

นที่ตอบความต<องการของผู<ใช<บัณฑิต 

รวมถึงการเป¥ดโอกาสให<แตlละหลักสูตรของแตlละมหาวิทยาลัยแสดงออกถึงอัตลักษณ5ที่แตกตlางและสอดคล<องกับภูมิภาคที่ตั้งไ

ด< นอกจากนั้นแล<วการออกแบบหลักสูตรควรบูรณาการสาขาวิชาอื่นๆ เชlน สถาปBตยกรรมรวมกับแพทย5ศาสตร5 

โดยคงแกนหลักที่สำคัญของวิชาชีพไว<ให<ชัดเจนและเปfนแกlนแกนที่แท<จริง สำหรับรายละเอียดอื่นๆ 

สามารถปรับอิสระได<ตามการตามการบูรณาการข<ามศาสตร5 ข<ามสาขา หรือข<ามคณะวิชา 

ซึ่งแตlละมหาวิทยาลัยควรมีอิสระในการให<รายละเอียดที่แตกตlางกันและสะท<อนอัตลักษณ5ของมหาวิทยาลัยนั้นๆได< 

อีกทั้งยังควรให<ออกแบบการเรียนที่สามารถทำงานรlวมกับภาควิชาชีพ เพื่อให<นักศึกษามีประสบการณ5จริงในขณะเรียน 

รวมถึงการใช<กรอบมาตรฐานระดับนานาชาติเปfนแนวทางการยกระดับหลักสูตร 

คำถาม 2) (Political) ทlานคดิวlา ในโลกยคุ Digital disruption สlงผลให<คนรุlนใหมl เชlน รุlน Millennials และ Gen Z  ทีม่ี

ทักษะและสมรรถนะ ในการเรียนรู<ที่รวดเร็วมากขึ้น ในอนาคต ความคาดหวังของระยะเวลาการจบการศึกษา และฐาน

เงินเดือนในสายอาชีพนี้จะเปfนอยlางไร 
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(Tk19.03) “ในภาวะชlวงขาดบุคลากร ควรมีการจัดตั้งเจ<าภาพซึ่งก็คือ สภาสถาปนิก เพื่อรวบรวมบัณฑิตจบใหมlให<เข<าฟBงการ

บรรยายพร<อม ๆ กันอยlางน<อยป�ละหนึ่งครั้ง เพื่อเปfนการรอการพัฒนาคนในสาขานี้ ในสlวนของอาจารย5ก็ต<องมีสภาคณบดีฯ

รับไป” 

(Pv19.03) “การเป¥ด office โดยที่ไมlสอบใบประกอบวิชาชีพไมlได< และลดเหลือ สถ.ควบคุม เหลือ 5 ป�อยlางเดียว” 

(Yn02.04) “รัฐมีควรมีระบบสวัสดิการที่สามารถทำให<คนรุlนใหมlสามารถสร<างความมั่นคงได< เงินเดือนเพียงพอตlอการ

ดำรงชีวิต เงินเดือนน<อยก็ไมlใชlปBญหา เชlน การกู<ซื้อ/สร<างบ<านโดยไมlต<องมีเงินดาวน5หรือโครงการอสังหาฯที่เอื้อตlอคนชนชั้น

กลางมากขึ้น” 

(Pr30.04) “ลูกค<าของหลักสูตรสถาปBตย5ฯ ของเรา อาจจะเปfนคนทั่วไปก็ได< หรือคนที่เขาสนใจวlาถ<าเขามาเรียนแล<วอาจจะไป 

support อาชีพที่เขาทำอยูlได<ดีขึ้น เพราะฉะนั้น disruption เหลlานี้มัน forceให<เราต<องเปลี่ยน แล<วก็การเปลี่ยนนี้ก็มีเทคนิค

วิธี คิดวlาหลาย ๆ มหาวิทยาลัยก็คงทำแล<ว การเรียนที่เปfน module  hybrid การเรียนออนไลน5 การที่เปfน move ให<กับ

คอร5สที่สั้น ๆ เก็บเครดิตไปเรื่อย ๆ แล<วก็มารับปริญญาได< มหาวิทยาลัยก็ต<องมีระบบมารองรับตรงนี”้ 

(Pr30.04) “21 century skill เหลlานี้เราอาจจะไมlต<องสอนในคณะก็ได<มันอาจจะไมlได<อยูlในหลักสูตรที่อยูlในโครงสร<าง

หลักสูตรก็ได< แตlมันเปfนวิชาที่ไป shopping ที่อื่นก็ได< หรืออาจจะอยูlในลักษณะของ GE ก็ได<” 

(Cm14.05) “เครดิตแบงค5 สามารถชlวยได<ในวันข<างหน<า” 

(Kk14.05) “ทางคณะเองก็มีการเชิญวิทยากรตlาง ๆ มาบรรยายให<นักศึกษาได<ฟBง ซึ่งได<รับความสนใจจากนักศึกษาเปfนอยlาง

มาก แตlนักศึกษาก็ยังคงต<องเรียนตามรายวิชาในหลักสูตรอยูlดี มีบางทีที่อยากเรียนในตlางหลักสูตรแตlไมlสามารถทำได< เพราะ

นักศึกษาต<องเรียนตามที่หลักสูตรกำหนด” 

(Nk14.05) “- การปรับหลักสูตรเป¥ดวิชาอื่น ๆ ตารางเรียน ตารางสอบ ให<นักศึกษาสามารถเลือกได< (...) นักศึกษาที่มีความฝBน 

ให<นักศึกษาได<เรียนอยlางไร<ซึ่งแรงกดดัน (...) เครดิตแบงค5 (การเรียนแบบสะสมหนlวยกิต) ควรทำให<เห็นเปfนรูปธรรม” 

ผู<เรียนสถาปBตย5อาจมีความหลากหลายมากขึ้น อาจมีสายงานที่กว<างขึ้น ไมlใชlเปfนเพียงแคlสถาปนิก 

การเรียนอาจจะชlวยให<ค<นพบสายงานอื่นที่เกี่ยวเนื่อง 

คนเรียนอาจไมlใชlแคlคนที่ต<องการเปfนสถาปนิกแตlเปfนคนอื่นๆที่การเรียนไปสนับสนุนงานได< 

อีกทั้งรูปแบบการเรียนรู<ของคนรุlนใหมlก็เปลี่ยนไป การเรียนจึงต<องรองรับความหลากหลายเหลlานี้ได< เชlน การเรียนแบบ 

module  hybrid การเรียนออนไลน5 การเรียนในคอร5สสั้นๆ ที่สามารถเก็บเครดิตเมื่อครบคามหลักสูตรจึงได<รับปริญญา 

การเรียนนอกห<องเรียนแบบตlางๆ และการเลือกเรียนได<ตามอัธยาศัย 

คำถาม 3) (Political) ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอปBจจัยด<านประกันคุณภาพทางการศึกษาทั้งในประเทศและตlางประเทศ อาทิ 

AUN QA, EdPex (การบริหารจัดการระบบ), จะมีผลตlอการพัฒนาวิชาการของวิชาชีพนี้อยlางไร 

(Pr12.03) “ถ<ามองวlาเราต<องพัฒนาเพื่อแขlงขันในระดับตlางประเทศก็ควรจะนำเกณฑ5ของตlางประเทศมาคิดเลย แตlถ<ามองใน

เกณฑ5ของวิชาชีพผู<ที่ควบคุมกรอบ/ข<อกำหนดตlางๆ คือสภาสถาปนิก ไมlเคยรlวมที่จะผลักดันให<สถาปนิกเข<าสูlการแขlงขันใน

ตลาดอาเซียนหรือตลาดโลกเลย เราควรรlวมกันตั้งมาตรฐานเพื่อให<ไปสูlเป£าหมายได<” 

(Wb12.03) “การทำ standardization เปfนเรื่องที่สำคัญ ถ<าเรายังตามระบบ อววน.อยูlคาดวlายังไมlสามารถทำได< เราควร

ผลักดันให<มีการประกันคุณภาพ (AUN QA, EdPex) ที่จะสlงเสริมให<เราเปfน Global University เราต<องไปให<ได<ดีที่สุดเทlาที่

เราจะไปได<” 
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(Pt12.03) “การทำประกันคุณภาพทำให<ทราบวlานักศึกษาเราอยูlที่ตรงไหนทั้งในสถานการณ5ที่จบไปแล<วและยังคงสถานภาพ

นักศึกษาอยูlเพราะปรับและพัฒนาหลักสูตรหรือการเรียนการสอนตlอไป ซึ่งมีประโยชน5ตlอผู<สอนและผู<เรียน แตlจะมีบางเกณฑ5

ไมlได<ถูกเชื่อมโยงกับการบริหารประกันคุณภาพหลักสูตรทัง้หมด” 

(Vr19.03) “เปfนสิ่งที่ต<องทำเหมือนเปfนกฎหมาย สิ่งที่สร<างความนlาเชื่อถือ เปfนการสร<างมาตรฐานรlวมกันซึ่งสิ่งที่เราทำเปfน

เกณฑ5มาตรฐานขั้นต่ำ แตlเกณฑ5หรือมาตรการวัดผลมีเกณฑ5เดียวที่ใช<ประเมินในทุกคณะวิชาซึ่งเปfนสิ่งที่ควรปรับให<เหมาะสม

เนื่องจากแตlละคณะวิชามีจุดแข็งและจดุอlอนที่ตlางกัน” 

(Vr19.03) “การทำประกันคุณภาพเปfนงานเอกสารที่คlอนข<างใช<เวลานาน และอาจไมlได<ข<อเท็จจริงจากการประเมิน (อาจารย5มี

ภาระมากเกินไป ไมlมีเวลาไปพัฒนาการองค5ความรู<ในการสอน)” 

(Cv19.03) “มีผลกระทบตlอการสอนนักศึกษา เนื่องจากอาจารย5เน<นการทำวิจัยเพื่อให<ได<ผลงานของตนมากกวlาที่สนใจการ

สอนนักศึกษาเทlาที ่ควร ซึ ่งการสอนในระดับปริญญาตรี ผู <สอนควรมีทักษะด<านวิชาชีพมากกวlาด<านวิจัยเพื ่อถlายทอด

ประสบการณ5หรือบlมเพาะทักษะทางสถาปBตย5พื้นฐานให<แกlนักศึกษาได<เหมาะสมกวlา” 

(Rt19.03) “การมีมาตรฐานคlากลางเปfนสิ่งที่ด”ี 

(A12.03) “ต<องมีคlากลางเพื่อเปfนตัววัด เนื่องจากบางคนไมlได<จบตรงแตlทำงานมีคุณภาพมากกวlาผู<ที่จบตรงด<วยก็มีหากมี

ประเมินก็จะเห็นได<” 

(V12.03) “ต<องมีมาตรฐาน” 

(Tk19.03) “หากวัดผลด<วยการสอบไมlควรนับเครดิต การเติมสิ่งตlาง ๆ ให<บัณฑิตทำให<แนlนมากเกินไป เพราะมีบางสlวนที่สภา

ฯ กำหนดไว< (...) อยากให<สภาฯ ลดจำนวนที่คุมไว<ให<น<อยลง” 

(Pch19.03) “สภาฯ กำหนดมาก เชlน เด็กต<องเรียน 5 ป� มากเกินไป ลดจำนวนป� ต<องลดหนlวยกิตลงด<วย” 

(Sw26.03) “การทำประกันคุณภาพดีแตlทำให<มีกระบวนการทำงานเยอะและมีความซับซ<อนมากขึ้น บางงานไมlได<สlงผลงาน

ด<านวิชาการดีขึ้นหรือนักศึกษาเกlงขึ้น ถ<าจะให<มีผลตlอการพัฒนาวิชาการของวิชาชีพควรจำเปfนต<องมีการปรับเกณฑ5ให<เข<ากับ

สถานการณ5 และให<สอดคล<องกับการปฏิบัติ/ฝ�กของนักศึกษาสถาปBตย5ให<มากขึ้น” 

(Nw26.03) “การทำประกันคุณภาพคlอนข<างเสียเวลาชีวิต แตlก็เปfนสิ่งต<องมี และควรปรับให<มีความเข<มข<นน<อยลง” 

(Nt26.03) “การทำประกันคุณภาพเสียเวลาในด<านการทำเอกสาร เวลาที่เสียไปควรไปพัฒนาด<านการเรียนการสอนให<แกl

นักศึกษาจะดีกวlา” 

(Tc26.03) “การประเมินคุณภาพ/หลักสูตรเปfนเรื่องที่ดี เพราะสะท<อนให<เห็นถึงสมรรถนะการผลิตผลิตผลของหลักสูตร

อยlางไร ทำให<เราทราบลำดับในตลาดสากลเพื่อกำหนดทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรได<” 

(Yn02.04) “ประกันคุณภาพเปfนระบบที่ทำให<งานที่ทำถูกบันทึก เปfนการบันทึกศีลธรรมให<เปfนรูปธรรม เปfนการทบทวนสิ่งที่

ทำ” 

(Yn02.04) “สถานการณ5และจุดมุlงหมายของกระทรวงที่เกี่ยวข<องกับการศึกษาของแตlละประเทศไมlมีเหมือนกันสlงผลตlอ

เกณฑ5หรือข<อมูลกำหนดประกันคุณภาพ ผู<คิดเกณฑ5มักเปfนประเทศฝBÀงตะวันตกที่คิดเกณฑ5อิงตามบริบทหรือประเทศของตน

เปfนหลักเพื่อให<ตนเองได<เปรียบ ซึ่งการสร<างเกณฑ5/กติกาเปfนกระบวนเชิงอำนาจอยlางหนึ่ง” 

(Tr02.04) “ประกันคุณภาพเปfนข<อบังคับที่ต<องทำ และมีประโยชน5เพราะทำให<เกิดกลไกหลายๆอยlางในการพัฒนาการศึกษา

ตlอไป” 
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(Tr02.04) “ควรที่จะสร<างระบบที่งlาย ไมlซ้ำซ<อนตlอการจัดการเพื่อไมlเปfนการสร<างภาระเพิ่ม และสlงเสริมให<เห็นประโยชน5มาก

ยิ่งขึ้น” 

(Tr02.04) “การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสlงผลโดยตรงตlอนักศึกษาในการเพิ่มคุณภาพให<ดีขึ้น แตlอาจไมlได<สlงผลตlอการวัด

ตามเกณฑ5ของประกันคุณภาพโดยตรง (การประคุณภาพไมlมีผลตlอการพัฒนาหลักสูตร)” 

(Vr09.04) “การรlวมผลิตกับภาคอุตสาหกรรม การเพิ่มรายวิชาพัฒนาทักษะอื่นๆ และการขยายเวลาฝ�กงานเปfนสหกิจศึกษา 

ทางหลักสูตรได<ทำอยูlแล<ว (...) AUN QA Ver4 มีความ smart มากขึ้นกวlาเมื่อกlอนที่คlอนข<าง fix โดยสหกิจศึกษาก็เปfนสlวน

หนึ่งที่ต<องตอบในประกันคุณภาพนี้เชlนกัน และถ<าสามารถนำ AUN QA เทียบกับการ accreditation กับของตlางประเทศได< 

มีความสอดคล<องกันเพราะมีการลงลึกในวิชาชีพนั้นๆมากขึ้น” 

(Sp09.04) “EdPex มีผล เราสามารถกำหนด Benchmark ได<เอง แตlขึ้นอยูlกับการตั้งเกณฑ5วัดผลของเราวlาอยlางไรมากกวlา 

ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรและการประกันคุณภาพสามารถปรับให<ไปด<วยกันได<” 

(Jr09.04) “AUN QA และ EdPex เปfนประโยชน5มากๆ ในการพัฒนาทั้งทางวิชาการ และทำให<วิชาชีพมีประสิทธิภาพตรงกับ

ตลาดแรงงาน ความต<องการของ stakeholders (...) AUN QA ไมlได<กำหนดเกณฑ5ในการประเมิน เปfนการเป¥ดกว<างมากๆใน

รูปแบบวิธีการ แตlเน<นในกระบวนการมากกวlา และการกำหนดให<ต<องมี Benchmark เปfนวิธีการที่ด”ี 

Sv09.04 “AUN QA เปfนมาตรฐานสากล ทำให<หลักสูตรในไทยปรับตัวให<เข<ากับสากลมากขึ้น และตอบรับกับผลวิจัยใน

อนาคตเชlนกัน (Output / Outcome) มีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนให<ยืดหยุlนขั้น ปรับใช<ในเชิงพื้นที่/เชิงปฏิบัติการ

นอกสถานและมีสlวนรlวมกับภาคสังคมมากขึ้น มีความสอดคล<องกับหลายๆเรื่อง” 

(Sh9.04) “ทำไมเขาไมlสอบพูดตามตรงเขาไมlเห็นประโยชน5หรือเปลlา เข<าบริษัทไปก็ไมlเคยได<เซ็นแล<วจะขอไปทำไมให<มัน

เหนื่อยแล<วต<องเสียคlาสมาชิกด<วย อันนี้สlวนใหญlที่ถามนิสิตไมlรู<จะขอไปทำไม คือที่ขอเพราะวlาอาจารย5ก็ forceวlาต<องขอ

เพราะวlามันขึ้นอยูlกับ AUN QA หรือ สกอ. หรือการ ranking ของแตlละมหาวิยาลัย” 

(Nr23.04) “ด<านดี มีกรอบ (blueprint) เปfนเหมือนการรับประกันหรือสัญญาในการจัดการเรียนการสอนในการวางแผนการ

สอนให<เหมาะสมและต<องปฏิบัติตามกรอบที่ตนวางไว<เพื่อประโยชน5ตlอนักศึกษา (...) แบบฟอร5มหรือเกณฑ5การประเมินมีการ

เปลี่ยนแปลงอยูlเสมอ (เปลี่ยนทุกป�) ทำให<ผู<ปฏิบัติไมlทราบแนlชัดวlาต<องปฏิบัติตามเกณฑ5ไหนเปfนหลักที่ชัดเจน นำไปสูlการเพิ่ม

ภาระในการปฏิบัติงาน (...) ความไมlชัดเจนของกรอบการประเมินสlงผลตlอปBญหาการสื่อสาร คนกลางที่เปfนผู<รับนโยบาย 

(คณบดี) ในการสื่อสารระหวlางมหาวิทยาลัยกับผู<ปฏิบัติตาม (อาจารย5ในภาควิชา) ที่ต<องรับ feedback จากทั้ง 2 ฝ�าย” 

(Pc23.04) “ประสบปBญหาเปfนคนกลางในการสื่อสารนโยบายเชlนกัน (...) เกณฑ5การประเมินมีการเปลี่ยนแปลงอยูlเสมอเพื่อ

เพิ่มตัวชี้วัดให<หลักสูตรมีคุณภาพมากขึ้น แตlควรต<องดูผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับการเรียนการสอนและนักศึกษาเปfนหลักด<วยวlา

การปรับเชlนนั้นได<รับผลที่ดีจริงหรือไมl (...) เกณฑ5การชี้วัดไมlสอดคล<องกับกลุlมนักศึกษาที่สอนในแตlละป� เนื่องจากนักศึกษามี

ลักษณะ/ทักษะที่ตlางกัน (กรอบการประกันคุณภาพไมlยืดหยุlน) (...) เกณฑ5การประเมินเข<าใจยากต<องใช<เวลาในการทำความ

เข<าใจพอสมควร สร<างความยุlงยากในชlวงแรกที่เปfนอาจารย5 อาจารย5ก็ต<องคlอยๆปรับและศึกษาเพิ่มเติม (...) ประกันคุณภาพ

เปfนสิ่งที่ต<องมีเพื่อควบคุมคุณภาพการศึกษาในเปfนตามกรอบที่กำหนด และชlวยการพัฒนาการเรียนการสอน คุณภาพอาจารย5

ได< (...) มีความยุlงยากเรื่องการจัดเตรียมเอกสารตlางๆ” 

(Kc30.04) “เห็นด<วยวlากระบวนการการประกันคุณภาพเปfนสิ่งที่ดี เปfนการตั้งเป£าหมายให<ชัดเจน ขึ้นอยูlกับเกณฑ5ชี้วัดของแตl

ละสถาบันเปfนผู<กำหนด และถ<าสามารถเพิ่มสlวนของการเรียนรู<แลกเปลี่ยนกันระหวlางสถาบันได<ด<วยจะดีขึ้น” 
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(Nv30.04) “การประกันคุณภาพที่ดีที่สุดคือ นักศึกษาที่จบไปต<องการงาน 100% หรือ การที่นักศึกษาประสบความสำเร็จใน

ชีวิตและมีเงินเพียงพอที่จะเลี้ยงชีพได< (เริ่มจากต<นน้ำของหลักสูตร)” 

(Pr30.04) “ประกันคุณภาพเปfนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมlได< เปfนปBจจัยสำคัญที่ต<องคำนึงถึงในการบริหารหลักสูตร (...) เปfน Outcome 

ของการดำเนินการของหลักสูตร ถ<าเราวัตถุประสงค5ที่ชัดเจน มีกระบวนการ มี Outcome ที่กำหนดไว< ก็จะสามารถตอบโจทย5

ในสิ่งที่ต<องทำอยูlแล<ว แตlจะมีความยุlงยากด<านการรวบรวมเอกสาร” 

(Oc30.04) “ประกันคุณภาพเปfนสิ่งที่ดี (Outcome-based) ชัดเจนเปfนการรับประกันในหลักสูตร) แตlปBญหาที่พบคือ การมี

สlวนรlวมและการสร<างความเข<าใจของอาจารย5ในภาควิชาในการรlวมกันทำงานให<ไปในทิศทางเดียวกันเปfนเรื่องสำคัญ” 

(Nk14.05) “- คิดวlามีก็ดีเพื่อเปfนการทบทวน การสอน การสอบ และเปfนการประเมินด<วย (...) หากมีการฝ�กงานที่ยาวนานขึ้น

คงต<องปรับหลักสูตรมาก (...) การฝ�กงานที่นานทำให<นักศึกษาได<รู<ทั้งกระบวนการและรู<วlาตนเองชอบอะไรมากที่สุด แตlเวลา

ไมlได<เปfนตัวกำหนดต<องขึ้นอยูlกับตัวนักศึกษาเองที่มีความจริงจัง ตั้งใจ รวมถึงบริษัทที่ให<ฝ�กงานนักศึกษาด<วย” 

(Cm14.05) “ แนlนอนต<องกระทบกับหลักสูตร แตlก็คงต<องมีการคิดตlอไปในอนาคต (...) การประกันคุณภาพเปfนตัวชี้วัด

อันหนึ่งที่มีความจำเปfน แตlขั้นตอนทำให<งงและมีความซ้ำซ<อน ทำเรื่องเดิมๆ บlอยมากจนสับสน” 

(Je14.05) “เปfนสิ่งที่ดี เพราะต<องมีแกนบางอยlางเพื่อเปfนทิศทาง ควรจะเปfนคนที่อยูlในวงการหรือผู<รู <จริงๆ ที่เปfนคนตั้ง

กฎเกณฑ5” 

(St14.05) “วิชาชีพจะมีสภาฯกำหนดบังคับอยูlแล<ว และการประกันคุณภาพอาจโยนความกดดันไปที่หลักสูตร” 

(Sr14.05) “ประกันคุณภาพมีก็ดี แตlการใช<เกณฑ5ชี้วัด/มาตรฐานเดียวกันในทุกสถาบันอาจต<องการทบทวนเพราะแตlละ

สถาบันมีความเชี่ยวชาญ/ถนัดที่ไมlเหมือนกัน อาจเกิดความเหลื่อมล้ำกันได< (...) ถ<าสามารถปฏิบัติตามเกณฑ5ที่ประกันคุณภาพ

วางไว<ได<จริง จะสlงผลให<วิชาชีพทำงานงlายขึ้น และถ<าสภาวิชาชีพได<ทำความรlวมมือกับกระทรวงหรือผู<ที่เกี่ยวข<องในการคิด

เกณฑ5ตามหลักวิชาชีพของตนได< (ความเฉพาะทางของวิชาชีพนั้นๆ) จะชlวยสlงเสริมประสิทธิผลทั้งด<านประกันคุณภาพ

หลักสูตรและด<านวิชาชีพไปรlวมกัน (...) ปBญหาที่พบคือ เกณฑ5ของวิชาชีพกับเกณฑ5ประกันคุณภาพการศึกษาไมlสอดคล<องกัน

ในบางเรื่อง ทำให<เปfนการเพิ่มภาระอาจารย5ในการดำเนินการที่เกี่ยวข<องกับหลักสูตร (...) การจัดทำเอกสาร ผู<จัดทำมีความ

เบื่อหนlายเพราะต<องทำซ้ำๆทุกป� อาจทำให<ไมlเกิดประสิทธิผลที่ดีเทlาที่ควร” 

ข<อดีของการประกันคุณภาพ ทั้งระบบ AUN QA หรือ EdPex จะชlวยสlงเสริมให<หลักสูตรเทียบเทlากับมาตรฐาน Global 

University ได< ซึ่ง ทั้ง AUN QA และ EdPex 

มีประโยชน5ในการพัฒนาทางวิชาการและทำให<วิชาชีพมีประสิทธิภาพตรงกับตลาดแรงงาน ตรงความต<องการของ 

stakeholders โดยที ่AUN QA ไมlได<กำหนดเกณฑ5ในการประเมินและเป¥ดกว<างมากในรูปแบบวิธีการ 

เน<นที่กระบวนการมากกวlา สlวน EdPex กำหนดให<ต<องมี Benchmark ของตนเองซึ่งเปfนวิธีการที่ดี 

เนื่องจากหลักสูตรแตlละหลักสูตรหรือคณะแตlละคณะมีจุดแข็งและจุดอlอนที่ตlางกันเ อีกทั้งยังเปfนการทบทวนสิ่งที่ทำ 

ซึ่งจะชlวยให<เกิดกลไกหลายๆอยlางในการพัฒนาการศึกษาตlอไป 

แตlปBญหาที่ พบคือ การสร<างการมีสlวนรlวมและการสร<างความเข<าใจของอาจารย5 

เพื่อให<การทำงานไปในทิศทางเดียวกันเปfนเรื่องท<าทาย รวมถึงต<องใช<เวลาในการสื่อสารและการทำเอกสารคlอนข<างมาก 

 

คำถาม 4) (Political) ทlานคิดวlาปBจจัยเหลlานี้ จะสlงผลตlอวิชาการและวิชาชีพสถาปBตยกรรมอยlางไร โดยเฉพาะหลังวิกฤต

โรคระบาด COVID-19 เกิดกระบวนการเรียนรู<ทักษะวิชาชีพผlานระบบออนไลน5 การมาถึงของโลกเสมือนจริงในหลากหลาย
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รูปแบบที่จะเปลี ่ยนเทคนิคและสื ่อการเรียนการสอน เชlน Augment Reality (AR), Virtual Reality (VR) จนถึง การ

ออกแบบทางสถาปBตยกรรมในโลกเสมือน หรือ Metaverse หรือ การถlายทอดผลงานออกแบบและสร<างรายได<บน

แพลตฟอร5มดิจิตอล เชlน Non-Fungible Token (NFT) บน Platform ตlางๆ เปfนต<น 

(Sl23.04) “หลักสูตรจะต<องคิดค<นหลักสูตรที่มันตอบโจทย5ในเรื่องการแก<ปBญหาภัยพิบัติตlาง ๆ ที่เกิดขึ้นและการสร<างระบบ

การออกแบบเพื่อให<มันตอบโจทย5 distancing (...) เป¥ดโอกาสให<คนที่เขาเรียนจบไปแล<ว ได<มาเรียนตlอยอดในสาขาวิชาที่เขา

สนใจ  หากมหาวิทยาลัยมีระบบการสอนออนไลน5เพื่อตlอยอดโดยผมก็ไมlได<คาดวlาจะต<องได<ปริญญาอะไรเพียงแคlมีความรู<

เพิ่มเติมมากขึ้น” 

(Kk23.04) “สภาคณบดีสถาปBตย5ฯ ควรรวมกันพิจารณาเรื่องซอฟแวร5” 

ปBจจัยเหลlานี้มีผลตlอวิชาชีพเนื่องจากเปfนทักษะใหมlๆที่เกิดขึ้นจากเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป ซึ่งจะมีผลตlอคนทำงานด<านวิชาชีพนี้ 

มหาวิทยาลัยควรมีระบบการสอนออนไลน5เพื่อเป¥ดโอกาสให<คนสนใจได<มาเรียนตlอยอดได< รวมถึงสภาคณบดีสถาปBตย5ฯ 

ควรเปfนเจ<าภาพกลาง เปfนตัวแทนของมหาวิทยาลัยตlางๆในการใช<ประโยชน5จากซอฟแวร5รlวมกัน 

 

คำถาม 5) (Political) ทlานมคีวามเหน็อยlางไรตlอแนวทางการพฒันาอยlางยัง่ยนืของ UN’s SDGs กับการพัฒนาคนทางด<าน

ออกแบบสถาปBตยกรรม 

Sv09.04 “ประเทศไทยยังขาด การพัฒนาสภาพแวดล<อมที่ยั ่งยืน (Sustainable Community) ทั้งบุคคลกร (นักวิชาการ 

สถาปนิกเฉพาะด<าน) ตัวชี้วัดทางกายภาพ มาตรฐานคุณภาพ สlงผลตlอการพัฒนาประเทศที่ทำให<เราไปไมlทันกับประเทศที่

พัฒนาแล<ว อาจจะเกี่ยวกับโครงสร<างระบบราชาการของประเทศไทยที่ขยับตามไมlทันหรือไมlสอดคล<องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

(Sr14.05) “อาจารย5มีการปลูกฝBงนักศึกษาเรื่องนี้อยูlแล<วเพราะเปfนนโยบายบังคับของมหาวิทยาลัย มองวlาเรื่องนี้คงไมlได<

เกิดขึ้นภายใน 1-2 ป� คงต<องใช<เวลา และเปfนเรื่องที่ต<องขับเคลื่อนเปfนองคาพยพ” 

ในมหาว ิทยาล ัย ได <ม ีการปล ูกฝ B งแนวค ิดการพ ัฒนาสภาพแวดล <อมท ี ่ ย ั ่ งย ืน ให <ท ั ้ งน ักศ ึกษาและบ ุคคลกร 

หากการนำไปใช<อยlางจริงจังคงต<องใช<เวลาและต<องชlวยกันขับเคลื่อนทุกภาคสlวน 

 

คำถาม 6) (Political) ทlานคิดวlาประเด็นสlงเสริมการทำวิจัย จากแหลlงทุนตlางๆ เชlน Project Management Units’ 

Agendas มีผลตlอการวางหลักสูตร และการเรียนการสอนอยlางไรบ<าง 

(Wb12.03) “การมีแหลlงทุนตlาง ๆ ในการทำงานก็เปfนสlวนดี แตlการวางนโยบายหรือทิศทางการปฏิบัติไมlได<ไปในทิศทาง

เดียวกันทำให<เกิดผลกระทบที่เปfนประโยชน5ที่ตามมาน<อย” 

(Wb12.03) “ไมlมีความตlอเนื่องในการทำงาน เนื่องจากนโยบายเปลี่ยนตามวาระการดำรงตำแหนlงของผู<ดูแลนโยบาย” 

(Vr19.03) “หลักการการสlงเสริมให<มีทุนในการทำวิจัยเปfนหลักการที่ดี ได<สร<างงาน/องค5ความรู<ใหมlๆเพื่อสอนนักศึกษา” 

(Rt19.03) “มีทุนดีแล<ว เปfนการพัฒนาองค5ความรู<เพื่อถlายทอดตlอให<นักศึกษาเพื่อให<เกิดประโยชน5” 
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(Cv19.03) “มีทุนดีแล<ว แตlมีทั้งข<อดีและข<อเสียสlงผลตlอการสอนของอาจารย5ตlอนักศึกษา อาจารย5นำโจทย5การวิจัยมารlวม

สอนในชั้นเรียนให<นักศึกษาทำรlวมกันเปfนการอัพเดตเทรนด5ที่ดี แตlข<อเสียคืออาจมีนักศึกษาที่ไมlได<สนใจหรืออยากศึกษาด<านนี้ 

ทำให<อาจารย5ได<ประโยชน5ฝ�ายเดียว” 

(Sm19.03) “หลักสูตรระดับปริญญาตรีควรมีการออกแบบให<เด็กมีความรู<ความเข<าใจเรื่องการวิจัย บทความวิชาการ ให<

เพิ่มเติมมากขึ้น” 

(Sw26.03) “แหลlงทุนในประเทศไทยมีคlอนข<างหลากหลาย แตlในระดับปริญญาตรีคlอนข<างเข<าถึงยากเพราะนักศึกษาระดับนี้

จะเน<นไปทางปฏิบัติและฝ�กฝนมากกวlาการทำวิจัย ทำให<อาจารย5อาจจะต<องปรับ/บูรณาการการเรียนการสอนให<เข<ากันเพื่อทำ

ให<สอดคล<องกันไป” 

(Nt26.03) “มีแหลlงทุนที่ได<รับเปfนประจำอยูlแล<วตามหัวข<องานวิจัย” 

(Nw26.03) “ปBจจุบันมีแหลlงทุนที่มากขึ้น” 

(As2.04) “ถ<าเราไปจัดการเรียนการสอนป.ตรี สอนตรวจแบบกัน 1 ตlอ 8 แบบนั้นก็จะไมlมีเวลาวิจัย ถ<าเรามองโจทย5การวิจัย

จากอว. ก็ต<องไปดูโครงสร<างองค5กรวlา positionอยlางไร” 

(Yn02.04) “การศึกษาเชิงมานุษยวิทยา สถาปBตยกรรมซึ่งอาจจะไมlได<สร<างนวัตกรรมแตlสร<างความเข<าใจในมนุษย5 มนุษย5

ปฏิบัติตนอยlางไรตlอที่เขาอยูlซึ่งเปfนอยlางหนึ่งเปfนกระบวนการพัฒนาสังคมแตlทุนวิจัยในด<านนี้มีน<อยมาก สlงผลตlอการสร<าง

ผู<เชี่ยวชาญเฉพาะด<านหรือองค5ความรู<ที่จะถูกผลิตออกมาน<อยทำให<มีผลกระทบตlอการพัฒนาหลักสูตรหรือผู<เรียนโดยเฉพาะ

นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกที่ใช< Research base เปfนหลัก” 

(Tr02.04) “แหลlงทุนควรจะมีหลากหลายทั้งภาครัฐและเอกชน” 

(Jr09.04) “สlวนตัวทำวิจัยและได<แหลlงทุนในการทำวิจัยอยูl ซึ ่งแหลlงทุนที่มีตlางๆจะดูตามนโยบายทิศทางในการพัฒนา

ประเทศเปfนหลัก (แหลlงทุนมีหลายประเภท) สlงผลตlอการวางหลักสูตรเพราะด<วยการวางหลักสูตรก็ต<องดูนโยบายของการ

พัฒนาประเทศเชlนกัน จึงทำให<หัวข<อวิจัยในการขอทุนตlางๆ มีความสอดคล<องกัน และมีผลกระทบสืบเนื่องด<านการเรียนการ

สอนในการออกแบบกระบวนการเรียนรู<เพื่อตอบ outcome ของหลักสูตร” 

(Jr09.04) “ข<อเสียคือ อาจารย5บางทlานที่รับงานวิจัยมากเกินไปก็อาจจะกระทบกับการเรียนการสอนได< เกิดการปรับเปลี่ยน

กระบวนการการสอนหรือโปรเจกต5ในรายวิชาสlงผลกระทบตlอนักศึกษา” 

(Vr09.04) “การวางแผนเปfนสิ่งสำคัญในการขอแหลlงทุนให<สอดคล<องกับเนื้อหาการเรียนการสอนต<องทำให<สอดคล<องกัน โดย

ต<องพึ่งพาแหลlงทุนจากภายนอกอยูlแล<ว” 

(Sv09.04) “คlอนข<างมีผลกระทบตlออาจารย5ผู<สอนในการปรับเนื้อหารายวิชาให<สอดคล<องกับหัวข<อที่ได<รับทุนมาก ซึ่งเนื้อหา

ในรายวิชามีความยืดหยุlนสามารถปรับได<ไปเปfนรายป�ได< นักศึกษาได<รับประสบการณจริง มีการบรูณาการกับงานบริการ

วิชาการและสามารถทำงานรlวมกันได<หลายภาคสlวน” 

(Sl23.04)” การวิจัยต<องตอบโจทย5สังคมในการนำไปใช<จริง ๆ เราอาจจะไมlทำวิจัยในเรื่องที่ ที่รู<กันอยูlแล<วหรือใช<การเก็บ

ข<อมูลพื้นฐานก็สามารถรู<คำตอบได< แตlเราอยากเห็นงานวิจัยที่อาจจะเปfนเรื่องเล็ก ๆ ก็ได< แตlวlาลงลึก ๆ ในเรื่องที่จะชlวย 

support งานออกแบบ” 

(Pc23.04) “ปBจจุบันทุนคlอนข<างที่จะหาได<ยากและมีปริมาณที่น<อยลง (...) มหาวิทยาลัยยังไมlมีนโยบายบังคับให<คณะต<องหา

ทุน แตlมองวlาในอนาคตอาจมีนโยบายสlวนนี้เพิ่มขึ้น โดยคณะมีการสlงเสริมอาจารย5นักวิจัยรุlนใหมlทำงานวิจัยเพื่อขอทุนเปfน
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การเพิ่มศักยภาพให<แกlอาจารย5 (...) ทุนสำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยมีสนับสนุนเปfนเรื่องที่ดีแตlต<องแขlงขันกับคณะอื่นๆ ทำ

ให<ได<รับทุนยาก” 

(Pr30.04) “การขอทุนงานวิจัยของอาจารย5ตามหัวข<อที่ตนสนใจนั้น เมื่อได<รับงานก็นำมาบูรณาการเข<ากับการเรียนการสอนได< 

แตlก็จะมีงานวิจัยอีกประเภทหนึ่งที่อาจจะเปfนงานวิจัยขึ้นหิ้ง กับงานวิจัยที่หารายได<กลับมาได<ด<วย อาจจะเปfนเทรนด5ใน

อนาคต” 

(Kc30.04) “การทำงานวิจัยเปfนเรื่องดี แตlปBจจุบันต<นเรื่องมักจะตั้งหัวข<อมาให< (ไมlมีอิสระในการเลือก) ซึ่งบางครั้งเปfนหัวข<อที่

ยากตlอการได<รับทุนและการปฏิเสธหัวข<อตามความสนใจของอาจารย5ที่แสดงไปนั้นเปfนเรื่องที่นlาเสียดายในการพัฒนาความรู<

ตlอในอนาคต (มีข<อจำกัดด<านงบประมาณ)” 

(Sr14.05) “เมื่อได<รับทุนมาแล<ว องค5ประกอบแวดล<อมบางอยlางไมlเอื้ออำนวย การสนับสนุนให<อาจารย5รับทุนสนับสนุนในการ

ทำวิจัยเปfนเรื่องดี แตlควรมีแบบแผนหรือกระบวนให<ครบวงจรมากกวlานี้เพื่อเอื้อประโยชน5กับทุกฝ�าย อยlาผลักภาระให<อาจารย5

ในการดำเนินเรื่องกฎเกณฑ5/ภาระงานบางอยlางกบัมหาวิทยาลัยด<วยตนเอง รวมทั้งคิดไปถึงเรื่องการเรียนการสอนหรือการมี

สlวนรlวมของนักศึกษาประกอบด<วย” 

(Je14.05) “การกำหนดทิศทาง/หัวข<อของวิจัยควรจะมีความสำคัญตlอทิศทางของการพัฒนาเพื่อให<มีแนวทางที่จะทำงานวิจัย

ได< แตlก็ควรมีจะมีชlองที่สามารถที่ให<มีข<อหัวที่เป¥ดกว<างสำหรับความสนใจหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะรlวมด<วย (...)งานวิจัย

สlวนมากจะเปfนนักศึกษา ป.โทที่มารlวมทำวิจัย แตlในระดับนักศึกษา ป.ตรีก็นlาจะเริ่มมีการเข<ามามีสlวนรlวมมากขึ้นแล<วใน

ปBจจุบัน ซึ่งก็เปfนหน<าที่ของอาจารย5ในการชี้แนะแนวทางตlางๆ ในทำงานการวิจัย และเห็นด<วยที่จะนำงานวิจัยมาปรับในการ

เรียนการสอนให<สอดคล<องกับทิศทางของการพัฒนาประเทศ” 

การสlงเสริมให<มีทุนในการทำวิจัยเปfนหลักการที่ดี ได<สร<างองค5ความรู<ใหมlๆเพื่อสอนนักศึกษา 

อาจารย5นำโจทย5การวิจัยมารlวมสอนในชั้นเรียนให<นักศึกษาทำรlวมกันชlวยให<นักศึกษาได<รับประสบการณ5จริงในการทำงาน 

หากมีการบรูณาการกับงานบริการวิชาการจะชlวยให<งานวิจัยมีประโยชน5จริง 

แหลlงทุนมักจะมีประเด็นปBญหาที่สอดคล<องกับทิศทางในการพัฒนาประเทศ สlงผลตlอการวางหลกัสูตร 

เพราะการวางหลักสูตรก็ต<องดูนโยบายการพัฒนาประเทศเชlนกัน 

และสlงผลกระทบตlอการออกแบบกระบวนการเรียนรู<เพื่อตอบ outcome ของหลักสูตร อยlางไรก็ตาม 

หากประเด็นศึกษาไมlเปfนที่สนใจของนักศึกษา อาจารย5ก็จะได<ประโยชน5แตlเพียงฝ�ายเดียว 

 

คำถาม 7) (Political) ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอการปฏิบัติตาม ASEAN MUTUAL RECOGNITION ARRANGEMENT ON 

ARCHITECTURAL SERVICES หรือ ข<อตกลงยอมรับรlวมของอาเซียนด<านบริการสถาปBตยกรรม ที่เป¥ดให<สถาปนิกใน

ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนสามารถปฏิบัติวิชาชีพสถาปBตยกรรมข<ามประเทศได< และ ต<องมีการเตรียมพร<อมทักษะ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะสถาปนิกที่ขึ้นทะเบียนในประเทศไทยอยlางไรบ<าง 

(Pr12.03) “สภาสถาปนิกเปfนผู<มีบทบาทสำคัญในการกำหนดกรอบข<อบังคับตlาง ๆ สูlหลักสูตรและควบคุมวิชาชีพ ซึ่งมองวlาไมl

เปfนผลดีกับการพัฒนาบัณฑิตหรือคนไปตlอในโลกอนาคต เชlน การกำหนด/บังคับหนlวยกิต ถ<าไมlปลดล็อกเราจะไมlสามารถ

พัฒนาบัณฑิตไปในแนวทางใหมlๆเพื่อตอบรับกับการทำงานในระดบัประเทศหรือระดับอาเซียนได<” 

(Pch19.03) “สภาฯ ควรศึกษาวlาแตlละประเทศในอาเซียนมีการเรียนการสอนอยlางไร เชlน การฝ�กงานตั้งแตlป�ที่ 1 หรือศึกษา

ของแตlละประเทศด<วย” 
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(Ts2.04) “ตอนนี้เข<าใจวlาสถาปนิกอาเซียนมีไมlถึง 30 คนด<วยซ้ำในการไปทำงานตlางประเทศ ยังน<อยมากแตlวlาก็ไมlแสดงตัววlา

มีใบอนุญาตอาเซียน แตlก็ไปเปfนตัวแทนบ<าง และในหลักเกณฑ5ในการสมัครก็ระดับเหมือนกันเชlน ต<องเปfนระดับสามัญ ทำงาน

มาแล<วไมlน<อยกวlา 10 ป� ซึ่งเปfนข<อจำกัดเลยยังไมlมีการทำที่หลากหลาย” 

(As2.04) “สมัยนี้ครึ่งหนึ่งอยากไปทำงานตlางประเทศ ซึ่งไปได<ดีแล<วโดยไมlต<องกังวลใบประกอบวิชาชีพ แตlพวกเรามาสร<าง

เงื่อนไขพวกเราเดือดร<อนทำให<เราออกไปยากขึ้นแล<วเขาเข<ามางlายขึ้น ตรงนี้เปfนประเด็นที่นlาคิด แล<วถามวlาหลักสูตรควรปรับ

อยlางไร เชlนหลักสูตรเรา 5 หมวด ชื่อก็ตามนั้น บังคับชื่ออะไรตlาง ๆ ถามจริง ๆ วlาอยlางของ มธ. สภาวิชาชีพบังคับไป 16 

หนlวยกิต วิชา GE บังคับไปอีก 30 หนlวยกิต เสรีอีก 6 หนlวยกิต นlาจะประมาณ 112 หนlวยกิต แตl สกอ.บอกวlา 120 หนlวยกิ

ตถึงจะจบปริญญาตรีได< แตlกลายเปfนวlาสถาปBตย5ฯ ตอนนี้ 140 หนlวยกิต แสดงวlาเรื่องทั้งหมดบังคับมาก แตlในขณะที่สิงคโปร5 

NUS (National University of Singapore) เรียนน<อยกวlาเรา แตlต<องเข<าใจนะฐานของเขาแบบอังกฤษคือมีระบบ college 

กlอน เพราะฉะนั้น ตอนนี้เราเรlงผลิตชlางในระดับอุดมศึกษาออกไป แล<วคนพวกนี้ไมlได<มี soft skill แล<วก็เลยย<อนกลับมาวlา

ทำไมสังคมถึงไมlได<ให<ความสำคัญกับเรา เพราะวlาเราไมlได<ตอบโจทย5ของสังคม” 

(Ts2.04) “ขึ้นอยูlกับสภาสถาปนิกวlา เขาจะรับรองหลักสูตรหรือไมlเพื่อที่จะให<คนไปสอบใบหรือไมl ถ<าเราไมlสอนตรงนี้จะไมl

รองรับหรือไมl” 

(Ss23.04)” ผมเคยทำงานกับประเทศจีนมาเมื่อสิบกวlาป�กlอนวิธีของเขาคือ เอาเอนดอสด<วยlocal architect ซึ่งโลโค<สlวนใหญl

เปfนเบสกับมหาวิทยาลัย วิธีการทำงานแบบนี้ได<ประโยชน5มากทำให<เด็กและอาจารย5ทำงานกับตlางชาติได< มองวlามันเปfนเรื่อง

ของนโยบายของระดับประเทศ (...) ควรย<อนกลับมาในประเทศไทย ยังกีดกันตlางชาติและกีดกันเอง  เรามีใบกศ. ใลภาคี

สามัญวุฒิ พวกนี้มีไว<ทำไม ทำไมเด็กใหมl ๆ ที่มีความเกlงมีความสามารถสามารถ เขาไมlสามารถออกแบบตึกใหญl ๆ ได<หรอ 

โดยที่สามารถรlวมกันกับสถาปนิกที่มีประสบการณ5 และก็ให<เครดิตเขาด<วย (...) กำหนดกลยุทธ5 หลายๆ มหาวิทยาลัยก็เป¥ดรับ

นักศึกษาจากจีน ชlวงโกล5ดเด<นเอทชlวง 2-3 ป� พอเขากลับไปพัฒนาหลักสูตรของเขาเองได< จริง ๆ ชlวงเวลานี้เรานlาจะกลับมา

ตั้งคำถามได<วlา เรากำลังกินตัวเองหรือทำให<เราพัฒนาศักยภาพในการแขlงขันในอนาคต กลยุทธ5การเดินทางเย<าเยื่อนสุดท<าย

แล<วการมาทำงานรlวมกันก็ยังเปfนเสนlห5อีกแบบหนึ่งยังมีความจำเปfน” 

(Nr23.04) “ปBญหาที่พบคือ นักศึกษาตlางชาติไมlสามารถขอสอบการขอใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (ก.ว.) ได< เนื่องจาก

ข<อสอบเปfนภาษาไทย (ไมlรองรับภาษาอังกฤษ) โดยทางสภาระบุวlา ทำงานภายในประเทศก็ต<องใช<ภาษาไทย ควรมีหนlวยงาน

สlวนกลางในการจัดการรับรองด<านเอกสารหรือประสานงานให<แกlนักศึกษา/วิศวกรตlางชาติที่ต<องการจะสอบในตlางประเทศ

ของตนให<มีข<อกำหนดที่ชัดเจนตั้งแตlเริ่มต<นเข<าศึกษา” 

(Nk14.05) “ควรเพิ่มตามที่กำหนด เพื่อให<สามารถทำงานข<ามไป ASEAN ได< (...) ไมlควรบังคับ และควรมีทางเลือกให<กับ

นักศึกษา” 

(Je14.05) “หนlวยงานราชการหรือหนlวยงานรัฐวิสาหกิจของประเทศไทยเมื่อขยายธุรกิจในอาเซียนควรที่จะระบุให<ชัดเจนวlา

ต<องใช<สถาปนิกไทย โดยอาจให<สถาปนิกพื้นฐานรlวมด<วยได<” 

การที่สภาสถาปนิกเปfนผู<มีบทบาทสำคัญในการกำหนดกรอบข<อบังคับตlาง ๆ สูlหลักสูตรและควบคุมวิชาชีพ 

อาจไมlเปfนผลดีกับการพัฒนาบัณฑิตในโลกอนาคต เชlน การกำหนด/บังคับหนlวยกิต 

อาจไมlสอดคล<องกับการพัฒนาบัณฑิตไปในแนวทางใหมlๆที่สามารถตอบรับกับการทำงานในระดับอาเซียน 

สถาปนิกอาเซียนยังมีจำนวนน<อยเพราะต<องเปfนระดับสามัญทำงานมาแล<วไมlน<อยกวlา 10 

ป�จึงจะขอใบประกอบวิชาชีพระดับอาเซียนได< นอกจากนั้นแล<ว 

ในปBจจุบันสถาปนิกตlางชาติไมlสามารถขอสอบการขอใบประกอบวิชาชีพ เนื่องจากข<อสอบเปfนภาษาไทย 
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ประเด็นอื่นๆ นอกเหนือจากคำถาม แตlเกี่ยวข<องกับปBจจัยในมิติของ Political factor  

(Pr12.03) “ปBจจัยเรื่องการเมือง (สภาสถาปนิกอยูlภายใต<การดูแลของกระทรวงมหาดไทย ในการควบคุมและออกกฎข<อบังคับ

ตlางๆ เชlน การกำหนดหนlวยกิตในรายวิชา)” 

(Pch19.03) “เกี่ยวข<องกับการตีพิมพ5ของคณาจารย5ที่ยากขึ้น” 

(As2.04) “หากมีหลักสูตรมาให<เรียนไมlควรเปfนคอนเวนเชอร5นอล โปรแกรม คือไมlควรเปfน degree program คือ degree 

program คงเปfน basic แตlในวิชาชีพเรา life-long education ในวิชาชีพอาจจะเปfนอยlางสมัยกlอนที่สภาสถาปนิกเคยบังคับ

ให<มี พวต. แบบนั้น อันนั้นนlาจะดีถ<าทำจริงจัง เปfนเรื่องที่สถาปนิกต<อง update” 

(Jr09.04) “ภาคอุดมศึกษาต<องเตรียมความพร<อมด<านบุคคลกรที่อยูlในหลักสูตรให<มีความสามารถและมีความเชี่ยวชาญ มี

ทักษะที่พร<อมในการสอนทักษะเหลlานี้ให<แกlนักศึกษา” 

(Vr09.04) “การเสริมทักษะใน Future Skills บางสlวนอาจต<องขอความรlวมมือจากสlวนกลางหรือวิชา GE ตlาง ๆ ในการชlวย

เสริม ซึ่งเปfนวิชานอกคณะที่เราไมlสามารถควบคุมได< ถือเปfนข<อจำกัดอยlางหนึ่งของมหาวิทยาลัย (...) ปBจจัยนโยบายของ

ภาครัฐมีผล การพัฒนาคนด<านการออกแบบสถาปBตย5ไมlได<ถูกให<ความสำคัญ สlงผลตlอการผลิตกำลังคนวlาเมื่อจบแล<วบัณฑิตไป

อยูlที่ไหน อยlางไรบ<าง และการสนับสนุนการพัฒนาคนด<านสถาปBตยกรรมในหลายๆด<าน” 

(Sv09.04) “Future Skills ควรเปfนพื้นฐานของทุกมหาวิทยาลัย โดยอาจจะต<องให<วิชา GE เปfนวิชาที่ปูพื้นฐานให<แกlนักศึกษา

กlอนในเชิงที่สามารถนำไปใช<งานได<จริง (...) ปBจจัยการกระจายอำนาจการบริหารสlวนท<องถิ่น ทำให<เมืองนั้นเจริญขึ้นตาม

จำนวนแรงงานของบุคคลกร” 

(Jr09.04) “นโยบายของประเทศมีสlวนสำคัญการกำหนดจำนวนนักศึกษาที่จะเรียนตlอ ถ<ารัฐกำหนดนโยบายและมีการ

ประชาสัมพันธ5ให<คนในประเทศตระหนักรู<ถึงความสำคัญในการศึกษาระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยได< และอาจมีผลตlอการ

กำหนดทิศทางการเรียนการสอนด<วยเชlนกัน (แก<ปBญหาเรื่องจำนวนนักศึกษาที่น<อยลง)” 

(Sl23.04) “ปรับปรุงหลักสูตรให<บัณฑิตที่จบออกมาสูlตลาดแรงงานสามารถทำงานได<หลากหลายขึ้น นอกจากสิ่งที่ตนเองได<

เรียนมา เชlน กราฟฟ¥กดีไซด5 แตlกราฟฟ¥กดีไซด5เนอร5ทำได<แคlดีไซด5 จะทำอยlางไรให<เด็ก 1 คน สามารถทำได< UX/UI ถ<าเด็กถูก

เทรนได<ก็จะกว<างขว<างขึ้น” 

(Ss023.04) “อยากให<สภาควรดูมาตรฐานของตัวเอง มาตรฐานวิชาชีพ เนื้อหาของหลักสูตรที่จำกัด ทำให<หลักสูตรไมlได<

หลากหลายมาก เข<าใจวlาสภามีวิชาชีพเฉพาะของตนเอง คือมาตรฐานมันทำให<ไปด<วยกันได<ไมlสุด ทำให<สู<คนอื่นไมlได< ไมlได<ไป

ในทิศทางของตนเอง” 

(Kk23.04) “กำหนดกลยุทธ5ต<องมองคูlแขlง สร<างตัวตนให<ชัดเจน สร<างพาทเนอร5 ในการพัฒนาหลักสูตรต<องลองมองความ

แตกตlางหลากหลาย ทั้งในหลักสูตรและนักศึกษาอยlางไร แชร5สิ่งที่แชร5ได< มีจุดยืน นlาจะทำให<การศึกษาของไทยไปรอด แตlถ<า

แขlงกันเองก็จะไมlยั่งยืน ทำเปfนแพคเกจในทุกมหวิทยาลยัสร<างความเชี่ยวชาญเฉพาะ” 

(Pc23.04) “อว. มีนโยบายการเรียนรู<ตลอดชีวิตสlงผลกระทบตlอการวางแผนการจัดการหลักสูตรในการเตรียมพร<อมรับมือใน

สlวนนี้ เชlน คนอายุมากมาเรียนเพิ่มความรู<เพื่อประยุกต5ใช<ในอาชีพของตนแตlอาจจะไมlได<ตั้งใจเปfนสถาปนิกโดยตรง เปfนต<น 

(...) หนlวยงานที่ดูแลหลักสูตรมีกระบวนการ/ขั้นตอนที่ลlาช<า ต<องการเอกสารเยอะ และมีคlาใช<จlายสูงในการรับรองหลักสูตร/

ขออนุมัติหลักสูตร ถ<ามีการปรับกระบวนการเพื่ออำนวยความสะดวก/รวดเร็วมากยิ่งขึ้นได<จะดีมาก” 
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(Nk14.05) “หากเรียนสถาปBตย5ฯ แบบตรงไปตรงมา แตlนักศึกษาอาจไมlได<เปfนแบบนั้น ควรสlงเสริมให<นักศึกษาได<เรียน

หลากหลายตามที่สนใจไมlอยlางนั้นจะมีคนเรียนน<อยลง (...) มีผลกระทบตlอหลักสูตรเปfนอยlางมาก” 

(Cm14.05) “เห็นด<วยกับการจัดการเรียนการสอน ระบบ Module (...) ทิศทางอาจต<องใช<เวลาในการเกิดขึ้นลักษณะนี้ มี

ผลกระทบตlอหลักสูตรมาก อาจต<องคlอย ๆ เปfน คlอย ๆ ไป อาจทำเพียงบางหลักสูตรก็ได< เห็นด<วยวlาเปfนแนวทางในวัน

ข<างหน<า (...) การสอบในประเทศที่คlอนข<างน<อย feedback จากภาค สถาปBตย5ภายใน นักศึกษาบางคนบอกวlาไมlทราบวlาใบ

ประกอบวิชาชีพจะชlวยนักศึกษาได<อยlางไร และนักศึกษาจะได<อะไรจากตรงนี้บ<าง นักศึกษาภาค สถน.จึงไมlคlอยไปสอบ (...) 

เมื่อได<ไปประกอบอาชีพแล<วก็จะไมlคlอยมาสอบ เพราะวlา คงมองวlาได<อิสระมากกวlา เชlนงานด<านถlายภาพ เขาคงมองวlา 

license ไมlเกี่ยวกับชีวิตเขาอีกตlอไป” 

(Sr14.05) “ไมlเห็นด<วยกับการที่สภาฯ (สภาวิชาชีพ) บังคับให<ทุกมหาวิทยาลัยเรียนและมีเกณฑ5ชี้วัดที่เหมือนกัน ควรจะดูตาม

ความเชี่ยวชาญและอาจให<คะแนนในความเชี่ยวชาญนั้นมากเปfนพิเศษ ทำให<เกิดความยืดหยุlน สlงผลตlอการสอบใบประกอบ

วิชาชีพของนักศึกษาจบใหมlจะได<มีกำลังใจในการไปสอบ และพัฒนาในสิ่งที่ตนเชี่ยวชาญหรือสนใจให<ได<ดี” 

3.2.1 บทวิเคราะห/ปdจจัยดSานนโยบายและการเมือง 

ปdจจัย สรุปขSอเสนอแนะ 

กระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร5 

วิจัยและนวัตกรรม 

(อววน.) 

ควรทำงานรlวมกับสภาสถาปนิกในการกำ

หนดแนวทางการจัดทำหลักสูตรที่เหมาะส

มตlอการเปลี่ยนแปลงและออกเปfนแนวปฎิ

บัติที่สามารถพัฒนาการเรียนการสอนที่ตอ

บความต<องการของผู<ใช<บัณฑิต 

ซึ่งหลักสูตรควรบูรณาการสาขาวิชาอื่นๆ 

โดยยังคงแกนหลักที่สำคัญของวิชาชีพไว<ใ

ห<เปfนแกlนแกนที่แท<จริง 

สำหรับรายละเอียดสามารถปรับอิสระได<ตามปBจ

จัยตlางๆ เชlน การบูรณาการข<ามศาสตร5 

โดยที่แตlละมหาวิทยาลัยควรมีอิสระในการให<รา

ยละเอียดที่แตกตlางกันและสะท<อนอัตลักษณ5ขอ

งมหาวิทยาลัยนั้นๆ อยlางไรก็ตาม 

การที่สภาสถาปนิกเปfนผู<มีบทบาทสำคัญในการ

กำหนดกรอบข<อบังคับตlางๆ 

สูlหลักสูตรและควบคุมวิชาชีพ 

อาจไมlเปfนผลดีกับการพัฒนาบัณฑิตในโลกอนา

คต 

การกำหนด/บังคับหนlวยกิตอาจไมlสอดคล<องกับ

การพัฒนาบัณฑิตไปในแนวทางใหมlๆที่สามารถ

ตอบรับกับการทำงานในระดับอาเซียน 

ระบบการประกันคุณภาพ พบวlาทั้งระบบ AUN QA หรือ 

EdPexเปfนการยกระดับหลักสูตรให<มีมาต

รฐานเทียบเทlา Global University ได< ซึ่ง 

ทั้ง AUN QA และ EdPex 

มีประโยชน5ในการพัฒนาทางวิชาการและ

ทำให<วิชาชีพมีประสิทธิภาพตรงความต<อง

การของ stakeholders ขณะที่ AUN QA 

เป¥ดกว<างและเน<นที่กระบวนการ EdPex 

เนื่องด<วยผู<เรียนสถาปBตย5มีความหลากหลายมาก

ขึ้น ไมlใชlมีเพียงผู<สนใจเปfนสถาปนิกเทlานั้น 

อีกทั้งรูปแบบการเรียนรู<ของคนรุlนใหมlก็เปลี่ยนไ

ป การเรียนจึงต<องรองรับความหลากหลายได< 

เชlน การเรียนแบบ module  hybrid 

การเรียนออนไลน5 การเรียนในคอร5สสั้นๆ 

ที่สามารถเก็บเครดิตเมื่อครบคามหลักสูตรจึงได<
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ปdจจัย สรุปขSอเสนอแนะ 

กำหนดให<ต<องมี Benchmark 

ของตนเองซึ่งเปfนวิธีการที่ดี 

เนื่องจากหลักสูตรแตlละหลักสูตรหรือคณ

ะแตlละคณะมีจุดแข็งและจุดอlอนที่ตlางกัน

อีกทั้งยังเปfนการทบทวนสิ่งที่ทำซึ่งจะชlวยใ

ห<เกิดกลไกหลายๆอยlางในการพัฒนาการ

ศึกษาตlอไป หากปBญหาที่ พบคือ 

การสร<างการมีสlวนรlวมและการสร<างความ

เข<าใจของอาจารย5 

เพื่อให<การทำงานไปในทิศทางเดียวกันเปfน

เรื่องท<าทาย 

รับปริญญา การเรียนนอกห<องเรียนแบบตlางๆ 

และการเลือกเรียนได<ตามอัธยาศัย 

 

เปfนเรื่องที่ดีในการสlงเสริมให<อาจารย5นักศึ

กษามีทุนในการทำวิจัย 

เพื่อสร<างองค5ความรู<ใหมlๆ 

อาจารย5สามารถนำโจทย5การวิจัยมารlวมส

อนในชั้นเรียนให<นักศึกษาทำรlวมกันชlวยใ

ห<นักศึกษาได<รับประสบการณ5จริงในการท

ำงาน 

แหลlงทุนมักจะมีประเด็นปBญหาที่สอดคล<องกับทิ

ศทางในการพัฒนาประเทศ 

สlงผลตlอการวางหลักสูตร 

เพราะการวางหลักสูตรก็ต<องดูนโยบายการพัฒน

าประเทศเชlนกัน  

 

3.3 มิติด>านเศรษฐกิจ (Economic)  

การวิเคราะห5ปBจจัยที่เกี่ยวข<องกับเศรษฐกิจ โดยเฉพาะต<นทุนตlางๆ ในการดำเนินการด<านผลิตบุคคลากรทางด<านการออกแบบ

สร<างสรรค5 ซึ่งยังอาจหมายรวมถึงการเคลื่อนไหวของการลุงทัน และแรงงานข<างชาติด<วยเชlนกัน เชlน · การเติบโตและการ

ลงทุนทางด<านอสังหาริมทรัพย5และโครงสร<างพื้นฐาน · ต<นทุนของการผลิตบุคลากร · อัตราการจ<างงาน การวlางงาน รายได< ที่

เกี่ยวข<องกับกระบวนการผลิตและพัฒนาคนด<านออกแบบสถาปBตยกรรม 

หมายเหต ุคณะผู<วิจัย ได<ระบุรหัสของผู<ตอบแบบสอบถามด<วยชื่อยlอ ตามด<วยเลขวันที่ และเดือนที่ให<สัมภาษณ5 

คำถาม 1) (Economic) ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอนโยบายและยุทธศาสตร5ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร5 วิจัยและ

นวัตกรรม (อววน.) ที่สlงผลให<บทบาทคณะสถาปBตยกรรมศาสตร5ต<องปรับกลยุทธ5 หลักสูตร และ กระบวนการเรียนการสอน 

ต<องสอดคล<องกับภารกิจด<านการพัฒนาองค5ความรู<อยlางเปfนวิทยาการ การผลิตผลงานวิจัย และสร<างนวัตกรรม ที่

นอกเหนือจากการเรียนการสอนด<านวิชาชีพอยlางชัดเจนมากขึ้น รวมถึงบุคลากรมีตัวชี้วัดในการบูรณาการการเรียนการ

สอนกับงานวิจัย และการสร<างสรรค5นวัตกรรม    

(Sm19.03) “การเติบโตด<านเศรษฐกิจตlาง ๆ ของพื้นที่ตlางจัดหวัด ทำให<เด็กในเมืองกลับมาพัฒนาชุมชนมากขึ้น ลดการ

กระจุกตัวในเมือง” 
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(Sp12.03) “ปBจจุบันขาดแรงงานด<านวิชาชีพการออกแบบ เนื่องจากปBจจุบันเขาเห็นทางเลือกหรืออาชีพที่หลากหลายกวlาการ

เปfนพนักงานออฟฟ¥ศ เพราะฉะนั้นความคาดหวังของผู<ประกอบการจากมหาวิทยาลัยคือ การผลิต Designer ที่จบแล<วเข<าสูl

ตลาดการทำงานในบริษัทให<ตรงกับความต<องการของผู<ประกอบการ ซึ่งผู<ประกอบการต<องมีการปรับตัวในการกระบวนการ

ทำงานที่จะเปลี่ยนไปในอนาคตเชlนกัน” 

(Nch26.03) “แกlนของการออกแบบต<องตอบโจทย5ธุรกิจ จุดอlอนของสถาปนิก การดีไซด5ที่ไมlคำนึงถึงการบริหารจัดการ 

ต<นทุนคlาใช<จlาย และความต<องการของลูกค<าและการเข<าใจกระบวนการต<องให<ชัดเจนและตอบโจทย5ภาคอุตสาหกรรม” 

(As2.04) “ถ<าพูดถึงคำวlาวิชาชีพ เราบอกวlาเราผลิตบัณฑิตสองพันคนตlอป� คือคำถามคือประเทศไทยต<องการสถาปนิกขนาด

ไหน แล<วมันก็กลายเปfนวlาวิชาชีพเรามันไมlมี มันก็ insignificant ในระบบ อยlางเชlน ภูมิสถาปนิก บอกวlาต<องมีใบประกอบ

วิชาชีพ กลายเปfนวlาต<องเซ็นใบประกอบวิชาชีพแล<วก็พอเซ็นใบวิชาชีพ บอกวlามีใครตรวจสอบ หมายถึงการที่มีการกlอสร<างมี

ภูมิสถาปBตย5ฯ อยูlในกระทรวงหรือไมlที่จะคอยตรวจสอบ จริง ๆ คือเราผลิตคนไปสูlในวิชาชีพแตlวlาในระบบวชิาชีพก็ยังมีระบบ 

ecosystem ที่ไมlเพียงพอ” 

(Sl23.04) “หลักสูตรที่เราต<องการที่อยากจะเห็นคือหลักสูตรที่ตอบโจทย5ตลาดแรงงานจริง ๆ ตอบโจทย5บัณฑิตออกไปเจอใน

โลกของการทำงานจริง ๆ เพราะโลกเปลี่ยนแปลงมาก ลักษณะของเด็กรุlนใหมlก็มีความคิดความอlานมาก โลกเปลี่ยนเร็ว

หลักสูตรก็ต<องเปลี่ยนเร็ว” 

(Oc30.04)  “สภาพสังคม สภาพ generation ตอนนี้มีปBญหาอยlางหนึ่งคือคlา fee” 

(St12.03) “เงินเดือนขึ้นอยูlกับผู<ทำงานเองถ<าตนมีทักษะที่เพียงพอ (...) องค5กรยุคใหมlต<องมี Fix เงินเดือนที่ปานกลาง ไมlสูง

มาก และทำงานในลักษณะ Project based โดยให<พนักงานมีสlวนรlวม รวมทั้งได<เงินปBนผลบางสlวนจากโปรเจกต5” 

(Rt19.03) “ควรเรียน 4 ป�ถ<าเทียบกับคณะอื่นๆ ที่จบแล<วฐานเงินเดือนเทlาๆ กัน กับสถาปBตย5” 

(Cv19.03) “การเรียน 4-5 ป�อาจไมlเพียงพอ อาจต<องเรียนประมาณ 6-7 ป�และสามารถทำงานระหวlางเรียนได<ในลักษณะแล็ป 

(ทำงานรlวมกับอาจารย5) เพื่อให<นักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (การเรียนหนักเกินไป,ปBญหาด<านสุขภาพ,ปBญหาด<านเศรษฐกิจ) 

(...) สายวิชาชีพจะได<นักศึกษาหรือบัณฑิตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (...)  ในระหวlางเทอมการศึกษาอาจให<มีการฝ�กงานเพิ่ม

ขั้นเพื่อเสริมสร<างประสบการณ5และมีผลตlอการเพิ่มเงินเดือนในอนาคต” 

สถาปนิกในอนาคตควรเพิ่มทักษะ ความรู< ด<านการบริหารจัดการ ต<นทุนคlาใช<จlาย เพื่อตอบโจทย5ภาคอุตสาหกรรม 

บัณฑิตควรออกไปเจอในโลกของการทำงานจริงๆ สามารถทำงานระหวlางเรียนได< 

ในระหวlางเทอมการศึกษาอาจให<มีการฝ�กงานเพิ่มขั้นเพื่อเสริมสร<างประสบการณ5และมีผลตlอการเพิ่มเงินเดือนในอนาคต 

คำถาม 2) (Economic)  ทlานคิดวlา ในโลกยุค Digital disruption สlงผลให<คนรุlนใหมl เชlน รุlน Millennials และ Gen Z  

ที่มีทักษะและสมรรถนะ ในการเรียนรู<ที่รวดเร็วมากขึ้น ในอนาคต ความคาดหวังของระยะเวลาการจบการศึกษา และฐาน

เงินเดือนในสายอาชีพนี้จะเปfนอยlางไร 

(St12.03) “เงินเดือนปBจจุบันยังคงเทlากับเมื่อ 20 ป�ที่แล<ว (15,000 บาท) สlงผลตlอความไมlเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ (รายได<

น<อย)” 

(Pt12.03) “บุคคลกรที่จบจากปวช.และปวส.มี 3 ลักษณะที่ตlางกันของหลักสูตร แตlปBจจุบันหลักสูตรเปลี่ยนไปเนื่องจากต<อง

รับรองด<านวิชาชีพมากยิ่งขึ ้นจากสภาสถาปนิก ทำให<ไมlมีความหลากหลายสlงผลตlอความต<องการของตลาดแรงงานที่

ผู<ประกอบการต<องการจะรับเข<าทำงาน” 
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(Pn12.03) “ประเทศไทยเปfนประเทศที่ด<อยคlาคนทำงานมาก คlาแรงขั้นต่ำในปBจจุบันเทlากับเมื่อ 20 ป�ที่แล<วแตlคlาครองชีพ

ตlางกันมาก (...) เปรียบเทียบวlานักศึกษาเปfนคอมพิวเตอร5เครื่องนึงที่ใสlโปรแกรมไปแล<วสามารถทำงานได<เลย (ต<องมีทักษะที่

พร<อมทำงาน) บริษัทจึงกล<าลงทุนในการให<เงินเดือนที่สูงกวlาฐานเงินเดือนขั้นต่ำ” 

(Vr19.03) “ฐานเงินเดือนเกี่ยวข<องโครงการสร<างของการตั้งมาตรฐานที่สภาวิชาชีพต<องสร<างคุณคlาของสถาปนิกให<ผู<จ<างได<

เห็นถึงความสำคัญ” 

(A12.03) “ภาครัฐคงเปลี่ยนแปลงไมlได< แตlภาคเอกชนก็ควรจะดูจากจำนวนป� และจบใหมlเริ่มต<นที่ 18,000  คิดวlากำลังดี แตl

ในใจคาดไว< 20,000 โท 30,000 เอก 40,000 แตlคุณภาพกับมาตรฐานต<องได<ตามเกณฑ5 นอกจากนี้ต<องมีพื้นที่ให<ทดลอง

ปฏิบัติด<วย เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถให<เพิ่มมลูคlาด<วย” 

(Tk19.03) “ตลาดงานน<อยกวlาบัณฑิตที่จบ (...) ตลาดจีนมีความต<องการเรื่อง specialist” 

(Pv19.03) “หากสอบได<ตามที่รับรองควรได<รับคlาตอบแทนที่สูงด<วย” 

(Tc26.03) “นักศึกษาจบใหมlที่สามารถทำงานได<ควรได<เงินเดือนมากกวlา 20,000 บาท แตlต<องมีทักษะที่ดีทั้ง Hard Skill และ 

Soft Skill” 

(Ct26.03)  “อยากให<นักศึกษาจบใหมlได<คlาตอบแทนเริ่มต<นที่ 20,000 กวlาบาท แตlคlา fee ที่ได<รับจากงานได<ไมlมาก (...) สิ่งที่

ต<องทำความเข<าใจวlาทำไมคlา fee ถึงมีราคา เพราะการออกแบบมีคlาใช<จlายของเครื่องมือ/โปรแกรมทีมีประสิทธิภาพในการ

ทำงานมีราคาสูงขึ้น” 

(Yn02.04) “ปBจจุบันผู<จบใหมlต<องทำงานมากกวlา 1 อยlางเพื่อให<มีรายได<ตlอเดือนที่มากกวlาปกติ” 

(Tr02.04) “ถ<าให<เรียนจบเร็วขึ้นและได<เงินเดือนสูงขึ้น นักศึกษาชอบแนlนอนเพราะประโยชน5” 

(Cht9.04) “พอจบเสร็จเรียบร<อยแล<ว แทนที่เขาจะวิ่งเข<าไปแล<วทำเฉพาะ design อยlางเดียวเพื่อหาเลี้ยงชีพ แตlมันกลับ

กลายเปfน ลอจิกแคเรียร5 หมายถึงวlา เขาจะวิ่งไปทำอะไรบางอยlางที่มันเปfนสิ่งที่ทำให<เขาเลี้ยงชีพได<แนlนอนเพราะวlา เมื่อกี้

กลับไปเรื่องวิจัยที่ ม.กรุงเทพ บอกวlา สถาปนิกหายไปไหน ตอนนั้นผมก็อยูlในทีมด<วย การจะใช< skill design เพื่อเลี้ยงชีพ

ตัวเองในอนาคตเพรียว ๆ มันยากมาก มันจะต<องเปfนคนที่ passion แตlในขณะนี้เห็นวlาเกินครึ่งของเด็กกลุlมนี้จบไปแล<ว เขา

ไมlได<ทำออกแบบเพรียว ๆ มีบางอยlางที่เขาทำจากนั้นตัวนี้มันจะเปfนตัวที่เขาทำตอบโจทย5ในสิ่งที่เขาทำตlออะไรที่เปfนไซด5ไลน5

ด<วยอยlางเชlนขายกาแฟด<วย ขายของออนไลน5ด<วย ขายอะไรก็ได<บนออนไลน5 เขาก็ทำ skill design ไปด<วย” 

(Jr09.04) “ฐานเงินเดือนตอนนี้อาจจะน<อยไป ขึ้นอยูlกับการผลักดันโครงสร<างทางสังคมของประเทศวlาจะทำได<มาก-น<อยแคl

ไหน และเทียบฐานเงินเดือนในวิชาชีพสถาปBตย5กับประเทศอื่นๆ สายวิชาชีพสถาปBตย5ไทยมีฐานเงินเดือนที่น<อยมาก ซึ่งเห็นด<วย

ที่ต<องมีการขยับฐานเงินเดือนเพราะสถาปนิกสมัยนี้มีทักษะในการใช<เทคโนโลยีและอื่นๆ เสริมมากกวlาสมัยกlอน” 

Sv09.04 “การมีทักษะการทำงานจริงจากการฝ�กงานจะสlงผลทำให<ฐานเงินเดือนเพิ่มขึ้นมากกวlาวุฒิการศึกษา (...) ฐาน

เงินเดือน การประกอบอาชีพสายตรงในบริษัทไทยคlอนข<างต่ำกวlาอาชีพอื่นๆถ<าเทียบกับระยะเวลาการศึกษา แตlถ<าทำงาน

ออกแบบในบริษัทตlางประเทศจะได<รับฐานเงินเดือนที่สูงขึ้นซึ่งมีความแตกตlางกัน” 

Vr09.04 “ฐานเงินเดือนในวิชาชีพควบคุมคlอนข<างน<อย แตlถ<าต<องการให<ฐานเงินเดือนขยับขึ้นก็ต<องมีทักษะที่สูงขึ้นไปด<วย (...)

เทคโนโลยี AR และ VR ปBจจุบันวิชาชีพเริ่มใช<เทคโนโลยีนี้แล<ว คาดวlาอีก 4-5 ป�ตlอจากนี้การใช<เทคโนโลยีนี้จะใช<กันเปfนเรื่อง

ปกติ แตlในสถาบันยังมีข<อจำกัดในเรื่องการจัดซื้ออุปกรณ5 และองค5ความรู<ของอาจารย5ประจำที่ยังคงต<องพัฒนาด<านนี้ให<มี

ความเชี่ยวชาญมากขึ้นกlอนที่จะสอนนักศึกษา ซึง่ปBจจุบันมีการเชิญอาจารย5พิเศษมาสอนทดแทน” 
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(Ss23.04)” ต<องมองไปอีกเปfนมิติเรื่อง financial มิติเรื่องเศรษฐศาสตร5 มิติเรื่องสังคม มิติเรื่องเยอะแยะมากมาย น้ำมัน ทุก

วันนี้เรามีสงครามน้ำมัน ก็มีผลกระทบกับพวกเราหมดเลย อะไรพวกนี้มันเปfน impact ที่เราต<องคิดแสดงวlาสถาปนิกต<อง 

think beyond มันไมlใชlแคl creativity ที ่ basic แล<ว มันต<องเปfน creativity ที่ indicated ด<วย อันนี้ผมคิดวlาเปfนตัวที่

สำคัญ” 

(Nr23.04) “ฐานเงินเดือนในประเทศไทยเริ่มต<นต่ำไป เด็กรุlนใหมlคำนึงถึงความคุ<มคlาในการลงทุนกับการศึกษา” 

(Rj23.04) “การมี Skill พิเศษที่เพิ่มเติมก็ทำให<สามารถอัพเงินเดือนได< แตlก็ขึ้นอยูlกับสายงานด<วยวlาทักษะที่เรามีจำเปfนตlอการ

ทำงานในสายงานนั้นๆหรือไมl” 

(Oc30.04) “การสร<าง branding / คุณคlาให<ตนเองจะทำให<เราสามารถตั้งเป£าเงินเดือน/คlาออกแบบได< โดยดูตัวอยlางจะผู<คน

ที่ประสบความสำเร็จแล<วมาเปfนแรงบันดาลใจ ซึ่งสายอาชีพนี้ฐานเงินเดือน 18,000 บาท อยlางไรก็ไมlพอ” 

(Nv30.04) “ที่สำคัญวิชาเสริมสำคัญมากเลยวlาเด็กคนนั้นจะมี value เงินเดือนเยอะๆ” 

(Cm14.05) “ทัศนคติของนักศึกษา ควรเรียนรู<เรื่องการเงินและการลงทุน การใช<จlายเงินในชีวิตประจำวัน” 

(Nk14.05) “ ในปBจจุบัน นักศึกษาจบใหมlเริ่มเงินเดือนที่ 18,000 บาท ซึ่งแปลกใจมากยิ่งเรียนยิ่งทำงานเงินเดือนยิ่งน<อย (...) 

คlาครองชีพที่สูง ฐานเงินเดือนมากกวlาในอดีตนิดหนlอย ฐานเงินเดือนเริ่มต<นของนักศึกษาจบใหมlน<อยมาก (...) ควรทำอยlางไร

ก็ได<ให<นักศึกษาอยูlได<ในสถานการณ5ปBจจุบัน (...) ควรทำความเข<าใจด<วยวlาการถูกกดดันทางการเงิน เศรษฐกิจ คlาครองชีพ 

ควรกำหนด project หรือทำให<นักศึกษามีรายได<มากขึ้น สร<างความสนใจสร<างอาชีพเสริมให<นักศึกษาควบคูlกันไป” 

(St14.05) “ในระยะ 5 ป�ที่เรียนมาสามารถนำพื้นฐานทางสถาปBตย5ไปประยุกต5ปรับใช<กับอาชีพตlางๆ ได<ไมlจำเปfนต<องประกอบ

อาชีพตรงสายเทlานั้น ซึ่งอาจจะได<รายได<ที่มากกวlา 18,000 บาท สืบเนื่องไปถึงเรื่องฐานเงินเดือนในอนาคตคงเพิ่มขึ้นได<” 

(Je14.05) “เงินเดือน/ความสามารถขึ้นอยูlกับปBจเจก” 

(Sr14.05) “ฐานเงินเปfนเรื่องของความสามารถเฉพาะตัวของนักศึกษา การกำหนดกรอบมาตรฐานอาจจะไมlตอบโจทย5กับ

นักศึกษาบางคนที่มีความสามารถทางวิชาชีพสูง ควรพิจารณา/ทดสอบตามความสามารถวิชาชีพที่ทำได<” 

(Sk11.06) “บริษัท XXX แบlงรายละเอียดเงินเดือนดังนี้ คือ 1) basic salary 2) คlาเดินทาง 3) คlา rank 4) คlา class 5) คlาใบ

ประกอบวิชาชีพ (ภาคี +4,000 บ./วุฒิ +4,000 บ./สามัญ +10,000 บ.) เปfนแรงบันดาลใจในการอัพเงินเดือนในแกlน<องๆใน

บริษัท (สถานประกอบการผลักดัน) (...) เงินเดือนสำหรับนักศึกษาจบใหมlอยูlที่ประมาณ 23,000 บ. (ต<องมีใบประกอบวิชาชีพ

ภาคี) และได<เซ็นต5แบบเอง” 

ฐานเงินเดือนบัณฑิตจบใหมl คlอนข<างต่ำเมื่อเทียบกับวิชาชีพอื่น และอัตราการเพิ่มตลอด 20 ป�ที่ผlานมาคlอนข<างเพิ่มน<อย 

(จากฐาน 15,000 บาทเพิ่มมาเปfน 18,000 บาท) สภาวิชาชีพต<องสร<างคุณคlาของสถาปนิกให<ผู<จ<างได<เห็นถึงความสำคัญ 

เพื่อเพิ่มมูลคlา ดดยการเพิ่มทักษะในการใช<เทคโนโลยีและอื่นๆ เสริมมากกวlาเดิม 

 

คำถาม 3) (Economic) ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอปBจจัยด<านประกันคุณภาพทางการศึกษาทั้งในประเทศและตlางประเทศ 

อาทิ AUN QA, EdPex, จะมีผลตlอการพัฒนาวิชาการของวิชาชีพนี้อยlางไร 
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(Yn02.04) “การปรับรูปแบบการเรียนให<เปfน Life-long education เปfนสิ่งที่ดีและเอื้อกับโลกปBจจุบัน และเกี่ยวเนื่องกับเรื่อง

ของสังคมที่ต<องใช<เงิน (...) ฐานเงินเดือน ต<องสะท<อนกลับไปดูมูลคlาทางเศรษฐกิจในวงการกlอสร<าง ผู<ประกอบการมีกำลังจlาย

ให<กับสถาปนิกมากหรือน<อยแคlไหน (ต<นทุนของภาคธุรกิจ) ขึ้นอยูlกับเศรษฐกิจภาพรวม” 

(Jr09.04) “การเรียนการสอนด<านสถาปBตยกรรมและสุขภาพ (Sustainable / Health / Wellbeing) จะมีผลกระทบทำให<

กลุlมคนทั่วไปเห็นความสำคัญของวิชาชีพสถาปBตย5มากขึ้น สlงผลตlอการยอมจlายคlาครองชีพให<กับวิชาชีพมากขึ้นด<วย” 

 

คำถาม 4) (Economic) ทlานคิดวlาปBจจัยเหลlานี้ จะสlงผลตlอวิชาการและวิชาชีพสถาปBตยกรรมอยlางไร โดยเฉพาะหลัง

วิกฤตโรคระบาด COVID-19 เกิดกระบวนการเรียนรู<ทักษะวิชาชีพผlานระบบออนไลน5 การมาถึงของโลกเสมือนจริงใน

หลากหลายรูปแบบที่จะเปลี่ยนเทคนิคและสื่อการเรียนการสอน เชlน Augment Reality (AR), Virtual Reality (VR) จนถึง 

การออกแบบทางสถาปBตยกรรมในโลกเสมือน หรือ Metaverse หรือ การถlายทอดผลงานออกแบบและสร<างรายได<บน

แพลตฟอร5มดิจิตอล เชlน Non-Fungible Token (NFT) บน Platform ตlางๆ เปfนต<น 

(Tk19.03) “ไมl Focus แคlอาเซียนหลังจากสถานการณ5โควิดตลาดงานไปทางยุโรป จีน ทำให<ต<องการคนที่มีทักษะมาทำงาน

มากขึ้น” 

(Nw26.03) “ตลาดงานเป¥ดรับ/ต<องการคนที่มีความสามารถในการออกแบบใน Metaverse เข<าทำงานแล<ว” 

(Tr02.04) “เกิดอาชีพใหมl ๆ การออกแบบสถาปBตยกรรมไร<ขีดจำกัด ซึ่งก็มีนักศึกษาให<ความสนใจอยูlจำนวนหนึ่ง ซึ่งปBจจุบัน

การมีเครื่องมือ/โปรแกรมที่เสริมทักษะด<านนี้ได<ทำให<นักศึกษาได<เป¥ดความคิดสร<างสรรค5อยlางมาก และเปfนการเป¥ดตลากงาน

ใหมlๆ รวมทั้ง NFT ที่สามารถเป¥ดอาชีพและได<รายได<เร็วขึ้น และเร็วกวlาการสร<างสถาปBตยกรรมที่ใช<เวลาคlอนข<างนาน” 

(Sv09.04) “นักศึกษาที่มีทักษะทางเทคโนโลยีมากขึ้นจะสlงผลตlอการเพิ่มคlาแรงได<สูงขึ้นด<วย” 

(Kk23.04) “ในแงlขององค5กรคlาใช<จlายเรื่องซอฟแวร5 ลิขสิทธิ์ตlาง ๆ ต<องจัดหาและสร<าง platform การตlอรองการหาซอร

ฟแวร5ที่เหมาะสมกับเด็กเพื่อใช<ตอนทำงาน 

(Nr23.04) “เทคโนโลยีมากขึ้นอาจสlงผลตlอต<นทุนในการใช<เทคโนโลยีนั้นๆ ราคาถูกลง มหาวิทยาลัยก็สามารถที่จะนำมาเปfน

สlวนหนึ่งในการเรียนการสอนได<” 

(Pc23.04) “ทักษะการใช<เครื่องมือเทคโนโลยีสlงผลทำให<เกิดรายได<เพิ่มในอนาคต และอาจจะเกิดเปfนอาชีพใหมlในวงการ

วิชาชีพ” 

การเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยีหลัง COVID19 ทำให<เก ิดอาชีพใหมlๆ การออกแบบสถาปBตยกรรมบนพื ้นที ่ใหมlๆ 

ทำให<มีความต<องการคนที ่มีทักษะมาทำงานที ่ตอบรับการเปลี ่ยนแปลงนี ้มากขึ ้น เชlน การออกแบบใน Metaverse 

ซึ่งสlงผลให<คlาแรงที่ได<สูงขึ้นด<วย 

 

คำถาม 5) (Economic) ทlานมีความเห็นอยlางไรตlอแนวทางการพัฒนาอยlางยั่งยืนของ UN’s SDGs กับการพัฒนาคน

ทางด<านออกแบบสถาปBตยกรรม 

(Ct26.03) “ต<นทุน Sustainable และ Health and Wellbeing มีคlาใช<จlายที่สูง” 
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(Tc26.03) “ทางวิชาชีพการสร<างอาคารปBจจุบันจะมีมาตรฐานอาคารเขียว (Green/LEED AP/Eco Friendly) บางครั้งทำให<มี

คlาใช<จlายสูงขึ้นในการขอมาตรฐาน” 

(Sw26.03) “ด<านผู<ประกอบการอาจต<องทำความเข<าใจในเรื่องคlาใช<จlายเพิ่มขึ้นเพื่อที่จะรับรองอาคาร และสำรองงบประมาณ

ในการจัดการการออกแบบให<สมดุลกัน” 

(Ss26.03) “การออกแบบมักจะคำนึงถึงอนาคตและความทันสมัย ทำให<บางสิ่งต<องรื้อทิ้งทั้งหมดแล<วสร<างใหมl ทำให<สูญเสีย

งบประมาณ ควรออกแบบในบริบทที่คำนึงถึงการใช<งานมากกวlาด<วย” 

(Yn02.04) “ผู<ประกอบการบางคนและกฎหมายยังตามไมlทัน จึงทำให<เทคโนโลยีหรือสิ่งที่ชlวยเรื่องนี้ได<ไมlได<ถูกนำมาใช< ซึ่ง

ผู<ประกอบการมองวlา Sustainable ไมlได<สร<างกำไรที่ดีให<เขา เพราะเขาต<องแบกรับต<นทุน ภาษีและอื่นๆ (ไมlตอบโจทย5ด<าน

ธุรกิจ)” 

(Je14.05) “Well building กำลังเปfนที่นิยมในวงการอุตสาหกรรมเพราะใกล<ตัวเรามากกวlา เพราะฉะนั้นโครงการที่เกี่ยวข<อง

กับโรงแรม รีสอร5ท หรือบ<านคนจึงต<องการที่จะ satisfy ที่เกี่ยวข<องกับ Well building เพราะ commercial ขายของได<ด<วย” 

การคำนึงถึง Sustainable และ Health and Wellbeing จะสlงผลให<คlาใช<จlายและต<นทุนสูงขึ้น 

โดยเฉพาะการเข<าถึงเกณฑ5มาตราฐานตlางๆ เชlน อาคารเขียว ผู<ประกอบการจึงต<องทำความเข<าใจ 

และสำรองงบประมาณในการจัดการการออกแบบให<สมดุลกัน 

 

คำถาม 6) (Economic) ทlานคิดวlาประเด็นสlงเสริมการทำวิจัย จากแหลlงทุนตlางๆ เชlน Project Management Units’ 

Agendas มีผลตlอการวางหลักสูตร และการเรียนการสอนอยlางไรบ<าง 

(R12.03) “โจทย5วิจัยต<องมาจากปBญหาท<องถิ่น” 

(St12.03) “ทุนตlางๆ สามารถระดมทุนได<ในลักษณะ Crowdfunding อาจะไมlต<องรอให<รัฐมาสนับสนุนทุนอยูlผู<เดียว” 

(Vr19.03) “ในทางปฏิบัติกระบวนขอทุนเปfนได<ยากสำหรับอาจารย5ใหมlหรือมหาวิทยาลัยที่ไมlได<ใกล<ชิดกับแหลlงทุนเนื่องจาก

อุปสรรคด<าน connection” 

(Vr09.04) “สlวนมากการทำวิจัยจากแหลlงทุนจะนำมาปรับใช<กับระดับบัณฑิตศึกษา สlงเสริมการเรียนรู<และสามารถลด

คlาใช<จlายของผู<เรียนได<ด<วย” 

(Nr23.04) “การขอทุนทำ Project เพื่อจบการศึกษาของนักศึกษาชั้นป�ที่ 4 โดยสlวนมากจะขอทุนสนับสนุนจากศิษย5เกlาที่มี

ธุรกิจของตนเอง โดยนักศึกษาที่ได<รับเงินทุนสนับสนุนจะสามารถใช<อุปกรณ5ที่ตอบโจทย5และได<รับประสบการณ5การทำงานจริง 

สามารถผลิตผลงานที่ดีสามารถนำไปปรับประยุกต5ใช<ตlอได<ตlางจากนักศึกษาที่ไมlได<รับทุน” 

(Pc23.04) “มหาวิทยาลัยให<ทุนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยให<ทุนนวัตกรรมการศึกษาสนับสนุนแกl

นักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ5ในทุกสาขาวิชา” 

(Pp23.04) “ถ<าได<รับทุนคาดวlาเปfนผลที่ดีตlอหลักสูตรแนlนอน อาจารย5และนักศึกษาสามารถที่เพิ่มศักยภาพและพัฒนาด<วย

ประสบการณ5จริงได<” 

(Rj23.04) “ทุนจากวช. มีการนำนักศึกษาเข<ารlวมเปfนผู<รlวมเก็บตัวอยlางในงานวิจัยและให<รายได<ผู<ทำงาน พร<อมทั้งได<มีการนำ

ผลการวิจัยมาบูรณาการใช<ในการเรียนการสอนตlอด<วย” 
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(Pc23.04) “ทุนสำหรับอาจารย5มีข<อดีคือ อาจารย5ที่ทำวิจัยสามารถนำผลวิจัยเปfนกรณีศึกษาสอดแทรกในการสอนได<เพื่อให<

นักศึกษาได<รับประโยชน5ด<วย” 

(Pr30.04) “การให<เอกชนเข<ามามีสlวนรlวมเรื่องการทำ funding มีความเปfนไปได< เพราะจุฬาฯกำลังทำโมเดลนี้อยูl ได<ผลตอบ

รับที่ดีและผลงานได<ประโยชน5ตlอสังคมจริง (...) เทรนด5แหลlงทุนในอนาคตอาจไมlได<มาจากรัฐอยlางเดียว หรือมหาวิทยาลัย

เพราะงบประมาณก็ลดลงมาก คงต<องเปfน Partner Ship ในลักษณะอื่นกับองค5กรอื่นที่เห็นประโยชน5ตlอการใช<งานวิจัย” 

การมีทุนเปfนผลที่ดีตlอหลักสูตร 

เพราะอาจารย5และนักศึกษาสามารถที่เพิ่มศักยภาพและพัฒนาผlานประสบการณ5การทำงานจริงได< 

ทุนอาจจะมาจากหลายแหลlง เชlน การให<เอกชนเข<ามารlวมให<ทุน Crowdfunding ไมlได<มาจากรัฐหรือมหาวิทยาลัยแหลlงเดียว 

มีความเปfน Partnership มากขึ้น 

 

คำถาม 7) (Economic) ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอการปฏิบัติตาม ASEAN MUTUAL RECOGNITION ARRANGEMENT ON 

ARCHITECTURAL SERVICES หรือ ข<อตกลงยอมรับรlวมของอาเซียนด<านบริการสถาปBตยกรรม ที่เป¥ดให<สถาปนิกใน

ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนสามารถปฏิบัติวิชาชีพสถาปBตยกรรมข<ามประเทศได< และ ต<องมีการเตรียมพร<อมทักษะ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะสถาปนิกที่ขึ้นทะเบียนในประเทศไทยอยlางไรบ<าง 

(St12.03) “เปfนการเป¥ด business model ใหมl ๆ ทำให<ตลอดโตขึ้น สิ่งที่ขาดและต<องเพิ่มเติมคือ 1) Digital Marketing 2) 

การเงิน และ 3) Team Build up (ระดับนานาชาติ)” 

(Tp12.03) “เด็กไทยเกlง และราคาถูก มีหลายบริษัทในระดับอาเซียนหรือระดับนานาชาติมาตั้งบริษัทยlอยที่ประเทศไทยเพื่อ

ใช<แรงงานสถาปนิกไทย” 

(Pt12.03) “สิงคโปร5 และมาเลเซียมีความพร<อมในแงlของการศึกษาและกลุlมทุน (...) แตlสำหรับ สถาปนิกไทย taste ดีและ

ราคาถูก” 

(Rt19.03) “เกิดการแยlงงาน หรืออาจจะสlงผลดีทำให<เกิดการแขlงขันที่สูงขึ้น ต<องเตรียมความพร<อม” 

(Vr19.03) “การทำงานรlวมกันในอาเซียนมีข<อตกลงเรื่องคlาจ<างและต<องมีสถาปนิกพื้นถิ่นเข<ารlวมด<วย ซึ่งเปfนข<อดีที่เกิดการ

เรียนรู<ระหวlางกัน ได<ประโยชน5รlวมกันและเปfนการยกระดับทางวิชาชีพ” 

(Pch19.03) “คำนึงถึงคlาแรง+ความขยัน+ภาษา” 

(Ct26.03) “สนใจการเป¥ดรับแรงงานตlางชาติเข<าทำงานรlวมกันในบริษัท เพราะมีการเรียนการสอนที่เป¥ดรับนักศึกษาตlางชาติ

เข<าศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย (...) ต<องมีการสร<างมาตรฐานหรือเป£าหมายในการพัฒนาโดยอาจจะมองประเทศที่มีมาตรฐาน

ที่สูงกวlาเพื่อที่จะเปfนแบบอยlางให<เราพัฒนาไปให<ทัดเทียมหรือสูงกวlาได< สlงผลไปถึงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคนตlอไปใน

อนาคตด<วย (ตลาดเอเชีย)” 

(Nw26.03) “มองในแงlการเป¥ดรับสถาปนิกตlางชาติเข<ามาทำงานในไทยมากกวlา ปBจจุบันมีการรับนักศึกษตlางชาติเข<าศึกษาใน

ระดับมหาวิทยาลัยมากขึ้น เรานlาจะมีการเตรียมความพร<อมเรื่องหลักสูตรเพื่อรับรองเรื่องนี้ด<วย” 

(Ts2.04) “ตำแหนlงงาน ตลาดแรงงานที่จะเข<ามา คนที่จบแล<วมีใบแล<ว รายได<ก็ไมlสมดุลกับรายจlาย” 

(Pc23.04) “ถ<ามี license ระดับอาเซียนจะมีประโยชน5มาก แตlอาจจะเรื่องของคlาใช<จlายที่เพิ่มขึ้น” 
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(Cm14.05) “มองวlาเปfนประโยชน5 รายได< ความเปfนธรรมรlวมกัน เปfนการเป¥ดโอกาส” 

เป fนการ เป ¥ ด โอกาสทางธ ุ รก ิ จ ใหม lๆ  ให < ก ับน ั กออกแบบไทย ซ ึ ่ ง เพ ิ ่ อมช l อ งทางการหารายได < ให < มากขึ้ น 

ขณะที่นักออกแบบก็จำเปfนต<องเพิ่มทักษะและความรู<ด<านอื่นๆ เชlน Digital Marketing, การเงิน,Team Build up 

 

ประเด็นอื่นๆ นอกเหนือจากคำถาม แตlเกี่ยวข<องในปBจจัยด<าน Economic factors 

(St12.03) “web 3.0 เปfน web base ที่ decentralized สมาชิกทุกคนถือหุ<นได< (สหกรณ5) บนเทคโนโลยี box chain เชlน 

การรlวมกันทำธุรกิจ (มีคนอยากปลูกบ<านอาจะเกิดการระดมทุนและสร<างบ<านได<) ทุกคนที่รlวมหุ<นอาจได<ปBนสlวนจากการระดม

ทุนนี้ อาจเกิดเปfน business model ใหมlในอนาคต ไมlเหมือนกับโลกในปBจจุบันที่มีองค5กรใหญl ๆ สามารถทำได<เทlานั้น” 

(Tk19.03) “มหาวิทยาลัยควรเป¥ดตัวเลขฐานเงินเดือนเด็กจบใหมlในแตlละสถาบัน ทำให<มีผลกระทบตlอเด็ก สถ. เพราะเรียน 5 

ป� แตlเงินเดือนไมlมาก ดังนั้นสภาฯ ควรแก<ไขเรื่องนี้” 

(Ct26.03) “นักศึกษามีความคิดวlาคlาตอบแทนไมlคุ<มคlาตlองานที่ทำเมื่อตนมีทักษะมากพอ” 

(Tc26.03) “โครงสร<างทางระบบเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป (การทำธุรกรรมผlานมือถือ) (...) การเข<าถึงแหลlงงานมีผลตlอการพัฒนา

คนด<านการออกแบบ (...) เศรษฐกิจมีผลตlอการพัฒนาคนด<านการออกแบบ” 

(Nw26.03) “ด<วยสถานการณ5โรคระบาดทำให<บางอยlางต<องหยุดชะงักสlงตlอตลาดงานในวงกว<างด<วยปBจจัยหลาย ๆ สิ่ง” 

(Yn02.04) “ปBจจัยการเคลื่อนย<ายของคนที่ทำได<งlายขึ้น (การหาข<อมูล/การข<ามประเทศ) สlงผลตlอการหาแรงงานข<ามชาติได<

งlายขึ้น ตลาดงานจะเป¥ดกว<างมากขึ้น คนไทยจะไปทำงานตlางประเทศได<อยlางไรและชาวตlางชาติจะเข<ามาทำงานในประเทศ

ไทยได<อยlางไรด<วย (...) คlาแรงหรือคlาการจัดตั้งออฟฟ¥ศต่ำกวlาประเทศอื่น ๆ ในภูมิภาค ถือเปfนข<อดีที่จะเปfนแรงดึงดูดให<

ตlางประเทศเข<ามาจัดตั ้งออฟฟ¥ศหรือฐานการผลิตในประเทศไทย (สายการผลิต) แตlงานอาจจะสlงออกไปหรือผลิตใน

ตlางประเทศ” 

(Sv09.04) “การสอบแตlละระดับมีคlาใช<จlายที่สูงขึ้น และอาจจะไมlได<ใช<” 

(Vr09.04) “จำนวนผู<เรียนจะมีน<อยลงมีผลกระทบตlอสถานศึกษา อาจเพราะการเรียนสายสถาปBตย5มีคlาใช<จlายคlอนข<างสูง และ

องค5ความรู<ที่ผู<สอนจะถlายทอดให<ผู<เรียนได<รับอยlางมีประสิทธิภาพสามารถนำไปประยุกต5ใช<งานได<จริง” 

(Rj23.04) “สายวิชาที่เกี่ยวข<องมีความประสงค5ที่ศึกษาเพิ่มเติมด<านสถาปBตย5เพื่อประโยชน5ในการใช<งานและเพิ่มรายได<ให<แกl

ตนเอง” 

(Nk14.05) “สภาพแวดล<อมมีผลตlอนักศึกษา การเรียนจบมาแล<วได<เงินเดือนเทlานี้ก็มีผลตlอนักศึกษาด<วย” 

(St14.05) “การผลิตกำลังคนต<องเน<นไปตรงสิ่งที่เครื่องจักรทำไมlได< เครื่องจักรจะเปfนตัวชlวยในงานหนักๆ แตlคนก็ต<อง

คำนึงถึงความปลอดภัยด<วยซึ่งคนคือคนควบคุมเครื่องจักร เด็กควรรู<รายละเอียดของเครื่องจักรด<วยเพื่อที่จะตlอยอดตlอไปอยlาง

ยั่งยืนในอนาคต” 

(Sr14.05) “เรื ่องทักษะการผลิตกำลังคน แตlละสถาบันควรแยกกันให<ชัดเจนในความเชี ่ยวชาญเฉพาะด<านของแตlละ

มหาวิทยาลัย เพราะคนๆเดียวคงเรียนทั้งหมดไมlไหว ควรจะมีการคิดทั้งระบบและมีแผนอยlางเหมาะสม (...) ปBจจัยด<าน

เศรษฐกิจ คนทำงานในวงการสถาปBตย5มีคlอนข<างเยอะ เจอปBญหาการตัดราคาในการรับงาน (...) การตัดสินในการเลือกเรียนใน

คณะสถาปBตย5วlาคุ<มทุนหรือไมl เพราะคณะสถาปBตย5มีการลงทุนระหวlางการศึกษาที่คlอนข<างสูง นักศึกษาจะคิดวlาการลงทุนใน
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การศึกษาจะคุ<มการเงินเดือนที่ได<รับเมื่อจบไปหรือไมl (...) การลงทุนสร<างอาคารใหมlๆ จะน<อยลงสlงผลกระทบกับสถาปนิก ใน

ปBจจุบันงานด<านออกแบบภายใน การปรับปรุงตlาง ๆ จะได<รับความนิยมหรือมีงานที่มากกวlา” 

(Je14.05) “ปBจจัยทักษะที่สถาปนิกต<องพัฒนาด<าน Financial / investment รวมทั้งต<องการความรู<กว<าง การทำงานส

ถาปBตย5เปfนเรื่องของการพัฒนา” 

3.3.1 บทวิเคราะห/ปdจจัยดSานเศรษฐกิจ 

ปdจจัย สรุปขSอเสนอแนะ 

ทักษะในอนาคต สถาปนิกในอนาคตควรเพิ่มทักษะ ความรู< ด<านการบริหารจัดการ ต<นทุนคlาใช<จlาย 

เพื่อตอบโจทย5ภาคอุตสาหกรรม 

ควรออกไปเจอโลกของการทำงานจริงๆโดยสามารถทำงานระหวlางเรียนได< 

อาจให<มีการฝ�กงานเพิ่มขั้นในทุกเทอม 

เพื่อเสริมสร<างประสบการณ5และมีผลตlอการเพิ่มเงินเดือนในอนาคต 

ซึ่งปBจจุบันฐานเงินเดือนบัณฑิตจบใหมl คlอนข<างต่ำ และอัตราการเพิ่มตลอด 20 

ป�ที่ผlานมาคlอนข<างน<อย 

บทบาทของสภาวิชาชีพ สภาวิชาชีพต<องสร<างคุณคlาของสถาปนิกให<ผู<จ<างได<เห็นถึงความสำคัญ เพื่อเพิ่มมูลคlา 

โดยการเพิ่มทักษะในการใช<เทคโนโลยีและอื่นๆ เสริมมากกวlาเดิม 

บทบาทของวาระโลกใหมlๆ 

เช lน เทคโนโลยี และความ

ยั่งยืน 

สถานการณ5 COVID19 นำมาสูlการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ทำให<เกิด 

การออกแบบสถาปBตยกรรมบนพื้นที่ใหมlๆ 

เปfนผลให<มีความต<องการคนที่มีทักษะมาทำงานที่ตอบรับการเปลี่ยนแปลงนี้มากขึ<น เชlน 

การออกแบบบน Metaverse ซึ่งสlงผลให<คlาแรงที่ได<สูงขึ้นด<วย 

ประเด็นเรื่อง Sustainable และ Health and Wellbeing พบวlา 

หากคำนึงถึงเรื่องนี้มาก คlาใช<จlายและต<นทุนก็จะสูงขึ้น 

เพราะมีเกณฑ5มาตราฐานที่ต<องปรับตามเพื่อให<คุณภาพชีวิตของผู<ใช<สอยดีขึ้น  

การมีทุนเปfนผลที่ดีตlอหลักสูตรเพราะอาจารย5และนักศึกษาสามารถที่เพิ่มศักยภาพและพั

ฒนาผlานประสบการณ5การทำงานจริงได< ทุน อาจจะมาจากหลายแหลlง เชlน 

การให<เอกชนเข<ามารlวมให<ทุน Crowdfunding ทุน อาจ

ไมlได<มาจากรัฐหรือมหาวิทยาลัยแหลlงเดียว มีความเปfน Partnership มากขึ้น 

 

3.4 มิติด>านสังคม (Sociocultural)  

ปBจจัยด<านสังคม วัฒนธรรม ที่รวมไปถึงคlานิยม ทัศนคติ ธรรมเนียม ประเพณี เชlน การให<สถาปนิกตlางชาติออกแบบ การ

พัฒนาการเรียนการสอนรlวมกัน หรือรlวมกับสถาบันหรือองค5กรนานาชาติ พฤติกรรมผู<เรียนและผู<ใช<สถาปนิก รูปแบบการใช<

ชีวิต (Lifestyle) ของคนในสังคม รวมถึง โครงสร<างพื้นฐานภายในประเทศ ทั้งสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
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หมายเหต ุคณะผู<วิจัย ได<ระบุรหัสของผู<ตอบแบบสอบถามด<วยชื่อยlอ ตามด<วยเลขวันที่ และเดือนที่ให<สัมภาษณ5 

คำถาม 1) (Sociocultural) ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอนโยบายและยุทธศาสตร5ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร5 วิจัย

และนวัตกรรม (อววน.) ที่สlงผลให<บทบาทคณะสถาปBตยกรรมศาสตร5ต<องปรับกลยุทธ5 หลักสูตร และ กระบวนการเรียนการ

สอน ต<องสอดคล<องกับภารกิจด<านการพัฒนาองค5ความรู<อยlางเปfนวิทยาการ การผลิตผลงานวิจัย และสร<างนวัตกรรม ที่

นอกเหนือจากการเรียนการสอนด<านวิชาชีพอยlางชัดเจนมากขึ้น รวมถึงบุคลากรมีตัวชี้วัดในการบูรณาการการเรียนการ

สอนกับงานวิจัย และการสร<างสรรค5นวัตกรรม    

(V12.03) “สมัยนี้จะต<องออกแบบให<ประหยัด ประโยชน5 และมีประสิทธิภาพ และใช<ได<จริง มีความคิดเชื่อมโยงกับสิ่งตlาง ๆ

คนทำงานสถาปนิกต<องคำนึงถึงคนพิการ ผู<สูงวัย คนพิเศษตlาง ๆ จะใช<ประโยชน5ได<หรือไมl ให<ความรู<กับคนที่ออกแบบบ<าน ถ<า

จะประหยัดก็ต<องประหยัดอยlางมีประสิทธิภาพ” 

(Sp12.03) “สิ่งที่นlากลัวที่สุดคือ มีมหาวิทยาลัยทำไม เนื่องด<วยปBจจุบันนักศึกษาสามารถเข<าถึงความรู<ได<เอง มี course 

online ระดับ world class ที่สามารถเรียนรู<ได< หรือมีทางเลือกในการเรียนรู<ผlานประสบการณ5ตlางๆ ที่เขาสนใจและมีการ

เรียนรู<อยูlตลอดเวลา” 

(Pr12.03) “การทำงานเมื่อเปfนบัณฑิตจบใหมlต<องมีทักษะการเอาตัวรอดถึงจะอยูlได<สังคมปBจจุบัน” 

(Tc26.03) “ภาพรวมไมlนlาจะเกี่ยวกับคณะสถาปBตยกรรมเพียงคณะเดียว นlาจะเกี่ยวข<องไปถึงฝ�ายบริหารระดับมหาวิทยาลัยที่

ไมlเข<าใจงานด<านสถาปนิก ไมlจlายคlาออกแบบเพิ่มเมื่อต<องออกแบบพื้นที่เพิ่มเติม (วิชาชีพถูกด<อยคlา)” 

(Ct26.03) “การเปfนสถาปนิกต<อง balance เปfนตัวเชื่อมโยงภาคสlวนตlางๆเข<าด<วยกันเพื่อสร<างงานได<จริง” 

(Nch26.03) “สิ่งที่ขาดหายไปของเด็กที่ต<องมีในป�แรกคือ passion เพราะการเรียนที่หนักเกินไป” 

(Nch26.03) “จุดอlอนของสายสถาปBตย5ฯ คือการสื่อสาร” 

(Ts2.04) “บุคคลทั่วไปรู<จักสถาปนิกดีแล<วหรือยังวlาทำหน<าที่อะไร ที่รู <จักกันคือชlาง ทุกคนเปfนชlางหมดไมlได<มองวlาเปfน

สถาปนิก ไมlได<อินวlาสถาปนิกคือวิชาชีพ คนสlวนใหญlทั่ว ๆ ไป ไมlได<เกิดการยอมรับ” 

(Cht9.04) “ทุกวันนี้กลายเปfนวlานักศึกษาหรือบัณฑิตที่จบไปแล<วนั้นแทนที่เขาจะอยูlใน office ขนาดใหญlซึ่งมีการรับจำนวน

จำกัด และ office ขนาดใหญlตอนนี้ก็ขนาดเล็กลง กลายเปfนวlาเขาไปรวมกันและสร<าง office ขึ้นมา” 

(Sh9.04) “สุดท<ายแล<วบัณฑิตก็กลับบ<านสlวนใหญlก็เข<าเมืองกรุงได<ไมlเกิน 10 ป� ก็กลับบ<านกันหมดเพราะวlา nature” 

(Sl23.04)” สถาปBตยกรรมหลักจะข<ามมางานที่เกี่ยวข<องกับออกแบบภายในมันก็เปfนเรื่องที่ดีที่ควรสนับสนุน” 

(SS23.04)” จะต<องมีการประชาสัมพันธ5ให<รับรู<กันทำให<ระดับวิชาชีพนี้ให<มันดีขึ้น ซึ่งโอเคมันคงไมlใชlแคlเฉพาะวlา เราอยูlใน

วงการสถาปBตยกรรม แล<วเราต<องออกมาเปfนสถาปนิกนะ ผมวlาสภาสถาปนิกก็จะต<องปรับตรงนี้ด<วยเหมือนกัน  มันไมlได<แคl

ต<องออกแบบอาคาร ออกแบบบ<าน ออกแบบอะไรเหลlานี้ มันสามารถผันไปอยlางอื่นได< อันนี้เปfนตัวที่เขาต<องแตกกรอบออก

จากนี้ด<วย” 

(Rj23.04) “เห็นด<วยกับเทรนด5สถาปBตย5ปBจจุบันกับงานวิชาชีพที่สามารถนำมาปรับให<เปfนประโยชน5ตlอการเรียนการสอนและ

การพัฒนางานวิจัยได<” 

(Oc30.04) “สถาปนิกเปfน creator ที่สร<างอะไรใหมl ๆ ซึ่งบางทีเวลาเราสอนเขาให<คิด เขา create อะไรใหมl ๆ เพื่อสังคม 

เพื่อสร<างนวัตกรรม เพื่อสร<างความเปfนอยูlใหมl ๆ ให<สอดคล<องกับบริบทของเขา อีกมุมเราก็ต<องสอนให<เขาไปเปfนลูกจ<าง ไป 
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support บริษัทและสิ่งที่มันเปfนอยูlในภาคอุตสาหกรรมเนื่องจากความหลากหลาย (...) สังคมก็ไมlรู<วlาสถาปนิกทำอะไร value 

ของสถาปนิกจึงยังไมlได<ถูกพัฒนา” 

(Kc30.04) “เราไมlเคย define คำวlาการเรียนสถาปBตย5ฯ อยlางจริงจัง อาชีพสถาปBตย5ฯกับอาชีพการสอนสถาปBตย5ไมlเหมือนกัน 

เพราะฉะนั้นหากเราไมlมีคำวlา definition ของคำวlาสถาปBตย5ฯ มันยากมากเลย” 

(Nv30.04) “การลงมือทำจริง อันดับแรกคือคุณต<องรู<จักพฤติกรรมเด็กรุlนนี้กlอน เด็กรุlนนี้ไมlชอบอะไรที่เยอะ ยาก ย<วย (..) 
เราต<องเพิ่มอีกวิชาคือ personal branding สถาปนิกมีหน<าที่เอาตัวตนและจิตวิญญาณของลูกค<ามาออกแบบ ต<องมีความ

มั่นใจให<เด็กรู <สึกภูมิใจในการจบไป สร<างแรงบันดาลใจให<กัน มีแรงขับเคลื่อน เสริมด<าน creative เสริมด<าน personal 

branding เสริมด<าน marketing ด<วย สถาปBตย5ที่ดีต<องขายของเปfนขายของเกlงและพูดให<ลูกค<าเห็นภาพ เกิดความเชื่อมั่นและ

ไปเห็นโลกเยอะๆ” 

(Nk14.05) “ในระดับชั้นเรียน ต<องปรับด<าน Active Learning มากขึ้น (...) การสอบออนไลน5 เปfนข<อจำกัดหนึ่งของการสอบ 

(...) แรงบันดาลใจในการเรียนรู<จากบุคคลที่เด็กศรัทธา ทำให<เกิดแรงบันดาลใจซึ่งแบบนี้จะมีผลมาก”  

(Cm14.05) “การเปลี่ยนแปลงทำให<เกิดด<านดี การศึกษาต<องปรับตัว สlวนในมุมมองผู<สอนเปfนภาระที่ต<องทำนอกเหนือจาก

การเรียนการสอน เชlน งานวิจัย ซึ่งก็ยังถกเถียงกัน เพราะไมlคlอยถูกจริตกันสักเทlาไร ซึ่งก็ทราบวlาเปfนข<อกำหนดจะทำอยlางไร

ให<ตอบสนองนโยบาย ยังคงมีการถกเถียงกันอยูl เมื่อมีตัวชี้วัดบุคคล คล<าย ๆ กับวlามีการซับซ<อนคlอนข<างมากในการประเมิน 

ความยุติธรรมในการประเมิน กฎ กติกา ที่ซับซ<อนจนผู<ที่จะถูกชี้วัดเกิดความล<าในการปรับตัว จนไมlอยากปรับตัว” 

(Kk14.05) “- มีปBญหาเรื่องทุนวิจัย ทำให<เกิดการสร<างนวัตกรรมคlอนข<างน<อย งานบริการวิชาการ งานบริการสังคม คlอนข<างดี 

พาเด็กนักศึกษาลงพื้นที่แตlหากเปfนเรียนออนไลน5 งดไป 2 ป� ที่ไมlได<ลงพื้นที่เลย (...) นักศึกษามีความชอบ สนุกในการเรียน

ออนไลน5 สนุกกับการสร<างการ present งานในโปรแกรมออนไลน5 (...) การผลิตงานวิจัยมีไมlมากนัก” 

(Je14.05) “สภาฯ/สมาคมฯ(วิชาชีพ), Academic, Reality (การพัฒนา) ซึ่ง 3 สิ่งนี้ต<องพัฒนาสอดคล<องไปด<วย (...) ศัยกภาพ

ของแตlละคนขึ้นอยูlกับสlวนบุคคล แตlความเปfนเอกลักษณ5สถาบันจะชlวยสlงเสริมหรือเพิ่มความเชี่ยวชาญเฉพาะด<านเข<าไปได<

ด<วย (แตlละสถาบันควรมีความโดดเดlนของตนเองและแตlละที่ต<องเชื่อมโยงกันได<) (...) การมีศูนย5พัฒนาหรือ incubation 

อาจจะตอบโจทย5แนวคิด life-long learning อาจไมlใชlแคlเฉพาะนักศึกษาเทlานั้น ผู<สนใจทั่วไปก็สามารถที่เข<ารlวมได<ด<วย (...) 
วงการธุรกิจ/สถานประกอบการบางแหlงก็ยังไมlพร<อมรับกับนักศึกษาจบใหมlได<ดีนัก” 

(St14.05) “หลักสูตรบางอยlางควรเพิ่มให<วิชาชีพ เชlน การ survey เปfนทักษะที่จำเปfนในการทำงานจริง” 

ปBจจุบันนักศึกษาสามารถเข<าถึงความรู<ได<เอง มี course online ระดับ world class 

เปfนทางเลือกในการเรียนรู<ผlานประสบการณ5ตlางๆ ที่สนใจและเรียนรู<ได<ตลอดเวลา การศึกษาจึงต<องปรับตัว 

ในระดับชั้นเรียนควรปรับเปfน Active Learning ให<มาก การนำบุคคลที่เด็กศรัทธามาสร<างแรงบันดาลใจในการเรียนรู<  

โจทย5การเรียนรู<ควรเปfนสlวนหนึ่งของงานวิจัย งานบริการวิชาการ งานบริการสังคม เพื่อให<เกิดการสร<างนวัตกรรม 

และแนวคิด life-long learning จะเป¥ดโอกาสให<นักศึกษาและผู<สนใจทั่วไป สามารถพัฒนาตนเองได<ตลอดเวลาและตลอดไป 

 

คำถาม 2) (Sociocultural) ทlานคิดวlา ในโลกยุค Digital disruption สlงผลให<คนรุlนใหมl เชlน รุlน Millennials และ Gen 

Z  ที่มีทักษะและสมรรถนะ ในการเรียนรู<ที่รวดเร็วมากขึ้น ในอนาคต ความคาดหวังของระยะเวลาการจบการศึกษา และ

ฐานเงินเดือนในสายอาชีพนี้จะเปfนอยlางไร 
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(St12.03) “นักศึกษาต<องการเรียนในจบเร็วๆ และสามารถหาเงินได<เลยเมื ่อเรียนจบ เพราะฉะนั้นจะสlงผลกระทบตlอ

มหาวิทยาลัยโดยตรงที่ต<องแก<ไข (ระยะเวลาในการศึกษา)” 

(Pt12.03) “ไลฟ·สไตล5ของนักศึกษาที่ต<องการทำงานให<เร็วขึ้น เทlากับการเรียน ปวช.และปวส. ที่ใช<ระยะเวลาในการศึกษา

น<อยกวlาระดับปริญญาตรี มีความคุ<มทุนในการลงทุนทางการศึกษาที่ดีกวlา” 

(Pry12.03) “ไมlใชlแคlถามผู <ประกอบการแตlสถาปนิกเองต<องสร<าง value/skill ของตนเองเพื ่อระบุเงินเดือนกับสถาน

ประกอบการได<” 

(Pry12.03) “ในยุคปBจจุบันดิจิตอลอยูlในชีวิตประจำวันอยูlแล<ว สิ่งที่นักศึกษาสถาปBตย5ควรเรื่องรู<เพิ่มเติมคือเรื่อง Business 

Financial Entrepreneur ซึ่งอาจจะไมlได<ใช<โดยตรงแตlทำให<เราสามารถเข<าใจโครงสร<างการจัดการได<มากขึ้นและสามารถอยูl

รอดได<” 

(Pn12.03) “ประเทศไทยเปfนประเทศที่ด<อยคlาคนทำงานมาก คlาแรงขั้นต่ำในปBจจุบันเทlากับเมื่อ 20 ป�ที่แล<วแตlคlาครองชีพ

ตlางกันมาก” 

(Tp12.03) “Digital disruption ปBจจุบันมีการเรียนผlานทางดิจิตอลซึ่งเปfนการเรียนทางไกลเกือบทั้งหมด ปBญหาที่พบคือ

นักศึกษามีข<อจำกัดด<านทรัพยากรไมlเพียงพอ (ไมlมีอุปกรณ5คอมพิวเตอร5/สเปกคอมพิเตอร5ไมlรับรองโปรแกรมที่ใช<) เราจะมี 

Platform อะไรที่สามารถเปfนสlวนกลางชlวยตรงนี้ให<นักศึกษาได<รับความรู<ได<เทlาเทียมกันได<บ<าง” 

(Tp12.03) “นักศึกษาสามารถหารายได<ได<ตั้งแตlกำลังศึกษาอยูlในระดับมหาวิทยาลัย และบางคนได<รายได<มากกวlารายได<จาก

ผู<ปกครองหรือหลังจากจบการศึกษาไปสlงผลให<มีนักศึกษาลาออกไปบ<าง” 

(Tp12.03) “นักศึกษาสามารถเข<าถึงข<อความรู<ได<งlายเนื่องจากมีอินเทอร5เน็ต ซึ่งสิ่งที่ทำให<มหาวิทยาลัยตlางจากการหาข<อมูล

ความรู<เองนั้นคือ การที่มีอาจารย5เสนอแนะ Coaching หรือการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให<มี Creativity มากยิ่งขึ้น” 

(Sp12.03) “คนรุlนใหมlให<ความสำคัญและคำนึงเรื่องเวลามากกวlารายได<หรือการทำงานหนัก มีชlองทางในการหาได<มากกวlา

การทำงานในออฟฟ¥ศ” 

(Rt19.03) “การเรียนสถาปBตยกรรมต<องเน<นการฝ�กฝนเปfนหลักกวlาการศึกษาผlานตำรา แตlการสอนแบบผlานตำราก็ต<องมีการ

อัพเดตอยูlเสมอ” 

(Vr19.03) “นักศึกษาต<องมีทักษะในศตรวรรษที่ 21 ในการเรียนรู<ตลอดชีวิต (Life Long Learning) ต<องมีการปรับ Mindset 

กัน (เทคโนโลยีดีแตlทำให< Mindset ที่สำคัญของนักศึกษาดรอปลง)” 

(Vr19.03) “นักศึกษาชอบทำน<อยแตlได<เยอะ” 

(R12.03) “อยlางราชภัฏฯ ก็มองวlาได<รับคlาตอบแทนน<อย แตlหากมีการฝ�กพัฒนาฝ�มือด<วยแล<วเงินเดือนก็ควรคิดจากฝ�มือ 

ดังนั้นจึงควรเน<นเรื่องการฝ�กงานให<ตอบโจทย5องค5กรที่เขาต<องการ” 

(V12.03) “สถาบันต<องเปลี่ยน mindset คือจบแล<วต<องไมlคิดเปfนลูกน<องอยlางเดียว ต<องจบแล<วเปfนเจ<าของกิจการและไมlเห็น

ด<วยกับการที่องค5กรจlายเงินเดือนตามสถาบันที่จบมา” 

(A12.03) “การมีจรรยาบรรณ เพื่อสlงผลที่ดีกับสิ่งตlาง ๆ ให<มีความเทlาเทียม สุดท<ายต<องมีการอนุรักษ5นิยมและความเปfนไทย

ผสมด<วย” 

(Pch19.03) “เน<นฝ�กงานมาก ๆ และกลับมาสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยนกัน” 
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(Tc26.03) “คนจบสถาปBตย5ไปทำงานลักษณะได<อยlางหลากหลาย (สหวิชาชีพ) แตlถ<าจะประกอบอาชีพสถาปนิกต<องเปfนคนที่รู<

กว<างและรู<ลึก” 

(Ct26.03)  “ผู<คนไมlเคารพวิชาชีพด<านสถาปBตย5ในวงกว<าง ซึ่งชlวงนี้ผู<คนเริ่มเข<าใจและเคารพงานมากขึ้นเพราะมีสื่อโซเชียล

มีเดียเปfนตัวกลางในการสื่อสารให<ได<เห็น ทำให<เข<าใจได<งlายขึ้น และคนพร<อมจะจlายคlางานออกแบบมากขึ้น แตlในภาครัฐยังไมl

เป¥ดรับเรื่องนี้ (ให<คlา fee ที่ต่ำ) อาจเนื่องจากผู<มีอำนาจอยูlใน generation ที่ไมlเห็นความสำคัญของการออกแบบมากพอ” 

(Ct26.03) “เด็กสมัยนี้เลือกได< มีมุมมองวlา ต<องการผลตอบแทนเยอะ ถ<าต<องแลกด<วยเวลาที่เยอะ และคุ<มคlา ไมlทำให<เสียเวลา

ชีวิต” 

(Yn02.04) “การต<องปรับทัศนคติของผู<เรียน อาจารย5หรือคนในสังคมไทยที่ไมlยอมรับหรือมีความคิดวlานักศึกษาที่เรียนจบเกิน

ระยะเวลาที่กำหนดหรือพักการเรียนไมlมีความรับผิดชอบในการเรียนซึ่งนักศึกษาอาจมีเหตุผลจำเปfนอยlางอื่นที่ต<องทำหรือ

รับผิดชอบสิ่งอื่นจึงทำให<การเรียนไมlตlอเนือ่ง เมื่อมีทัศนคติที่ไมlดีกับนักศึกษาทำให<นักศึกษาหลุดออกจากระบบ” 

(Yn02.04) “การปรับรูปแบบการเรียนให<เปfน long-life education เปfนสิ่งที่ดีและเอื้อกับโลกปBจจุบัน” 

(Tr02.04) “ระยะเวลาการศึกษาไมlใชlเรื่อง เพราะมุมมองนักศึกษาระยะเวลาการศึกษาไมlใชlแคlการเรียน เขาได<ประสบการณ5

สังคม เพื่อน connection จากการศึกษาในสถาบันด<วย” 

(Tr02.04) “อาชีพสถาปนิกไมlได<ถูกให<ความสำคัญหรือให<คุณคlาในสังคมวงกว<าง เพราะสังคมไทยจะมองวlาอาชีพที่เกี่ยวข<อง

กับศิลปะเปfนสิ่งที่ไมlมีราคา (คlานิยม) ไมlได<มองวlาสถาปนิกเปfนอาชีพบริการที่มีคlาใช<จlาย เพราะฉะนั้นการสื่อสารในวงกว<าง

เปfนสิ่งที่จะแก<ปBญหาได<” 

Jr09.04 “มุมมองนักศึกษา คาดหวังระยะเวลาการศึกษาที่สั้นลง จบแล<วสามารถหารายได<ได<เลย” 

Sv09.04 “นักศึกษาต<องการระยะเวลาการศึกษาที่สั้นลง” 

Sp09.04 “เห็นด<วยกับทุกทlานในการปรับหลักสูตรและนักศึกษาต<องการระยะเวลาการเรียนที่สั้นลง” 

Sp09.04 “เอแบคเปfนหลักฐานอินเตอร5มีนักศึกษาตlางชาติเรียนด<วย โดยจะมีหลักสูตร Interior เรียน 5 ป� สlวนมากเปfน

นักศึกษาไทยเพราะจบแล<วสามารถสอบใบประกอบวิชาชีพได<ทันที และหลักฐาน Interior เรียน 4 ป� สlวนมากเปfนนักศึกษา

ตlางชาติ 60-70% เพราะไมlได<ต<องการจะสอบใบประกอบวิชาชีพ (ไมlได<ใช<)” 

Sp09.04 “การฝ�กงานนักศึกษามีความคาดหวังพอสมควร มีความต<องการฝ�กงานมากขึ้น” 

Sp09.04 “นักศึกษารุlนใหมlที่ไมlเข<าทำงานออฟฟ¥ศ จะรวมตัวกันกlอตั้งบริษัทของตนเอง มีคlอนข<างเยอะและมีความสุขในการ

ทำงานลักษณะนี้ เพราะเลือกลูกค<าได< มีอิสระในการแสดงความสามารถอยlางเต็มที่ แตlก็ยังคงมีอุปสรรคในการทำงานอยูlบ<าง 

อาจเนื่องมาจากประสบการณ5ที่ยังน<อย” 

Vr09.04 “จากสถานการณ5โควิด มีบางรายวิชาที่ปรับเปfนการสอนแบบออนไลน5ก็มีประโยชน5 เนื่องจากนักศึกษาสามรถที่จะ

วางแผนหรือจัดการเวลาได<เองโดยที่อาจารย5ผู<สอนไมlต<องติดตามตลอดเวลา โดยอาจารย5ก็ต<องมีกรอบในการติดตาม ซึ่งทำให<

การเรียนในปBจจุบันนlาจะมีความยืดหยุlนมากขึ้น” 

Vr09.04 “ผู<เรียนนlาจะได<มีโอกาสที่เลือกเรียนได<หรือทดลองเรียนเก็บเปfน Credit bank สามารถเลือกเรียนตามสนใจโดยไมl

กำหนดกรอบระยะเวลา เนื่องจากนักศึกษาบางคนอาจจะต<องทำงานรlวมด<วย อาจไมlสะดวกที่จะเรียนแบบเต็มเวลา” 

Vr09.04 “การเรียนรู<ของนักศึกษาอาจต<องปรับให<เปfนแบบ Hybrid หรือ Blended learning มากขึ้น” 
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Vr09.04 “การทำงานในยุคโควิดการทำงานในพื้นที่ออฟฟ¥ศกับวิถีชีวิตถูกเปลี่ยนไป ถ<าผู<ทำงานมีความเปfนมืออาชีพก็สามารถ

ทำงานได<ทุกที่ที่ไหนก็ได<ในโลกและต<องวางแผนการทำงานให<ด”ี 

(Ss23.04)” เราต<องไมlได<เกlงเดียวหรือไมlได<รู<แคlในวงแคบ เราต<องเห็นในทุก ๆ มิติเพิ่มมากขึ้น ในฐานะที่เปfน architect หรือ

วlาเปfน interior designer หรือ landscape ก็ตาม ผมมองวlาทุกคนในสายวิชาชีพนี้เรามองภาพใหญlได< เราไมlได<โฟกัสแคlจุด 

ๆ หนึ่ง” 

(Nr23.04) “โลกปBจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยูlตลอดเวลา ทำให<รายละเอียด/เนื้อหาการเรียนการสอนต<องเปลี่ยนให<ทันสมัย 

ถ<ายึดติดกับกรอบของหลักสูตรมากเกินไปอาจจะไมlเปfนประโยชน5ตlอนักศึกษา และด<วยนักศึกษาสามารถเข<าถึงความรู<ได<งlาย

มากขึ้น อาจสlงผลตlอระยะเวลาการศึกษาทำให<กรอบการเรียนสั้นลงได<ด<วย” 

(Nr23.04) “ควรมีการปรับการเรียนการสอนให<ยืดหยุlนตlอระยะเวลาการศึกษา (นักศึกษาเลือกได<)” 

(Pp23.04) “เด็กรุlนใหมlมีทักษะในการปรับตัวหรือใช<เทคโนโลยีได<อยlางรวดเร็ว สlงผลให<เราต<องปรับตัวให<ทันและต<องพยายาม

ทำความเข<าใจเด็กรุlนใหมl พร<อมทั้งเป¥ดใจที่จะเรียนรู<บางอยlางจากเขาได<ด<วย” 

(Pp23.04) “ภาวะซึมเศร<าเปfนผลกระทบจากยุค Digital disruption ตlอคนในยุคนี้ เนื่องจากอาจจะติดเทคโนโลยีมากเกินไป 

และขาดปฏิสัมพันธ5ระหวlางกัน” 

(Pp23.04) “เด็กรุlนใหมlมีความต<องการความสุขและได<ผลตอบแทนที่สูงกวlา มากกวlาการเก็บประสบการณ5การทำงาน ซึ่งก็

อาจเปfนข<อดีแตlอาจจะมีข<อเสียบาง ผู<ใหญlในสมัยนี้ต<องพยายามทำความเข<าใจ” 

(Rj23.04) “คนในสายงานอื่นๆ สามารถที่จะศึกษาทักษะ (Render) บางอยlางของสายสถาปBตย5เพิ่มเติมได<จากการเรียนเสริม 

(Course เพิ่มเติม) แตlอาจมีความรู<ความเข<าใจงานสถาปBตย5ได<เทlากับผู<ที่เรียนจบมาในสายตรง” 

(Oc30.04) “education มันมี 2 track มี track หนึ่งที่บอกวlา โอเคคุณอยากเรียนรู<สถาปBตย5ฯ คุณมากันเยอะๆ ไมlต<องรับแคl 

60 หรอก รับปริมาณที่คุณอยากเรียนให<เขารู<วlา architect เขาทำอะไรบ<าง สlวนที่จะเปfนวิชาชีพก็เข<มข<นหนlอยสักกลุlมหนึ่งจะ

ไปสอบประกอบวิชาชีพก็ได< อยlางมากก็กลายเปfนสอนให<เปfนซุปเปอร5แมนกับสอนให<รู<อยlางเดียว เขาเรียกวlา หลายมุม” 

(Kc30.04) “ถ<าหากเราสอนปริญญาตรี สอนให<เด็กออกแบบ ตอนสอนในสิงคโปร5เห็นชัดเจนอยlางหนึ่งคือเด็กมีความ

กระตือรือร<นมาก ถ<าสอนในตlางจังหวัดเห็นเลยวlาไมlคlอยกระตือรือร<น อยlางหนึ่งเปfนเพราะสภาพแวดล<อม สภาวะของการ

แขlงขัน ซึ่งคlอนข<างมีผลมาก” 

(Kc30.04) “การเรียนการสอนยังคงเปfนแบบเกlาซึ่งบางครั้งอาจะไมlตอบสนองตlอความต<องการของผู<เรียนหรือไมlสามารถเพิ่ม

ทักษะให<กับผู<เรียนมากพอในการจบไปทำงานได<อยlางมีประสิทธิภาพเต็มที”่ 

(Nv30.04) “วิชาสถาปBตย5ฯจริง ๆ แล<วเราอยlามองวlาเปfนวิชา จริง ๆ แล<วคืออาชีพๆ หนึ่ง” 

(Nv30.04) “มีวิชาหนึ่งที่เมืองนอกเขามี วิชา creative stylist ก็คือสอนตั้งแตlเสื้อผ<าหน<าผม corrector ของคุณที่คุณจะไป

สมัครงานวิธีการพูด วิธีการ presentation วิชาชีพสถาปนิกไมlมีวิชานี้ วิชาการ presentation โน<มน<าวอยlางไร การแตlงตัว 

คือมีผลตlอเงินเดือนอยlางมาก เปfนวิชาเสริม” 

(Pr30.04) “เรื่องของการเปลี่ยนแปลงสภาพบริบทของโลก ซึ่งอันนี้เปfนปBจจัยสำคัญในการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนและ

เรื่องของคนที่จะมาเรียนด<วย” 

(Pr30.04) “การเรียนในมหาวิทยาลัยที่เขามาเรียนรู<ในเรื่องของกระบวนการคิด และกระบวนการสร<างสรรค5และสามารถที่จะ

ตัดสินใจในเรื่องการออกแบบอยlางมีระบบ อยูlบนฐานข<อมูลที่ถูกต<อง อันนั้นคิดวlาเปfนหน<าที่ของมหาวิทยาลัย” 
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(Pr30.04) “คนที ่ทำงานต<องกลับมา upskill reskill เขาอยากจะรู <ว lาเขาจะเรียนอะไรเพื ่อที ่จะใช<ประกอบอาชีพได< 

เพราะฉะนั้นบทบาทและหลักสูตรของคณะสถาปBตย5ฯ อาจจะต<องรองรับคนที่ย<อนกลับมาเปfนนักเรียนใหมlอีกครั้ง(life long 

learning) อาจจะเปfนคนทั่ว ๆ ไป ไมlได<เฉพาะเด็กนิสิต นักศึกษาในอายgุen z เทlานั้น” 

(Pr30.04) “การเรียนในลักษณะการแบlงองค5ความรู<เฉพาะตามภาควิชาจนเรียนจบ อนาคตอาจใช<ไมlได<แล<ว มันอาจจะต<องเริ่ม

ตั้งแตlตอนรับนิสิตเข<ามา ให<เขามาลองกlอนแล<วถึงเลือก แล<วก็ทำหลักสูตรให< flexibleให<ลีนมากที่สุดแล<วก็คlอยช็อปป¥ªง

หลักสูตรอื่น ๆ ได< ซึ่งอาจจะอยูlในคณะกันเองข<ามภาควิชาหรือเปfนหลักสูตรอื่นที่อยูlในจุฬาฯ ก็ได< มันนlาจะเปfนเทรนตlอไปใน

การเรียนการสอนในอนาคต” 

(Pr30.04) “บางที่อาจจะมีเด็กที่ต<องการจบในระยะเวลา หลักสูตรต<องflexible พอในการที่จะให<เขาได<เรียนในสิ่งที่เขา

ต<องการ เพราะ gen นี้เขารู<แล<ววlาเขาต<องการอะไร” 

(Cm14.05) “มีนักศึกษากลุlมหนึ่งไมlสนใจการเรียนเนื่องจากไปทำงานแล<วได<เงินมากกวlาเงินได<เมื่อจบปริญญาตรี ซึ่งเปfน

สัญญาณที่นlากลัว” 

(Cm14.05) “นักศึกษาในโลกของการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ทำให<เกิดภาวะนี้อยlางหนึ่งที่นักศึกษาควรรู<คือเรื่องของทัศนคติ

บางอยlางที่นักศึกษามองข<ามไป ควรเรียนรู<ในวันข<างหน<าเปfนรูปตัวที ดังนั้นนักศึกษาควรเรียนรู<วิชาสหลักทางสถาปนิกและ

หางตัวทีก็คือการเรียนวิชาเลือกเสรี เชlน วิชาการทำอาหาร เปfนต<น ซึ่งจะทำให<เปfนสถาปนิกที่ดี” 

(Kk14.05) “โลกเปลี่ยนแปลงไปไวมาก นักศึกษาสามารถค<นหาสิ่งที่ชอบทำได<ในโลกโซเชียล การโพสต5ขายของแล<วมีคนจ<าง

งาน ทำให<กระทบกับการเรียน แตlก็ถือเปfนการ present ตนเองและได<งานกลับมาสlวนใหญlนักศึกษามักทำในตอนเรียนอยูlชั้น

ป�ที่ 3-4" 

(Sr14.05) “การมีสภาฯบังคับให<เรียน 5 ป� อาจไมlสอดคล<องกับสถานการณ5โลกให<ปBจจุบัน ควรมีความยืดหยุlนมากขึ้น” 

(Je14.05) “การคาดหวังของอาชีพเมื่อจบการศึกษา ต<องมีการสร<างคุณคlาหรือความสำคัญให<กับวิชาชีพของตนโดยผlานการ

รlวมมือกันระหวlาง 3 ภาคี (สภาฯ/สมาคมฯ(วิชาชีพ), Academic, Reality) หรือสร<างสังคมแหlงการเรียนรู <ผlานอาชีพส

ถาปBตย5” 

นักศึกษาต<องการระยะเวลาในการศึกษาที่สั้นลงสามารถหาเงินได<เลย 

นักศึกษารุlนใหมlจำนวนมากสนใจที่จะรวมตัวกันกlอตั้งบริษัทของตนเอง เลือกลูกค<าเอง 

มีอิสระในการแสดงความสามารถอยlางเต็มที่ มหาวิทยาลัยจึงต<องเปลี่ยนวิธีคิด คือ หันมาสร<างผู<ประกอบการมากขึ้น 

หากสถาปนิกที่สนใจทำงานกินเงินเดือนในองค5กรก็ควรจะต<องสร<างคุณคlาและเพิ่มทักษะอื่นๆของตนเองเพื่อระบุเงินเดือนที่สูง

ได< การเรียนในมหาวิทยาลัยจึงควรเน<นที่การเรียนรู<กระบวนการคิด กระบวนการสร<างสรรค5 

และความสามารถในการตัดสินใจในเการออกแบบอยlางมีระบบ อยูlบนฐานข<อมูลที่ถกูต<อง 

 

คำถาม 3) (Sociocultural) ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอปBจจัยด<านประกันคุณภาพทางการศึกษาทั้งในประเทศและตlางประเทศ 

อาทิ AUN QA, EdPex, จะมีผลตlอการพัฒนาวิชาการของวิชาชีพนี้อยlางไร 

(R12.03) “เรื่อง ranking ความเปfนธรรมต<องตั้งโจทย5ให<ชัดเจน หลายองค5ยังติดกับ ranking มาก ถ<าจะเข<ามหาวิทยาลัยดี ๆ 

ให<ดู ranking แตlสุดท<ายต<องดูที่ตัวบุคคลด<วย” 

(Pch19.03) “สร<างความแตกตlางและสร<างอัตลักษณ5 และควรสร<างโรงฝ�กโดยตรง มีอาจารย5จากวิชาชีพโดยตรง” 
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คำถาม 4) (Sociocultural) ทlานคิดวlาปBจจัยเหลlานี้ จะสlงผลตlอวิชาการและวิชาชีพสถาปBตยกรรมอยlางไร โดยเฉพาะหลัง

วิกฤตโรคระบาด COVID-19 เกิดกระบวนการเรียนรู<ทักษะวิชาชีพผlานระบบออนไลน5 การมาถึงของโลกเสมือนจริงใน

หลากหลายรูปแบบที่จะเปลี่ยนเทคนิคและสื่อการเรียนการสอน เชlน Augment Reality (AR), Virtual Reality (VR) จนถึง 

การออกแบบทางสถาปBตยกรรมในโลกเสมือน หรือ Metaverse หรือ การถlายทอดผลงานออกแบบและสร<างรายได<บน

แพลตฟอร5มดิจิตอล เชlน Non-Fungible Token (NFT) บน Platform ตlางๆ เปfนต<น 

(St12.03) “ผู<สอนต<องปรับเปลี่ยนตนเองเปfน “The Show” ทำให<การเรียนการสอนไมlนlาเบื่อ” 

(Pt12.03) “ผลการวิจัยพบวlาคุณภาพประสิทธิผลของผู<เรียนจะต่ำลง” 

(Rt19.03) “การเรียนของเด็ก Gen Alpha อาจจะเปลี ่ยนไปอีกในอนาคต (เขียนทุกอยlางบนเครื ่องมือดิจิตอล) ระบบ

การศึกษาต<องเตรียมพร<อมปรับวิธีการเรียนการสอนเพื่อให<เข<ากับเด็กในแตlละยุคอีก” 

(A12.03) “แตlจะสอดรับกับมาตรฐาน ความยั่งยืน ความเชื่อมันและความศรัทธา คิดวlาเปfนเรื่องใหมl เราต<องมีความเทlา

เทียม” 

(Ct26.03) “การทำงานในออฟฟ¥ศจะมีความหลากหลาย ทุกตำแหนlงงานยังมีความสำคัญไมlใชlแคlคนที่เกlงเทคโนโลยีอยlางเดียว

เทlานั้น (Character ของแตlละคนมีความแตกตlาง)” 

(Mb26.03) “การให<ความรู<จากสถาบันตlาง ๆ หากมีแชร5รlวมกันสร<างเปfนองค5ความรู<กลางเพื่อสlงตlอความรู<ซึ่งกันและกัน” 

(Tr02.04) “พฤติกรรมของคนจะเปลี่ยนไป แม< Covid จะหายไปแล<วทุกอยlางก็จะไมlเหมือนเดิม การใช<งานเชิงกายภาพถูกให<

ความสำคัญน<อยลง ถ<าเลือกได<จะเปfนในลักษณะออนไลน5เปfนหลักเพราะเด็กมีความเคยชินและโตมากับการใช<ชีวิตในลักษณะ

นี้ ซึ่งอาจสlงผลตlอการสร<างสถาปBตยกรรมในอนาคตมากพอสมควรด<วยการรับรู<และความสะดวกสบายของคนเพื่อตอบสนอง

ความต<องการของตนเองเพื่อให<ได<ประโยชน5สูงสุด และมีทางเลือกเพิ่มมากยิ่งขึ้น” 

(Sj9.04) “ตอนนี้พวกบริบททำเกมส5หรือวlาจะเปfน Metaverse อะไรก็แล<วแตlก็เริ่มจ<างสถาปนิกมาสร<างสถาปBตยกรรมที่อยูlใน

นั้นและยิ่งตอนนี้เราซื้อที่ดินบน Metaverse ได<ด<วยมันก็ยิ่งทำให<สถาปนิกที่ operate ใน venture อยlางเดียวไมlจำเปfนต<อง

รู<จัก construction แล<วก็ดึงเอาประมาณนี้” 

(Ss23.04) “ออนไลน5ก็มีทั้งข<อดีข<อเสีย ข<อดีประหยัดเวลา ตื่นมาทำงานได<เลย ศึกษาได<ทันที ข<อเสียเรื่องข<อความสัมพันธ5 การ

ทำงานรlวมกัน การรู<จักข<ามชั้นป�แทบไมlได<เจอกันเลย” 

(SL23.04) “การชlวยเด็กมาฝ�กงาน ที่ผlานมาป�กวlา ๆ ให<ทำงาน WFH มาตลอดแล<วมีเด็กมาฝ�กงานจึงต<องฝ�กงานแบบ WFH 

จึงเห็นวlาควรจัดระบบการฝ�กงานและสlงงานทางออนไลน5” 

(Ss23.04) “มองวlาเด็กรุ lนนี ้ที ่มีโควิดจะใช<เครื ่องมือได<ดี คิดไวทำไว แตlเขาก็ต<องการความสำเร็จที่รวดเร็ว เราควรให<

ความสำคัญ และควรเสริมเรื่อง thinking ให<เขา 

(Pc23.04) “จากสถานการณ5โควิดที่มีการเรียนแบบออนไลน5 มีผลกระทบการวิชาทฤษฎีไมlมาก แตlมีผลกับวิชาเชิงปฏิบัติ

คlอนข<างมาก” 

(Pp23.04) “อาจารย5ต<องมีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนที่สนใจอยูlตลอดเวลาเพื่อให<นักศึกษาสนใจในการเรียนในแบบ

ออนไลน5มากยิ่งขึ้น” 

(Pp23.04) “การเรียนการสอนต<องมีการผสมผสานระหวlางออนไลน5กับออนไซต5ตามความเหมาะสม” 
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(Pr30.04) “บทบาทของมหาวิทยาลัยต<องเปลี่ยน ไมlใชlแคlคนผลิตความรู<เทlานั้น เนื่องจากปBจจุบันความรู<สามารถเข<าถึงได<งlาย 

รวมทั้งผู<คนก็สามารถที่จะผลิตองค5ความรู<ที่นlาเชื่อถือกันได<เอง” 

(Pr30.04) “การเปลี่ยนแปลงอยlางรวมเร็วการเกี่ยวข<องกับศาสตร5ด<านสถาปBตยกรรม สlงผลกระทบตlอมหาวิทยาลัยที่อาจจะ

เตรียมรับได<อยlางไมlสมบูรณ5 ดังนั ้น มหาวิทยาลัยจำเปfนต<องมี Partnership ระหวlางมหาวิทยาลัยกับองค5ภายนอกทั้ง

ภาคเอกชนและภาครัฐที่เปfนเจ<าของเทคโนโลยีที่สามารถสนับสนุนเรียนรู<รlวมกันได< รวมทั้ง Partnership ภายในสถาบันด<วย” 

(Nk14.05) “ - กระทบกระบวนการคิดของนักศึกษา ให<คิดวlาเปfนเครื่องมือให<กับนักศึกษาแตlต<องทำให<นักศึกษาสามารถ

เรียนรู<และนำไปใช<ในโลกดิจิตอล (...) เราควรเรียนรู<ไปควบคูlกับนักศึกษา” 

(Cm14.05) “- การทำงานออนไลน5 การใช<เครื่องมือของนักศึกษาไมlมีปBญหา แตlเพิ่มการแก<ไข/ตัดสินใจ เนื่องจากการตัดสินใจ

แก<ไขปBญหาที่มีการเปลี่ยนแปลง จะไมlเหมือนตอนนั่งอยูlรlวมกัน (...) โปรแกรมรองรับด<านการออกแบบพัฒนาไปไกล นักศึกษา

ต<องเรียนรู<เชlน BIM ซึ่งมหาวิทยาลัยบางแหlงยังไปไมlถึงมี AutoCAD เปfนพื้นฐานตlอไปอาจจะ out ได<” 

(Kk14.05) “- มีข<อจำกัดในแงlของเครื่องมือ ซึ่งเราไปไมlทันจริง ๆ แตlการเรียนออนไลน5ก็ทำให<นักศึกษาเกิดโอกาสในการที่เข<า

รlวมการฟBงบรรยาย/lecture กับที่ตlาง ๆ ในการสอนออนไลน5 ทำให<นักศึกษามีความสามารถในการค<นคว<าเพิ่มเติม (...)onsite 

ในมหาวิทยาลัยเราอาจไมlมีเครื่องมือที่เพียงพอเชlน BIM” 

(Je14.05) “แตlมนุษย5เราก็ยังอยูlบนโลกความเปfนจริง บนแรงโน<มถlวงโลก การทำงานสถาปBตย5มีผลกับเมือง ความเปfนไปของ

รอบข<าง (เราเปfนสlวนหนึ่งกับสิ่งแวดล<อม) ต<องคำถึงถึงโลกความเปfนจริงด<วย” 

การเร ียนของนักศ ึกษาร ุ lนใหมlอาจจะเปลี ่ยนไปอีกในอนาคต  ซ ึ ่งท ุกอย lางบนอาจต<องพึ ่งพาเคร ื ่องม ือด ิจ ิตอล 

การ เปล ี ่ ยนแปลงอย l างรวดเร ็ วน ี ้ จะส l งผลกระทบต lอมหาว ิทยาล ัย  ซ ึ ่ งมหาว ิทยาล ัยควรม ี  Par tnersh ip 

ก ับองค 5ภายนอกท ั ้ งภาคเอกชนและภาคร ัฐท ี ่ เป fนเจ <าของเทคโนโลย ีท ี ่ สามารถสนับสน ุนเร ียนร ู < ร l วมก ันได<  

การเร ียนออนไลน5ช lวยให<ประหยัดเวลา ศึกษาเมื ่อไหรlก ็ได < ขณะที ่ ความสัมพันธ5ระหวlางคน การทำงานรlวมกัน 

อาจจะเปfนประเด็นที่ต<องคำนึงถึง 

 

คำถาม 5) (Sociocultural) ทlานมีความเห็นอยlางไรตlอแนวทางการพัฒนาอยlางยั่งยืนของ UN’s SDGs กับการพัฒนาคน

ทางด<านออกแบบสถาปBตยกรรม 

(R12.03) “การพัฒนาอยlางยั่งยืนใน SCG เราตอบโจทย5เรื่องความเหลื่อมล้ำ ทำอยlางไรให<คนอยูlรlวมกันได<ทุกภาคสlวน เข<าถึง

ด<านตlาง ๆ การมีแผนงานที่ยั่งยืนลงลึกสูlคนที่ไมlมีโอกาสด<วย” 

(V12.03) “ทุกคนต<องรู<สึกถึงความเปfนเจ<าของ ดังนั้นต<องสร<างความรู<สึกนี้ให<กับเขาการมีสlวนได<สlวนเสีย และเปfนมิตรกับโลก

พร<อมทั้งให<ความรู<” 

(Wb12.03) “การที่เรานำ UN’s SDGs มาประยุกต5ใช<เปfนสิ่งที่ดี เราสามารถทำให<คน Generation ตlอไปสามารถอยูlอยlาง

ยั่งยืนได<เปfนเรื่องสำคัญมาก และควรที่จะตระหนักถึงมานานแล<ว” 

(St12.03) “ในมุมมองด<านธุรกิจสามารถแบlงได<เปfน 4 อยlาง คือ Purpose People Planet Process ที่ต<องปลูกฝBงและทำให<

คนตระหนักถึงตั้งแตlเด็ก” 

(Pr12.03) “เปfนเรื่องของการปลูกฝBง/สร<าง Active Citizen/ Global Citizen มากกวlา เพื่อให<พร<อมยอมรับการเปลี่ยนแปลง

ในโลกที่ผันผวนอยlางรวดเร็ว ไมlเฉพาะแคl UN’s SDGs เทlานั้น” 
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(Pt12.03) “นักศึกษาก็มีแนวโน<มและมีความสนใจด<านนี้ที่เพิ่มขึ้นอยูlเปfนปกติ โดยในการเรียนการสอนที่เปfน Core course 

ของวิชาสถาปBตยกรรมภายในได<สอนให<นักศึกษาตระหนักถึงความปลอดภัยและความประหยัดอยูlแล<วในกรอบของการ

ออกแบบ” 

(Rt19.03) “เห็นด<วยวlาต<องทำ ปBจจุบันโรงเรียนมีการปลูกฝBงเด็กๆในเรื่องนี้อยูlแล<ว เรื่องนี้จะอยูlในจิตใต<สำนึกอยูlแล<ว” 

(Rt19.03) “มหาวิทยาลัยต<องมีแนวทางไว<ให<เพื่อให<นักศึกษาสามารถเรียนรู<หาข<อมูลเพิ่มเติมเองได< (การเรียนรู<ตลอดชีวิต)” 

(Vr19.03) “เปfนหลักการที่ดี แตlเปfนอุดมคติ ถ<าบุคคลไมlทำหรือไมlเข<าใจ แนวทางนี้ก็ไมlมีทางเปfนไปได<” 

(Vr19.03) “การพัฒนาคนขึ้นอยูlกับความยืดหยุlนของตัวบุคคลด<วย ต<องสอนในแงlของหลักการทางสถาปBตย5และคุณสมบัติ

การศึกษาตลอดชีวิต ต<องปลูกฝBงเพื่อให<เกิดความสมดุล และสามารถนำไปประยุกต5ปรับใช<ได<ในอนาคตตlอไปเพื่อเปfนสถาปนิก

ที่ด”ี 

(Cv19.03) “มีแนวทางดีอยูlแล<ว สิ่งสำคัญกวlาแนวทางคือ วิถ”ี 

(Cv19.03) “ในยุค Digital disruption ก็ยังคงต<องสอนแนวทาง UN’s SDGs ควบคูlกับไปกับเทคโนโลย”ี 

(Cv19.03) “ประสบการณ5สlวนบุคคลของนักศึกษามีผลตlอการรับรู</ปลูกฝBงแนวทาง UN’s SDGs เชlน นักศึกษาที่เกิดในเมือง

กับนักศึกษาที่เกิดตlางจังหวัด วิธีคิดแบบยั่งยืนอาจจะตlางกันออกไป รวมถึงอาจารย5ผู<สอนด<วย” 

(Pch19.03)“เด็กได<ลงพื้นที่มีการสื่อสารในท<องถิ่น เรียนรู<ชุมชนได<อยูlกับชาวบ<านและเปfนการเชื่อมเด็กกับพื้นที่ ทำให<รักพื้นที่

กลับมาชlวยพัฒนาสังคม” 

(Ct26.03) “ควรจะต<องมีเพราะเปfนสิ่งที่ควรเปfนมาตรฐานที่สถาปนิกพึงต<องมี Mindset เรื่องนี้อยูlแล<ว แตlเด็กในปBจจุบันไมl

คlอยคำนึงถึง (อุดมการณ5ของการเปfนสถาปนิกแบบเกlาหายไป)” 

(Ct26.03) “ปBจจุบันลูกค<าตระหนักถึง Sustainable และ Health and Wellbeing เยอะมากในชlวง 10 ป�ที่ผlานมา” 

(Nw26.03) “ปรับหลักสูตรตามแนวทาง UN’s SDGs และปลูกฝBงนักศึกษาอยูlแล<ว ด<วยสถานการณ5ปBจจุบันทำให<คนคำนึงถึง

สุขภาพ (Health and Wellbeing) กันมากขึ้นมากกวlาสิ่งสวยงาม และคำนึงถึงพื้นถิ่น/ชุมชนด<วย” 

(Tc26.03) “ด<านการเรียนการสอนควรมีการสอนให<นักศึกษาได<ทราบถึงมาตรฐานดังกลlาว” 

(Nt26.03) “มีการสอนที่เน<นไปที่งานพื้นถิ่นเปfนหลัก และแนวคิดนี้จะไปสอดแทรกอยูlในรายวิชาที่สอนอยูlแล<ว” 

(Sw26.03) “แนวคิดนี้ถูกสอดแทรกในรายวิชาที่สอนอยูlแล<วเพื่อให<นักศึกษาได<ตระหนักรู<ถึงข<อกำหนดตlางๆ” 

(Ss26.0) “การออกแบบที่ไมlคำนึงถึงการใช<งานการออกแบบต<องสมดุลกันระหวlางจินตนาการและการใช<งานจริง” 

(Ss26.03) “การออกแบบที่เลlนระดับทำให<ไมlสะดวกตlอผู<พิการ และเสียพื้นที่เปลlาประโยชน5มากเกินไป 

การทำทางลาดมากเกินไป ทำให<ผู<พิการไมlสะดวกในการใช<งาน 

การออกแบบที่ให<ความสำคัญกับทางเดินรถมากกวlาทางเดินเท<า และการออกแบบเมืองที่ทำให<คนหlางกับธรรมชาต”ิ 

(Ss26.03) “การให<ผู<เรียนได<มีสlวนรlวมกับชุมชน สร<างการรับรู<และความเข<าใจวlากาออกแบบมีผลตlอผู<คนในชุมชนอยlางไร 

และสร<างเวทีให<แสดงผลงาน” 

(As2.04) “วิชาชีพนี้ต<องเปfนคนมีกำลังเงินมาใช<บริการ ไมlใชlสิ่งที่คนจะเห็น value งlายๆ และยิ่งลักษณะของ real estate 

การพัฒนาสมัยนี้ไมlใชlแบบวlาบ<านหนึ่งหลังเขียนโดยสถาปนิก ทุกคนก็ใช<วิธีหมายถึงลดต<นทุนการออกแบบในการซื้อหมูlบ<าน
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จัดสรรเรื่องการออกแบบ อีกมุมมองคือเปfน เพอร5เซปชั่นของสังคมและตัววิชาชีพเอง อาจจะต<องมีการศึกษา การรับรู< การ

ยอมรับ” 

(Yn02.04) “เปfนสถานการณ5ที่เราต<องรักษาโลกใบนี้ไว< โดยสถาปนิกได<มีการตระหนักถึงเรื่องนี้มาเปfน 10 กวlาป�แล<วโดย

หลักสูตรก็มีการสอดแทรกเนื้อหา UN’s SDGs ไว<บ<างแล<ว” 

(Yn02.04) “สถาปนิกต<องสร<าง balance หรือพิสูจน5ให<ผู<ประกอบเห็นให<ได<วlา การสร<างอาคารแบบ Sustainable จะคุ<มคlาใน

ระยะยาว” 

(Tr02.04) “SDGs เปfนเทรนด5ของโลก มีแนวโน<นที่ดีและต<องพัฒนาตlอ กระทบกับการเรียนการสอนแนlนอน” 

(Tr02.04) “เด็กรุlนหลังๆ คlอนข<างให<ความสำคัญในเรื่องนี้อยูlแล<ว” 

(Cht9.04) “คุณออกแบบบ<านต<องมีอะไรบ<าง ทำอาคารสาธารณะกฎหมายเกี่ยวกับอาคารสาธารณะควรมีอะไรบ<าง ซึ่งมันควร

จะเปfนการเรียนตลอดเวลา” 

Vr09.04 “เห็นด<วยกับแนวทาง UN’s SDGs เพราะเราบริโภคทรัพยากรกันเยอะมาก ถ<าตระหนักเรื่องนี้จะทำให<เมือง Smart 

ขึ้น เรื่องสุขภาพกับสถาปBตยกรรมเปfนเรื่องเดียวกัน และปBจจุบันเรื่อง Wellbeing เปfนเรื่องที่สำคัญมาก” 

Jr09.04 “แนวคิด UN’s SDGs มีความสำคัญในการพัฒนาคนในด<านสถาปBตย5 นักออกแบบควรที่จะมีความรู<และตระหนักถึง

ในการออกแบบโดยอยูlในกรอบของความยั่งยืนนี้ได<อยlางเปfนปกติ และประยุกต5ใช<ได<อยlางเปfนธรรมชาติ (ไมlต<องบังคับ)” 

Jr09.04 “หลักสูตรและอาจารย5อาจมีการบูรณาการกับ Partner อื่น ๆ ที่เกี่ยวข<องหรือสหวิชาชีพ” 

Sv09.04 “ด<วยสถานการณ5โควิดที่ผlานมาทำให<มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของโรงแรมในเชิงสุขภาพมากยิ่งขึ้น (Wellness) 

สlงผลสืบเนื่องให<บริษัทด<านสถาปBตย5ก็ต<องปรับเปลี่ยนแนวคิดตามเทรนด5ด<วย” 

Sp09.04 “ในการเรียนการสอนและการทำโปรเจกต5มีการสอดแทรกแนวคิดนี้อยูlแล<ว” 

(Sj9.04) “สภาพแวดล<อมทางด<านสังคมของผู<คนเดี๋ยวนี้ก็เปลี่ยนแปลงไปจากที่ผlานมา เพราะฉะนั้นอาจจะเน<นเฉพาะในสlวน

ของผู<เรียนวlาตอนนี้ผู<เรียนเปfนลักษณะแบบไหน เพราะวlาลักษณะทางสังคมที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น เพราะฉะนั้นก็นlาจะให<

ความสำคัญกับตรงนี้ทั้งทางด<านชุมชนและลักษณะทางด<านวัฒนธรรมที่หลากหลาย” 

(Pc23.04) “เราควรมองในสเกลทั้งในประเทศและตlางประเทศ เชlน ต<องมีการค<นคว<าหาความรู<เพิ่มเติมเรื ่องวัสดุตlางๆ 

ปBจจุบันเทรนด5วัสดุธรรมชาติกำลังเปfนที่นิยม การตลาด/สังคมปBจจุบันมีความต<องการด<าน Sustainable คlอนข<างสูง สlงผลตlอ

การเรียนการสอนหรืองานออกแบบให<ต<องคำนึงด<านนี้มากขึ้น” 

(Pp23.04) “แนวทางนี้มีความสอดคล<องกับหลักสูตรหรือการเรียนการสอนวิชาสถาปBตยกรรมอยูlแล<ว” 

(Rj23.04) “การเรียนการสอนให<ความรู<ได<ในระดับพื้นฐานเพื่อปลูกฝBงจิตสำนึกให<แกlนักศึกษา แตlในระดับวิชาชีพ การ

ออกแบบบางอยlางขึ้นอยูlกับลูกค<าหรือผู<ใช<งาน สถาปนิกมีหน<าที่ที่ต<องชี้ให<เห็นถึงความสำคัญ/คุณคlาในการออกแบบเพื่อความ

ยั่งยืนในอนาคต” 

(Pr30.04) “การพัฒนาอยlางยั่งยืนของ UN’s SDGs เปfนเทรนด5โลก และทางสถาบันก็พูดถึงการออกแบบ การสร<างสรรค5 การ

สร<างคนให<ตอบโจทย5การพัฒนาอยlางยั่งยืนอยูlแล<ว โดยข<อที่ตรงที่สุดนlาจะเปfนเรื่องของเมือง แตlก็สามารถที่จะตอบโจทย5ข<อ

อื่นๆได<อีก และเปfนวัตถุประสงค5ของการเรียนการสอนของสถาบัน” 
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(Pr30.04) “ประเด็นเปfนตัวตั้งซึ่งก็สามารถไปตอบโจทย5 UN’s SDGs ได<หลายหัวข<อ และสามารถบูรณาการได<ทั้งงานวิจัย การ

เรียนการสอนทั้งระดับปริญญาโทหรือปริญญาตรี งานบริการวิชาการ หรือการหารายได< การหา Partner ที่เกี่ยวข<อง เปfนต<น 

ขึ้นอยูlกับเราวlาจะมีวิธีการจัดการอยlางไร” 

(Oc30.04) “เปfนเทรนด5โลกที่ไปได<เรื่อยๆ โดยทางสถาปBตย5มีแกlนหลักในเรื่องการออกแบบอยูlแล<วขึ้นอยูlกับโจทย5ที่จะปรับไป

ตามเทรนด5โลกอยูlแล<วในทุกป�” 

(Kc30.04) “ตัวชี้วัดเรื่องการพัฒนาอยlางยั่งยืนของ UN’s SDGs เปfนสlวนหนึ่งในการยกระดับมหาวิทยาลัยให<ติดอับดับ World 

Ranking คาดวlาทุกมหาวิทยาลัยดำเนินในแนวทางนี้อยูlแล<ว” 

(Kc30.04) “ในแงlของการเรียนการสอนแนวทาง UN’s SDGs ครอบคลุมอยูlในหลายปBจจัย (การเรียนการสอน วิจัย บริการ

วิชาการ) มี Format ที่เราต<องคำถึงอยูlแล<ว” 

(Cm14.05) “ภาพรวมทางสถาบันให<เปfนนโยบาย เราโฟกัสตัวชี้วัดบางตัวที่เราทำได< จากการได<พิจารณาวิทยานิพนธ5ของ

นักศึกษาก็เห็นวlา มีแนวโน<มวlาเรากำลังนำมาใช<ก็ถือวlาเปfนสิ่งที่ดี แตlสิ่งที่ยังไมlเชื่อถือ ความเทlาเทียมทางเพศ เชlน นักศึกษามี

สิทธิแตlงกายตามเพศสภาพ เห็นมีที่ มศว. ที่ประกาศอยlางเปfนทางการ ซึ่งเปfนคณภาพชีวิตของคนเชlนเดียวกัน ซึ่งเปfนตัวชี้วัด

หนึ่งที่มหาวิทยาลัยควรผลักดันได<เชlนเดียวกัน” 

(Kk14.05) “เรื่องเพศสภาพก็มีอยูlบ<าง มีการอะลุlมอลlวยกัน แตlไมlได<มีประกาศอยlางเปfนทางการรับรู<กันภายในเทlานั้น” 

(Nk14.05) “- ใช<ในงานวิจัยของนักศึกษาป.โท 

- สนับสนุนให<นักศึกษารlวมออกแบบกับภาคีโลกสีเขียวเชlน ดอยคำ บริษัทรีไซเคิล  

- พอมีบ<างในปริญญาตรี แตlยังไมlมีทั้งหมดมีบางสlวนเทlานั้น 

- ในสlวนของคณะมีการสนับสนุนให<แยกขยะ และสlงเสริมเรื่องการพัฒนาอยlางยั้งยืน” 

(St14.05) “เปfนเรื่องที่ดี ควรมีการปูพื้นฐานเรื่องนี้ตั้งแตlมัธยมปลายเปfนการปลูกจิตสำนึกเพื่อให<อยูlกับสิ่งแวดล<อมได<ดีขึ้นใน

เรื่องของ sustainable” 

(Je14.05) “ถ<าเรามีความเชี่ยวชาญเฉพาะด<านนี้จะสามารถทำให<เราโดดเดlนได< และอาจจะเปfนทางเลือกหนึ่งในวงการวิชาชีพ

ที่ด”ี 

การพัฒนาอยlางยั่งยืนใน SDG ชlวยตอบโจทย5เรื่องความเหลื่อมล้ำ เปfนแนวทางให<อยูlรlวมกันได<ทุกภาคสlวน 

ซึ่งต<องสร<างในระดับจิตสำนึก เพื่อให<ทุกคนรู<สึกถึงความเปfนเจ<าของ มีสlวนได<สlวนเสีย 

และมีสlวนรlวมในการออกแบบความยั่งยืน มหาวิทยาลัยควรลูกฝBงและสร<าง Active Citizen/ Global Citizen 

เพือ่ให<นักศึกษาเทlาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกที่ผันผวนอยlางรวดเร็ว 

 

คำถาม 6) (Sociocultural) ทlานคิดวlาประเด็นสlงเสริมการทำวิจัย จากแหลlงทุนตlางๆ เชlน Project Management Units’ 

Agendas มีผลตlอการวางหลักสูตร และการเรียนการสอนอยlางไรบ<าง 

(A12.03) “1.ด<านบุคลากร ผู<เรียน เป¥ดโอกาสให<เรียนรู<มากขึ้น ไมlกำหนดหรือจำกัดไมlวlาจะเปfนด<านอายุหรืออื่น ๆ และเป¥ด

ชlองทางการเรียนรู<ให<มากขึ้น 2. วิธีเรียน อาจมีการเก็บหนlวยกิตเหมือนวิชาอื่น ๆ ให<มากขึ้นโดยมี มาตรฐาน ผลสัมฤทธิ์ 

ประโยชน5 เพื่อสร<างความยั่งยืน” 
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(Ts2.04) “การทำวิจัยในแตlละหัวข<อแล<วนำมาพัฒนานักศึกษาได<น<อยมาก เชlน เราสอนเรื่องสังคมสูงวัย อะไรตรงนี้ก็ไมlมีเลย” 

(Ss23.04)” การทำวิจัยของเรานะครับเปfนการทำวิจัยที่มองอนาคตไปข<างหน<าหลาย ๆ ป� และรวมถึงการมองไมlใชlแคlผู<คนนะ

ไมlใชlเรื่อง human centric เทlานั้น มองไปถึง ไบโอเดเวอร5ซิตี้ ไทเมทเชนต5 Global `วอร5มมิ่งอะไรก็วlาไปอีกมากมาย รวมถึง

นวัตกรรมและเทคโนโลยีตlาง ๆ ที่เข<ามาใช<ในอนาคต” 

(Rj23.04) “หัวข<อการวิจัยจะเปลี่ยนตามเทรนด5ของโลก” 

(Oc30.04) “มีการนำโปรเจกต5จริงให<นักศึกษาได<เรียนรู<ในการออกแบบ และได<แลกเปลี่ยนเรียนรู<กับชุมชนเปfนบริการวิชาการ 

ชlวยเหลือสังคมในการปรับสภาพแวดล<อมที่ดี รวมทั้งอาจารย5ยังได<มีโอกาสนำโปรเจกต5ไปตlอยอดเปfนงานวิจัยได<ตlอ” 

(Nv30.04) “การหาบริษัทเอกชนในการเปfน partner สนับสนุนระหวlางกันนlาจะเปfนเรื่องที่ดี เชlน การจัดงานประกวดแบบ

ให<แกlนักศึกษา (ได<ลองทดลองทำงานจริง)” 

(Kk14.05) “- งานวิจัยนำมาซึ่งการลงพื้นที่ของนักศึกษา ซึ่งต<องใช<งประมาณ เมื่อมีงานวิจัยเข<ามาก็จะทำให<นักศึกษามี

ประสบการณ5จริง แตlถ<าเปfนในรายวิชาเองก็ไมlคlอยเห็นภาพเทlาไร การวิจัยทำให<นักศึกษาได<รlวมปฏิบัติแล<วเกิดความเข<าใจ

มากขึ้น (...) หากแหลlงทุนมาในรูปแบบงานวิจัย ต<องทำให<ออกมาในรูปแบบของเงินรางวัล การประกวด นักศึกษาถึงจะสนใจ

และเข<ารlวมมากกวlา” 

(Cm14.05) “ควรตอบได<ด<วยวlาเราได<อะไร หากเรารับทุนหรือเทคโนโลยี ควรวางแผนไว<ตั้งแตlแรก หากแทรกเข<ามาบางที

นักศึกษามีงานเยอะอยูlแล<วก็จะไมlมีใครทำ จึงควรวางแผนไว<ตั้งแตlแรกและสุดท<ายเจ<าของทุนเองก็ต<องคิดวlาได<อะไรจากเรา

เชlนกัน เพื่อจูงใจเจ<าของทุน” 

การทำวิจัยเปfนเรื่องของการมองอนาคต ทั้งด<านผู<คน สิ่งแวดล<อม ความหลากหลายทางชีวภาพ เปfนต<น 

หัวข<อการวิจัยมักจะเปลี่ยนตามกระแสของโลก การสร<างนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหมlๆ 

การนำโครงการจริงบนฐานงานวิจัยให<นักศึกษาได<เรียนรู<ในการออกแบบ ได<แลกเปลี่ยนเรียนรู<กับชุมชนเปfนบริการวิชาการ 

ชlวยเหลือสังคมในการปรับสภาพแวดล<อมที่ดี จึงเปfนการพัฒนาด<านความรู<ทั้งตlอนักศึกษาและอาจารย5 

 

คำถาม 7) (Sociocultural) ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอการปฏิบัติตาม ASEAN MUTUAL RECOGNITION ARRANGEMENT 

ON ARCHITECTURAL SERVICES หรือ ข<อตกลงยอมรับรlวมของอาเซียนด<านบริการสถาปBตยกรรม ที่เป¥ดให<สถาปนิกใน

ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนสามารถปฏิบัติวิชาชีพสถาปBตยกรรมข<ามประเทศได< และ ต<องมีการเตรียมพร<อมทักษะ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะสถาปนิกที่ขึ้นทะเบียนในประเทศไทยอยlางไรบ<าง 

 

(Sp12.03) “สถาปนิกไทยมีทักษะพื ้นฐานที ่ดี taste ดีที ่ส ุดและราคาถูก สิ ่งที ่อยากให<เพิ ่มคือ การให<คุณคlาตนเอง/ 

confidence self esteem (คนไทยมักจะมองตนเองด<อยกวlาประเทศอื่น)” 

(Pr12.03) “ในยุค Digital มีความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (งานวิจัยในป� 2562 เด็กไทยกวlา 60% อยูlในครอบครัวระดับลlาง 

เขาจะไมlมีโอกาสเข<าเรียนในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งสlงผลกระทบตlอจำนวนการเข<าศึกษา อาจารย5จะมีนักศึกษาให<สอนใน

จำนวนที่น<อยลง)” 

(Tp12.03) “สะท<อนกลับมาที่หลักสูตรวlา สิ่งที่เราจะสอนควรมีเนื้อหาตามความสนใจของนักศึกษา ให<นักศึกษาได<มีโอกาส

เลือกเรียนตามความสนใจหรืออาชีพในอนาคตเพื่อสlงเสริมศักยภาพ” 
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(Tp12.03) “เสริมเรื ่องการนำเสนอตนเอง สร<างความมั่นใจในตนเอง สามารถดึงศักยภาพของตนเองนำเสนอให<แกlโลก

ภายนอกได<” 

(Pt12.03) “เสริมเรื่องการทำงานเปfนทีม/การสร<างทีมซึ่งมีความจำเปfนในการทำงานในอาเซียน และการสร<างความเปfน

เจ<าของธุรกิจ (Entrepreneur) การวางแผนตlาง ๆ” 

(Rt19.03) “การที่นักออกแบบตlางชาติเข<ามาทำงานในประเทศไทยอาจจะไมlทราบวัฒนธรรม อาจสlงผลทำให<เอกลักษณ5ของ

การออกแบบแตlละชาติหายไป” 

(Rt19.03) “โลกแคบลงแตlอยlาลืมราก/เอกลักษณ5ประจำถิ่นของแตlละพื้นที”่ 

(Cv19.03) “ต<องให<ความเคารพวัฒนธรรมประจำถิ่น การทำงานตlางพื้นที่ต<องมีคนพื้นถิ่นทำงานรlวมกันในทีม สถาปนิกต<องมี

ใช<ทักษะการวิเคราะห5 context ให<มากขึ้น” 

(R12.03) “เราต<องทำให<เขารู<ให<ได<วlาเราเกlงด<านใดที่สุด เพื่อเชื่อมโยงกันในอาเซียน ต<องหาความต<องการของเขาวlาต<องการ

แบบใด แล<วเราก็สร<างคนให<ตรงกับที่อาเซียนต<องการ รวมถึงการสื่อสารของคนไทยในตlางประเทศ การเจรจาตlอรอง เนื่องจาก

คนไทยไมlกล<าตlอรอง เน<นเรื่องความกล<าแสดงออกและความเปfนตัวตนของเราลงไป” 

(V12.03) “โลกต<องมีการถlายทอดความรู<วัฒนธรรม ความคิด ไมlควรมีการป¥ดกั้น สร<างมาตรฐานตอบโจทย5ซึ่งกันและกัน การ

แลกเปลี่ยนความรู<และเทคโนโลยีซึ่งกันและกัน เชlน การฝ�กงาน การสlงนักศึกษาแลกเปลี่ยน ต<องมีความสนุกเข<าไปในการ

เรียนรู<ด<วย” 

(A12.03) “เน<นศึกษาดูงาน ประสิทธิภาพและมาตรฐานที่เพียงพอ มีการบูรณาการการเรียนรู<ที่ดีการสlงเสริมจากผู<เชี่ยวชาญใน

หนlวยงานตlาง ๆ ให<กระจายทั่วถึง การมีมาตรฐานในทิศทางเดียวกัน และการสร<างโครงสร<างที่เชื่อมโยงกัน” 

(Tk19.03( “ควรให<อาจารย5/นักวิชาการ มารวมตัวกันและนำผลงานมาแสดงให<เห็นเพื่อสร<างแรงดึงดูด” 

(Pch19.03) “ศึกษาวัฒนธรรมของแตlละประเทศ” 

(Ct26.03) “Mindset ให<มีใจบริการ (Service Mind) เปfนเรื่องสำคัญ (บริการลูกค<า บริการชุมชน บริการสภาพแวดล<อม

รอบๆโครงการ)” 

(Sw26.03) “มีนักศึกษาตlางชาติมาเรียนเยอะ ทำให<เขาได<เรียนรู<วัฒนธรรมหรือกลไลการทำงานของประเทศเราในระดับหนึ่ง 

เปfนการทำงานแบบ Partnership” 

(Tr02.04) “ทักษะของพลเมืองโลกเปfนสิ่งสำคัญ เฉพาะเรื่องการรักษาเวลา การควบคุมจัดการ การทำงานเปfนทีม” 

(Tr02.04) “คนไทยมีความคิดสร<างสรรค5ที่ดี มีความ Individual และมีความสามารถเฉพาะตัวสูง (แตlก็สlงผลให<ขาดทักษะการ

ทำงานเปfนทีม)” 

Sp09.04 “นักศึกษาตlางชาติมีความรู<และความชำนาญพื้นฐานของแตlละประเทศไมlเหมือนกัน” 

Sp09.04 “ควรมีรายวิชาที่สอนเกี่ยวกับองค5ความรู<ที่เกี่ยวกับประเทศเพื่อนบ<านเพื่อเปfนการแลกเปลี่ยนกัน เชlน กฎหมาย

เบื้องต<น สไตล5 วัสดุ รวมทั้งทัศนคติ/ความคิด/วัฒนธรรมของคนพื้นถิ่นซึ่งแตlละประเทศไมlเหมือนกัน” 

Jr09.04 “เสริมทักษะความเข<าใจในวัฒนธรรมของเพื่อนบ<าน กฎหมายพื้นฐานของแตlละประเทศ” 
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Sv09.04 “การเรียนรู<พื้นฐานด<านวัฒนธรรม/สถาปBตยกรรมพื้นถิ่น/ความเชื่อเปfนเรื่องสำคัญ ข<อกำหนดทางการออกแบบ ถ<า

เราจะทำงานประเทศไหนเราควรที่จะทราบความรู <ที ่เกี ่ยวกับการออกแบบประเทศนั้นๆให<มาก เพื ่อให<ตรงกับบริบท/

วัฒนธรรมของประเทศนั้น” 

(Sl23.04)” กฎหมายเริ่มเข<มข<นข<อกำหนดข<อระเบียบชัดขึ้น บริษัทสถาปนิกตlางชาติใหญl ๆ ก็เริ ่มมาเป¥ดสาขา เรียกวlา

กลายเปfนโลโค< สตูดิโอ ออกแบบในบ<านเราแล<วก็คือทำงานรlวมกับสถาปนิกท<องถิ่นในบ<านเรา ที่ถามวlาการที่บริษัทเหลlานี้มา

จดทะเบียนเปfนบริษัทไทยแล<ว ผมคิดวlาโดยสlวนตัวแล<วไมlได<คัดค<านเพราะวlาก็ทำมานาน เราก็บินไปทำงานตlางประเทศ 

ตlางประเทศก็บินมาทำงานบ<านเรา ถ<าไปห<าม ห<ามไมlได< ยังมีวิธีชlองโหวl เลี่ยงได< ก็ควรจะทำให<เปfนวิธีที่เรียนรู<รlวมกันไปเลย” 

(Pp23.04) “มองวlาอาจไมlใชlทุกคนที่ต<องการทำงานในระดับอาเซียน สlงผลตlอหลักสูตรวlายังจำเปfนต<องมีหลักสูตรทั่วไปและ

หลักสูตรเฉพาะคูlขนานกันไป อาจสlงผลตlอคlาเทอมในแตlละหลักสูตรด<วย” 

(Pp23.04) “แนวทางการพัฒนาหลักสูตรและความพร<อมของบุคลากร (หลักสูตรต<องปรับเปfนการใช<ภาษาอังกฤษ)” 

(Rj23.04) “หลักสูตรระดับอาเซียนอาจไมlจำเปfนต<องเป¥ดในทุกสถาบัน อาจจะมีสถาบันนำรlองที่มีความพร<อมทั้งด<านหลักสูตร

และบุคลากรผู<เชี่ยวชาญเพื่อทดลองและพัฒนาตlอในอนาคต” 

(Kc30.04) “Architecture เปfนเรื่องของ Culture (ต<องมีการแลกเปลี่ยนระหวlางกัน)” 

(Nv30.04) “ควรเรียนรู<ศาสตร5อื่นๆ รวมด<วยประกอบกับวิชาชีพ เชlน  Branding / Storytelling / Emotional เปfนต<น เพื่อ

สร<างจุดแข็งให<แกlตนเองเพื่อให<ขายได< (สร<าง Brand ให<กับตนเอง)” 

(Pr30.04) “ควรเพิ่มเรื่องทักษะที่เปfน International ความเข<าใจในเรื่องวัฒนธรรมที่ตlางกันเปfนเรื่องสำคัญ ต<องสอนให<เด็ก

เปfนผู<ใหญlสามารถปรับตัว/รับมือกับสถานการณ5ได<อยlางรวดเร็ว (ทักษะในศตวรรษที่ 21)” 

(Pr30.04)  “รวมทั้งเรื่องเทคโนโลยี กฎหมาย ภาษา ซึ่งภาษาอังกฤษเปfนพื้นฐาน อาจจะเปfนภาษาจีนหรือภาษาอาเซียนที่อา

จะต<องเรียนรู<เพิ่มเติม” 

(Oc30.04) “Global Citizenship ต<องปลูกฝBงวlา เราไปที่ไหนก็ได< มีความสามารถไมlแพ<กับคนตlางชาติ (...) ต<องทราบ

วัฒนธรรมตlางถิ่นรlวมด<วย” 

(Cm14.05) “การเตรียมทักษะ เชlน ทักษะด<านภาษา soft skill ทุกด<าน” 

(Kk14.05) “- ต<องเพิ่มความรู<ให<กับนักศึกษา (...) ข<อกำหนดอะไรบ<างที่เป¥ดชlองให<นักศึกษาได< เชlน การพัฒนาทักษะเพิ่มเติม 

เชlน การจัดอบรมชlวง summer (...) เปfนทางเลือกให<นักศึกษาได<เลือกเองโดยไมlมีการบังคับ” 

(St14.05) “เปfนสิ่งที่ดี ที่จะได<แลกเปลี่ยนความรู<กันระหวlางสถาปนิกไทยและตlางชาติ เพิ่มมิติในการทำงานด<านวิชาชีพมาก

ขึ้น (...)  ทักษะที่ต<องเตรียม คือ ความโดดเดlนด<านสถาปBตยกรรมไทย เราต<องคงความโดดเดlนนี้ไว<เพื่อไมlให<ใครเข<ามาทดแทน

ที่เราได< เชlน งานปฏิบัติงานไม<ตlางๆ” 

(Sr14.05) “เห็นด<วยในการสlงเสริมเอกลักษณ5พื้นถิ่นของตนให<ยังคงไว<” 

(Je14.05) “ในการทำข<อตกลงลักษณะนี้ก็ควรจะมีสภากลางในการดำเนินการ/ประสาน แตlเนื่องด<วยวัฒนธรรมที่ตlางกันอยlาง

มากทำให<การดำเนินการต<องคlอยเปfนคlอยไป และการทำงานระหวlางประเทศนั้นขึ้นอยูlกับสภาวิชาชีพของประเทศนั้น ๆ ด<วย

ในการควบคุมวิชาชีพภายในประเทศของตน และมีข<อพึงระวังอีกหลายปBจจัย” 

(Je14.05) “การเป¥ดให<ตlางชาติสามารถเรียนรู<เอกลักษณ5ประจำถิ่นได< แตlควรอยูlในระดับที่เราสามารถกำหนดได< (Soft 

power ในเชิงสถาปBตยกรรม)” 
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การเป¥ดให<ชาวตlางชาติเข<ามาเรียนรู<เอกลักษณ5ประจำถิ่นควรอยูlในระดับที่เราสามารถกำหนดได< 

เพื่อการคงไว<ถึงความสำคัญด<านเอกลักษณ5ของแตlละชาติ 

การที่นักออกแบบตlางชาติเข<ามาทำงานในประเทศไทยอาจจะไมlทราบวัฒนธรรม 

จึงต<องสlงเสริมให<เกิดความเคารพวัฒนธรรมประจำถิ่น การทำงานตlางพื้นที่ต<องมีคนพื้นถิ่นทำงานรlวมกันในทีม 

และสถาปนิกจะต<องเพิ่มทักษะการวิเคราะห5ทางวัฒนธรรมด<วย 

 

ประเด็นอื่นๆที่นอกเหนือจากคำถาม แตlเกี่ยวข<องกับปBจจัยด<านสังคม (Sociocultural) 

(St12.03) “มนุษย5เปfนปBจจัยหลักในการพัฒนาสิ่งตlางๆ ตามความต<องการของมนุษย5 (ของดี/ของเร็ว/ของถูก)” 

Tp12.03) “การออกแบบหลักสูตรต<องตอบสนองตlอความต<องการ/ความสนใจของผู<เรียน สlงผลไปถึงรายละเอียดในรายวิชา 

โดยเฉพาะในปBจจุบันนักศึกษามีความสนใจที่หลากหลายและไมlจำเปfนที่จบการศึกษาจากสายวิชาชีพสถาปBตย5และจะทำงาน

ด<านนี้โดยตรง นักศึกษามีสายอาชีพที่หลากหลายที่ไมlมีความจำเปfนต<องใช<ใบประกอบวิชาชีพ แตlนักศึกษาสามารถที่จะนำ

ความรู<ในเชิงสถาปBตย5ไปตlอยอดในสิ่งอื่น ๆ ได<เพิ่มเติม (การตั้งคำถามกับผู<เรียนวlาต<องการเรียนอะไร) ซึ่งนักศึกษาอาจจะมี

ความสนใจที่เปลี่ยนแปลงไปในขณะที่กำลังศึกษาอยูl ผู<สอนอาจจะต<องปรับตัวให<เข<ากับยุคสมัยให<มากขึ้นด<วย” 

(Rt19.03) “ต<องใช<ประสบการณ5จำเปfนต<องฝ�กฝน (practice) ผู<สอนมีหน<าที่ชี้แนะแตlไมlป¥ดกั้น” 

(Vr19.03) “ทักษะที่จำเปfนคือ ทักษะในศตวรรษที่ 21 ต<องปูพื้นฐานให<เด็กมีความอึด อดทน และเรียนรู<ตลอดเวลา นักศึกษา

จะค<นพบเส<นทางของตนเองและสามารถนำสิ่งตlาง ๆ มาประยุกต5ใช<ได<ไมlวlาเทคโนโลยีจะเปลี่ยนไปแคlไหน” 

(Cv19.03) “ต<องมีพื้นฐานทางด<านวิชาชีพที่แนlนด<วย และนักศึกษาต<องรู<จักวิธีการเรียนรู</สังเคราะห5ในสิ่งที่ตนเองสนใจด<วย

ตนเอง หาจุดเชื่อมโยง(กระบวนการคิดแบบนักศึกษาสถาปBตย5)ได<ผlานกระบวนการเรียนรู<เฉพาะตัว” 

(Vr19.03) “ต<องปลูกฝBง Mindset การเรียนรู<ตลอดชีวิตให<แกlนักศึกษา คนที่ปรับตัวเกlงถึงจะอยูlรอดได<เพราะเทคโนโลยีหรือ

โลกเปลี่ยนเร็วมาก” 

(Rt19.03) “การเลือกเรียนได<เองนักศึกษามีความพร<อมและรู<จักตัวเองตอนไหน แตlต<องมีพื้นฐานด<านสถาปBตย5 (วิชาชีพ) ที่

แนlนกlอน ขึ้นอยูlกับการค<นหาตนเองและได<ฝ�กฝน” 

(R12.03) “นักศึกษาต<องมีวุฒิภาวะทางสังคม สร<างความแข็งแรง สร<างภูมิคุ<มกันให<ตนเอง เข<าใจเศรษฐกิจพอเพียง และมี

ความคิดที่มีจรรยาบรรณ” 

(Ct26.03) “นักศึกษาต<องเตรียมความพร<อมในการรับมือกับความผิดหวังให<ได<และสามารถนำข<อเสนอแนะไปพัฒนาตlอ และ

ต<องมีทักษะด<านวิชาชีพที่พร<อมทำงานได<เลย สถาบันต<องสอนให<นักศึกษาได<ฝ�กฝน และทำความเข<าใจกับวงการวิชาชีพให<

มากกวlานี้เพื่อให<พร<อมตั้งแตlในระดับมหาวิทยาลัย” 

(Tc26.03) “อาจารย5และนักศึกษาต<องมีการปรับตัวเข<าหากัน (ต<องมี Soft Skill) ในยุคสมัยนี”้ 

(Tc26.03) “นักศึกษาที่เข<าเรียนบางคนยังไมlมีความเข<าใจในวิชาชีพมากพอ (ควรแนะนำตั้งแตlมัธยม)” 

(Nw26.03) “Future Skills by McKinsey มีความสำคัญตlอนักศึกษาทั้งหมด แตlบางทีทักษะของนักศึกษาอาจไมlได<ขึ้นอยูlกับ

ปBจจัยด<านการเรียนการสอนอยlางเดียว ปBจจัยภายนอก เชlน พฤติกรรมสlวนตัว สภาวะสังคม ครอบครัว มีผลตlอการพัฒนา

ทักษะตlาง ๆ ของนักศึกษาในอนาคต (นักศึกษาในแตlละ generation มีความเฉพาะของรุlนที่ตlางกัน)” 
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(Nt26.03) “นักศึกษารุlนนี้เอาตัวเองเปfนศูนย5กลาง ทักษะที่ควรเพิ่มคือ เรื่องความอดทน และให<ชี้แนะให<เห็นความเปfนจริงใน

วงการสถาปนิก” 

(Sw26.03) “นักศึกษาในแตlละ generation มีความเฉพาะของรุlนที่ตlางกันขึ้นอยูlปBจจัย/ประสบการณ5เฉพาะบุคคล ซึ่งใน

ระยะเวลาการศึกษาในสถาบัน 4 ป�คงไมlสามารถเปลี่ยนแปลงลักษณะเฉพาะนี้ได<ทั้งหมด จึงสlงผลให<จำเปfนต<องปรับรูปแบบ

การเรียนการสอนให<ยืดหนุlยมากขึ้นเพราะต<องปรับตามลักษณะของนักศึกษาเพื่อเปfนการเพิ่มยอดและรักษาสภาพการคงอยูlใน

สถาบัน” 

(Ct26.03) “ต<อง raise awareness เรื่องการเปfนสถาปนิกให<นักศึกษารับรู<ถึงความสำคัญของวิชาชีพ รวมถึงบุคคลทั่วไปในวง

กว<างด<วย” 

(Ct26.03) “การปรับตัวของผู<ใหญlต<องเริ่มปรับตัวเปfนเพื่อนมากขึ้น เกิดการแลกเปลี่ยนและสร<างผลงานที่ดีกวlาได<” 

(Sw26.03) “การสร<างความตระหนักรู<เรื่องการเปfนสถาปนิกให<กับนักเรียนหรือผู<ที่สนใจให<เข<าใจอาชีพนี้ให<มากขึ้น เพื่อเปfน

ประโยชน5ในการคัดเลือกคนเข<าที่ตั้งใจจริงในการเรียนรู<และมีความสามารถเสริมทักษะที่ตนสนใจเพื่อทำงานตlอในอาชีพนี้ใน

อนาคตได<” 

(Sw26.03) “ปBจจุบันอาจารย5มีการปรับตัวให<เข<ากับนักศึกษามากขึ้นอยูlแล<วเพื่อให<เกิดการแลกเปลี่ยนและเข<าใจกัน” 

(Nt26.03) “ต<องสร<างความตระหนักในการรับการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งอาจารย5และนักศึกษา” 

(Nch26.03) “การมี license ของสายวิชาชีพแตlต<องมีการควบคุมจากหนlวยงานอื่นอีกทำให<ยากในการทำงาน” 

(Ts2.04) “มีการปรับตัวแตlยังไมlเพียงพอควรเชิญผู<มีประสบการณ5ภายนอกเข<ามา เฉพาะทาง เพราะมี skill และ level ที่

แตกตlางกันไป” 

(Yn02.04) “Future Skills by McKinsey เรื่องนี้ถูกสอดแทรกอยูlในกระบวนการเรียนรู<ตั้งแตlแรกอยูlแล<ว แตlอาจไมlมีใครพูด

ถึง และกระบวนการวัดผลไมlเคยมีการวัดผล” 

(Tr02.04) “ความเปfนมนุษย5/ความเข<าใจมนุษย5 เปfน Soft Skill ที่สำคัญ (Deep listening/Active listening) เปfนทักษะที่

เราต<องพัฒนาคนในด<านนี้ เพราะสถาปBตยกรรมเปfนการผสมระหวlางการเปfนมนุษย5 การใช<ชีวิต สังคมและควบรวมกับ

วิทยาศาสตร5 (social science) คนที่ทำด<านนี้ได<ต<องมีลักษณะคlอนข<างเฉพาะเพราะต<องใช< 2 ทักษะผนวกกัน” 

(Sv09.04) “นักศึกษามีหลากหลายอาชีพมากยิ่งขึ้น ไมlได<ทำงานด<านออกแบบที่จำเปfนต<องใช<ใบประกอบวิชาชีพเทlานั้น” 

(Jr09.04) “Soft Skills ทั้งหมดมีความสำคัญมาก การคิดวิเคราะห5จะนำไปสูlการสร<างนวัตกรรมหรือดีไซน5ใหมlๆ” 

(Sp09.04) “Future Skills สำคัญมาก เนื่องจากจะพบปBญหาที่ตัวนักศึกษาหลายอยlาง เชlน โรคซึมเศร<า การทำงานกลุlม 

ผลกระทบจากการเรียนออนไลน5อาจสlงผลตlอการเข<าสังคมหรือการทำรlวมกัน เพราะฉะนั้น Future Skills จึงควรสอดแทรก

เข<าไปในการเรียนการสอนมากขึ้น” 

Sp09.04 “ข<อดีของการเรียนในสายสถาปBตย5 โดยรูปแบบการทำงานจะมีการทำงานเปfนกลุlมและทำงานเปfน Studio อยูl

บlอยครั้ง สlงผลให<นักศึกษาสถาปBตย5ได<เรียนรู<ทักษะ Future Skills อยูlบ<าง ไมlเหมือนกับสาขาวิชาที่เรียนแคlทฤษฎีอยlางเดียว” 

Sp09.04 “นักศึกษาสามารถหาความรู<จากอินเทอร5เน็ตได<สlงผลทำให<นักศึกษาเห็นคlาของปริญญาน<อยลง เพราะฉะนั้น สิ่งที่

มหาวิทยาลัยจะให<แกlนักศึกษาได<คือเรื่องของประสบการณ5 และการใช<ชีวิตในการอยูlในสังคมรlวมกัน” 
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Sv09.04 “คนที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก ถ<าไมlเปfนอาจารย5จะสามารถทำงานในสายงานไหนได<บ<าง 

นอกจากเจ<าของธุรกิจหรือหนlวยงานราชการ ควรมีระบบโครงการที่จะรองรับกลุlมคนที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด<านหรือการ

ยกระดับคุณคlาทางวิชาชีพ” 

(Ss23.04)” การประกวดแบบ มีการครอส ในการประกวดกัน  ไมlใชlแคlเฉพาะงานดีไซน5  ที่มันยกระดับได<อาจจะผูกกับเอกชน

หรือกับงานภาครัฐบางอยlางก็ได<ที่สามารถสร<าง impact ขึ้นมาได<จริงเชlน หลาย ๆ โครงการที่เปfน scale เมือง สวนร<อยป� 

หรือเมืองที่เปfนยlาน แล<วนำหลากหลายวิชาเข<าไปรlวมด<วย” 

(Sl23.04) “พบวlาวิชาที่เด็กสอบไมlผlานเปfนวิชา sketch design ทำไมเด็กสอบไมlผlานเคยปรึกษาอาจารย5ที่สอนวิชานั้นวlาเรา

ให<งานมากเกินไปเด็กทำไมlทันหรือเปลlา เกินเวลาหรือไมl เกณฑ5การตรวจเราสูงมากไปหรือไมl บางทีเด็กจบใหมlยังไมlมี

ประสบการณ5ทำงานเลย ผlานน<อยมาก 100 คน ผlาน 30 คน เปfนที่นlาแปลกใจฝากเปfนข<อสังเกตไว< sketch design ให<ทำด<วย

มือ” 

(Sl23.04) “skill บางอยlางต<องสอนให<เด็กทำได<ด<วยตนเองโดยไมlใชlคอมพิวเตอร5” 

(Nr23.04) “คณะวิศวกรรมศาสตร5 มีนักศึกษาสlวนใหญlอยูl 2 กลุlม 1.ตั้งใจเปfนวิศวกรโดยตรง 2.มีความสนใจแตlไมlได<ต<องการ

ลงลึกและไมlได<ต<องการใบประกอบวิชาชีพ (กว.) ลักษณะคล<ายกันการสถาปBตย5 ถ<าเราสามารถมีหลักสูตรทางนักศึกษาสามารถ

เลือกได< มีความยืดหยุlนจะชlวยได<มาก” 

(Pc23.04) “สถ.มี 3 กลุlม คือ 1.กลุlมที่ต<องการเปfนสถาปนิกโดยตรง 2.กลุlมที่มองผลกระทบของรายได<เปfนหลัก (สนใจอาชีพที่

มีรายได<สูงกวlา) 3.เปลี่ยนความสนใจตามประสบการณ5ที่ได<พบ” 

(Pc23.04) “ทางคณะมีวิชาที่มีความยืดหยุlนตามความสนใจของนักศึกษา” 

(Pp23.04) “สถ.มี 2 กลุlม คือ 1.กลุlมนักศึกษาที่สอบใบประกอบวิชาชีพ และ2.กลุlมที่ไมlสอบใบประกอบวิชาชีพ (ไมlได<อยาก

ได<) ซึ่งนักศึกษาเลือกที่จะเปลี่ยนสายอาชีพหรือประกอบอาชีพอื่นๆที่เกี่ยวข<อง โดยยังคงใช<ทักษะสถาปBตย5 ประยุกต5หรือปรับ

ใช<ในการทำงานของตนได<” 

(Pp23.04) “จากประสบการณ5เพื่อนรุlนเดียวกันที่ยังอยูlในวิชาชีพมีน<อยมาก เนื่องจากงานวิชาชีพคlอนข<างเหนื่อยจึงผันตัว

ประกอบอาชีพอื่นๆหรือเปfนเจ<าของธุรกิจสlวนตัวแทน” 

(Pp23.04) “ระยะเวลาการศึกษามีผลตlอการตัดสินใจเข<าศึกษา” 

(Pp23.04)  “ปBจจุบันหลักสูตรมีความเป¥ดกว<างเรื่องคุณสมบัติของผู<เข<าศึกษาในมหาวิทยาลัย เปfนการเป¥ดกว<างทั้งอาจารย5 

นักเรียนและหลักสูตรที่จะมีจำนวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้น” 

(Pc23.04) “ทักษะที่จำเปfนในศตวรรษที่ 21 ทักษะความสามารถ และการสื่อสารการนำเสนอ การโน<มน<าวจิตใจคน (ทักษะ

ทางการตลาด/การขาย)” 

(Pp23.04) “ทักษะที่สถาปนิกต<องมีคือ ความรู<ความสามาถในวิชาชีพ ความรับผิดชอบและการแก<ปBญหา และทักษะที่ผู<

ประกอบวิชาชีพสถาปBตยกรรมที่สำคัญคือ การสื่อสารและการปรับตัวในทุกรูปแบบ” 

(Rj23.04) “ทักษะพื้นฐานคือ การทำงานเปfน(เขียนแบบ ออกแบบ การนำเสนอ) การขายงานได< สร<างงาน และต<องมีทักษะ

การสื่อสารเจรจาประสานงาน เพราะสถาปนิกต<องคุยกับหนlวยงานหลายภาคสlวน” 

(Pc23.04) “ความต<องการศึกษาเพิ่มเติม/เรียนเพิ่มของผู<สนใจในสาขาอื่นที่เกี่ยวข<อง หลักสูตรควรมีความยืดหยุlนมากขึ้น 

กระชับเวลาการศึกษาให<สามารถสั้นลงได< อาจมีการเทียบวิชาหรือเรียนเพิ่มเติมเพื่อตอบสนองความต<องการของผู<ที่สนใจได<” 
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(Rj23.04) “ความคาดหวังของนักศึกษาที่เรียนคณะสถาปBตย5อาจมีความหลากหลาย สlงผลตlอทิศทางของการพัฒนา แตlความ

คาดหวังของหลักสูตรตามตัวชี้วัดระบุวlานักศึกษาที่เรียนจบต<องเปfนสถาปนิกโดยกรอบของสภาที่ระบุไว<” 

(Pr30.04) “จากการสอบถามจากนักศึกษามีความต<องการให<ลดจำนวนการเรียนในห<องเรียนลง และต<องการที่จะเรียนรู<ผlาน

กระบวนการการทำงานจริงมากขึ้น” 

(Oc30.04) “การลงมือปฏิบัติให<ได<ทำงานจริงเปfนการพัฒนาทักษะ Future Skills” 

(Pr30.04) “การเรียนการสอนอาจจะต<องไปเปลี่ยนจากเดิม ไมlแคlเรียนในห<องเรียน ต<องให<นักศึกษาได<มีประสบการณ5จริง (ได<

ทำงานรlวมกับผู<ประกอบการหรือผู<ใช<งานจริง) เน<นในกระบวนการเรียนรู<ของการทำงานจริงตั้งแตlเริ่มสร<างโปรแกรมไปจนถึง

การออกแบบหรือการนำไปสร<างจริงได<ด<วย เปfนรูปแบบการเรียนการสอนแบบใหมl ซึ่งสามารถที่จะบูรณาการได<หลายเรื่อง” 

(Kc30.04) “Future Skill เปลี่ยนทุกป� เราต<อง Leaning by Doing” 

(Nv30.04) “เสริมเรื่องการทำกิจกรรมนอกสถานที่ ด<วยเด็ก Gen Z ไมlชอบอยูlในห<องเรียนอยูlแล<ว (กักความคิดสร<างสรรค5) 

เชlน การให<มีกิจกรรมที่รlวมกับนักศึกษาคณะอื่นๆ หรือศาสตร5อื่นๆ เพื่อเพิ่มทักษะการทำงานรlวมกับผู<อื่น (Creative Camp)” 

(Pr30.04) “บริบทของโลกที่เปลี่ยนไปเปfนปBจจัยสำคัญในการสlงผลตlอหลักสูตรและการจัดการ ความให<เห็นและเข<าใจถึงภาพ

ใหญlของโลก เมื่อเข<าสูlสังคมทำงานนักศึกษาต<องเจอกับบริบทเหลlานี้ที่ต<องทำความเข<าใจ” 

(Oc30.04) “สงครามโลกครั้งที่ 3 อาจจะทำให<เกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการบางอยlางไป” 

(Oc30.04) “พลังงาน การใช<ยานพาหนะ หรือสิ่งตlางๆ ที่เปลี่ยนไป สlงผลตlองานออกแบบต<องเปลี่ยนตาม สถาปนิกต<องเข<าใจ

การใช<ชีวิตในหลายๆมิติ เลือกเปfน และสามารถสร<างสรรค5ได<” 

(Nv30.04) “เราต<องผลิตนักศึกษาให<เน<นการลงมือทำ (การลงมือทำคือทฤษฎีแผนที่ชีวิตของเราเอง)” 

(Nv30.04) “ต<องเรียนรู< inside ของคนเยอะๆ การเรียนการสอนอาจต<องปรับเปลี่ยนรูปแบบเพื่อให<นักศึกษารู<สึกไมlนlาเบื่อกับ

การเรียนวิชาสถาปBตย5 ต<องให<นักศึกษาเห็นวlาเราไมlได<เรียนแคlสถาปBตย5 เราเรียนชีวิตของผู<คนทำให<การเรียนการสอน

นlาสนใจ” 

(Kc30.04) “อยากให<ถามปBจจัยสlวนนี้จากนักศึกษาวlาอยากเรียนอะไร เพราะโลกกว<างมาก มีปBจจัยอยูlเยอะ อาจารย5สามารถ

ระบุปBจจัยได< แตlอาจไมlตอบโจทย5ในสิ่งที่นักศึกษาต<องการ” 

(Kc30.04) “สถาปBตยกรรมสร<างเครื่องมือเพื่อให<นักศึกษาเข<ามาใช<เครื่องมือตรงนี้ออกไปสร<างคำถาม จะสlงผลให<การเรียน

สนุกขึ้น และนักศึกษาสามารถทำสิ่งนี้ไปใช<ตอบคำถามในอนาคตได<หลายๆอยlาง” 

(Kc30.04) “หมวดหมูlสิ ่งที ่เราสร<างไว< อยlางไรก็ไมlพอ เนื ่องจากก็จะมีสิ ่งใหมlผลิตขึ ้นมาอยู lเสมอ สlงผลอาจกลายเปfน 

collaboration หรือ multidisciplinary” 

(Nk14.05) “- นักศึกษาควรมีทักษะด<านความคิดสร<างสรรค5 ความงาม ในงานดีไซด5 แล<วนำไปตlอยอดให<เห็นภาพและสื่อสาร

ได< (...) ฝ�กการทำงานเปfนทีม แบlงพื้นที่ทำงาน ชlวยเหลือซึ่งกันและกัน และทักษะการแก<ปBญหา (...) ผู<ประกอบวิชาชีพนั้น

ทักษะที่จำเปfนที่ควรสlงเสริม คือ ด<านตัวเลข การบริหารจัดการ คน เวลา ภาวการณ5เปfนผู<นำ และทักษะการแก<ปBญหา” 

(Kk14.05) " - นักศึกษามีความสามารถแตกตlางกัน ภาษาพูดภาษาภาพที่ตlางกัน นักศึกษามักจะมีด<านใดด<านใดที่สูง (...)  การ

ทำงานเปfนทีมเพิ่มเติมซึ่งกันและกัน (...) ด<านวิชาชีพควรเพิ่มเติมการคิดแบบการวางแผน การบริหารจัดการในงานที่

รับผิดชอบ วิสัยทัศน5ให<ครอบคลุมนำไปสูlการเปfนมืออาชีพ” 
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(Nk14.05) “- อยากเห็นเรื่อง connection การสร<างความรlวมมือกับภาคอุตสาหกรรม (...)นักศึกษาคงคาดหวังวlาเมื่อเรียนจบ

ไปแล<ว จะมี connection กับบริษัทที่สร<างขึ้นในระหวlางเรียนได< มหาวิทยาลัยควรดึงแบรนด5ใหญl ๆ มา connect กับ

นักศึกษา เพื่อเปfนแสงสวlางในการเดินทางของนักศึกษาตlอไป” 

(Nk14.05) “- นักศึกษาเคยถามวlาขอไปเรียนออนไลน5กับมหาวิทยาลัยอื่นที่นักศึกษาต<องการเรียน แตlถ<า onsite จะเปfนไปได<

ยาก (...) อยากให<มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู< แลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวlางมหาวิทยาลัยก็คงด”ี 

(Je14.05) “คนทำงานด<านนี้ต<องรู<ลึก รู<จริง รู<กว<างถึงจะประสบความสำเร็จ (...) เปfนเรื่องสำคัญ อาจเปfนเรื่องพื้นฐานที่สุด จะ

ทำให<เกิดสิ่งที่เหลือ ต<องวางรากฐานให<ดี ประกอบกับทุกวันนี้มีเครื่องมือใหมlอำนวยความสะดวกที่สามารถทำให<ทุกอยlางเกิด

ได<เร็วขึ้น (...) อยากลองให<มหาวิทยาลัยมีการ cross ระหวlางนักศึกษาแลกเปลี่ยนกัน (...) ทุกอาชีพควรมี Self-leadership” 

(St14.05) “เสริมทักษะเรื่องการบริหารจัดการ และเทคนิคตlางๆในการพัฒนาคนตั้งแตlในมหาวิทยาลัย” 

(Sr14.05) “นักศึกษามีวิธีคิดที่เปลี่ยนไป เริ่มสังเคราะห5ข<อมูลได<เองและสร<างงานตามความสนใจหรือตามกระแสมากขึ้น (เริ่ม

กลับมาดูบริบทพื้นที่ ความเปfนไทยมากขึ้น หรือการสร<างอาคารที่ไมlถาวรจะเกิดขึ้นเยอะขึ้น)” 

(Je14.05) “งานด<านสถาปBตย5อยlางไรก็ต<องไปตlอได< การสร<างคุณคlาของชนชาติเปfนการพัฒนาชาต”ิ 

3.4.1 บทวิเคราะห/ปdจจัยดSานสังคม (Sociocultural) 

ปdจจัย สรุปขSอเสนอแนะ 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ในโลกปBจจุบันหลังสถานการณ5โลกระบาด 

COVID19 นักศึกษาเข<าถึงความรู<ผlาน 

Online course ระดับ world class 

มากขึ้น การศึกษาในมหาวิทยาลัย

จำเปfนต<องปรับตัว การเรียนแบบ Active 

Learning ควรมีมากขึ้น 

โจทย5การเรียนรู<ควรเปfนสlวนหนึ่งของงาน

วิจัย งานบริการวิชาการ งานบริการสังคม 

เพื่อให<เกิดการสร<างนวัตกรรม  

 

แนวคิด life-long learning 

จะเป¥ดโอกาสให<นักศึกษาและผู<สนใจทั่วไ

ป 

สามารถพัฒนาตนเองได<ตลอดเวลาและต

ลอดไป 

ขณะที่นักศึกษาต<องการระยะเวลาในการ

ศึกษาที่สั้นลงสามารถหาเงินได<เลย 

นักศึกษารุlนใหมlจำนวนมากสนใจที่จะรว

มตัวกันกlอตั้งบริษัทของตนเอง 

มีอิสระในการแสดงความสามารถอยlางเต็

มที่มหาวิทยาลัยจึงต<องเปลี่ยนมาสร<างผู<ป

ระกอบการมากขึ้นและการเรียนในมหาวิ

ทยาลัยจึงควรเน<นทีก่ารเรียนรู<กระบวนกา

รคิด 

กระบวนการสร<างสรรค5และความสามารถ

ในการตัดสินใจในการออกแบบอยlางมีระ

บบ อยูlบนฐานข<อมูลที่ถูกต<อง  

เนื้อหาของการเรียนการสอน เป£าหมายการพัฒนาอยlางยั่งยืนใน UN’s SDGs ชlวยตอบโจทย5เรื่องความเหลื่อมล้ำ 

เปfนแนวทางให<อยูlรlวมกันได<ทุกภาคสlวน ซึ่งต<องสร<างในระดับจิตสำนึก 
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ปdจจัย สรุปขSอเสนอแนะ 

เพื่อให<ทุกคนรู<สึกถึงความเปfนเจ<าของมีสlวนได<สlวนเสียและมีสlวนรlวมในการออกแบบคว

ามยั่งยืน มหาวิทยาลัยควรปลูกฝBงและสร<าง Active Citizen/ Global Citizen 

เพื่อให<นักศึกษาเทlาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกที่ผันผวนอยlางรวดเร็ว 

บทบาทของการวิจัย การทำวิจัยเปfนเรื่องของการมองอนาคต ทั้งด<านผู<คน สิ่งแวดล<อม 

ความหลากหลายทางชีวภาพ เปfนต<น หัวข<อการวิจัยมักจะเปลี่ยนตามกระแสของโลก 

การสร<างนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหมlๆ 

การนำโครงการจริงบนฐานงานวิจัยให<นักศึกษาได<เรียนรู<ในการออกแบบได<แลกเปลี่ยนเ

รียนรู<กับชุมชนเปfนบริการวิชาการ 

ชlวยเหลือสังคมในการปรับสภาพแวดล<อมที่ดีจึงเปfนการพัฒนาด<านความรู<ทั้งตlอนักศึก

ษาและอาจารย5 

รูปแบบความรlวมมือ การเป¥ดให<ชาวตlางชาติเข<ามาเรียนรู<เอกลัก

ษณ5ประจำถิ่นควรอยูlในระดับที่เราสามาร

ถกำหนดได<เพื่อการคงไว<ถึงความสำคัญด<า

นเอกลักษณ5ของแตlละชาติการที่นักออกแ

บบตlางชาติเข<ามาทำงานในประเทศไทยอ

าจจะไมlทราบวัฒนธรรม 

จึงต<องสlงเสริมให<เกิดความเคารพวัฒนธรร

มประจำถิ่นการทำงานตlางพื้นที่ต<องมีคนพื้

นถิ่นทำงานรlวมกันในทีมและสถาปนิกจะ

ต<องเพิ่มทักษะการวิเคราะห5ทางวัฒนธรรม

ด<วย 

การเรียนของนักศึกษารุlนใหมlอาจจะเปลี่

ยนไปอีกในอนาคตซึ่งทุกอยlางอาจต<องพึ่ง

พาเครื่องมือดิจิตอลมากขึ้นการเปลี่ยนแป

ลงอยlางรวดเร็วนี้จะสlงผลให<มหาวิทยาลัย

ต<องมี Partnership 

กับองค5ภายนอกทั้งภาคเอกชนและภาครั

ฐที่เปfนเจ<าของเทคโนโลยีที่สามารถสนับส

นุนเรียนรู<รlวมกันได<  

 

 

3.5 มิติด>านเทคโนโลยี (Techonological) 

การวิเคราะห5ปBจจัยที่เกี่ยวข<องทางด<านเทคโนโลยีของประเทศหรือขององค5กรที่มีความพร<อมหรือความสามารถที่จะดำเนินการ

อยlางไร เชlน · เทคโนโลยีพื้นฐานที่มีอยูlในระดับไหน รวมถึงจำนวนบุคลากรด<านเทคโนโลยีที่มีความสามารถในการใช<มีอยูl

เทlาใด และหาได<อยlางไร · การเข<าถึงเทคโนโลยีในด<านตlางๆ  · การวิจัยและพัฒนามีรูปแบบและแนวโน<มอยlางไร · จำนวน

บุคคลกรทางด<านเทคโนโลยีมีปริมาณและคุณภาพเปfนอยlางไร 

หมายเหต ุคณะผู<วิจัย ได<ระบุรหัสของผู<ตอบแบบสอบถามด<วยชื่อยlอ ตามด<วยเลขวันที่ และเดือนที่ให<สัมภาษณ5 

คำถาม 1) (Techonological)ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอนโยบายและยุทธศาสตร5ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร5 วิจัย

และนวัตกรรม (อววน.) ที่สlงผลให<บทบาทคณะสถาปBตยกรรมศาสตร5ต<องปรับกลยุทธ5 หลักสูตร และ กระบวนการเรียนการ

สอน ต<องสอดคล<องกับภารกิจด<านการพัฒนาองค5ความรู<อยlางเปfนวิทยาการ การผลิตผลงานวิจัย และสร<างนวัตกรรม ที่
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นอกเหนือจากการเรียนการสอนด<านวิชาชีพอยlางชัดเจนมากขึ้น รวมถึงบุคลากรมีตัวชี้วัดในการบูรณาการการเรียนการ

สอนกับงานวิจัย และการสร<างสรรค5นวัตกรรม    

(Sp12.03) “สิ่งที่จะได<เปfนรูปธรรมคือ สถาปBตยกรรม ถ<าไปอยูlใน Metaverse จะเรียกวlา สถาปBตยกรรมหรือไมl” 

(Vr19.03) “เห็นด<วย เพราะเราต<องปรับตามเทรนด5ของโลกทั้งเชิงวิจัยและทฤษฎี แตlในประเทศไทยการเผยแพรlองค5ความรู<ยัง

น<อยที่จะตามเทรนด5 เพราะฉะนั้น อาจารย5/ผู<สอนต<องมีการอัพเดตวิธีการคิดหรือวิธีการสอนให<เข<ากับยุคสมัยด<วย (Digital 

Disrupt)” 

(Mb26.03) “พัฒนาเครื่องมือให<เด็กรู<จักและสร<างองค5ความรู<” 

หลักสูตรและการเรียนการสอนควรปรับตามแนวโน<มของโลกทั้งเชิงวิจัยและทฤษฎี 

ผู<สอนต<องเปลี่ยนวิธีการสอนให<เข<ากับยุคสมัยด<วย 

 

คำถาม 2) (Techonological) ทlานคิดวlา ในโลกยุค Digital disruption สlงผลให<คนรุlนใหมl เชlน รุlน Millennials และ 

Gen Z  ที่มีทักษะและสมรรถนะ ในการเรียนรู<ที่รวดเร็วมากขึ้น ในอนาคต ความคาดหวังของระยะเวลาการจบการศึกษา 

และฐานเงินเดือนในสายอาชีพนี้จะเปfนอยlางไร  

(Tp12.03) “นักศึกษาสามารถเข<าถึงข<อความรู<ได<งlายเนื่องจากมีอินเทอร5เน็ต ซึ่งสิ่งที่ทำให<มหาวิทยาลัยตlางจากการหาข<อมูล

ความรู<เองนั้นคือ การที่มีอาจารย5เสนอแนะ Coaching หรือการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให<มี Creativity มากยิ่งขึ้น” 

(Rt19.03) “ยุค Digital สามารถเรียนออนไลน5ได< ทำให<การศึกษาเป¥ดกว<างไมlวlาจะเปfนคน Gen ไหนก็สามารถเรียนได<เปfนการ

เรียนรู<ตลอดชีวิต” 

(Vr19.03) “ยุค Digital นักศึกษาสามารถเข<าถึงข<อมูลได<งlายบนโลกอินเทอร5เน็ต แตlการเข<าถึงข<อมูลที่งlายสlงผลให<นักศึกษามี

ความอดทนที่น<อยลง (ชอบความสมบูรณ5แบบและงlาย) ซึ่งคlอนข<างย<อนแย<งกับวิชาชีพที่ต<องสะสมความรู< ต<องฝ�กฝน และต<อง

อดทน” 

(Tk19.03) “อาจารย5ยังมีความรู<เรื่อง BIM น<อย ต<องพัฒนาบุคลากรในสาขานี้ให<มากขึ้น และเครื่องมือ/อุปกรณ5ที่มีราคาแพง

แตlไมlได<รับการดูแลที่ดี” 

(Sak26.03) “เด็กมีความใฝ�ฝBนและได<ศึกษามากlอน เมื่อมาเรียนจริงพบวlาการสอนใช<เครื่องมือเดิม ๆ ที่ไมlทันสมัยประกอบกับ

เด็กได<รับการเรียนรู<มาบ<างแล<ว จึงควรนำเครื่องมือใหมl ๆ เข<ามาสอน เชlน โปรแกรมตlาง ๆ BIM เพื่อไมlให<เด็กหมด passion” 

(R12.03) “คนรุlนใหมlต<องใช<เครื่องมือมากขึ้น ต<องสlงเครื่องมือให<เหมาะสมและถูกต<อง ต<องเน<นการคิดวิเคราะห5 การมอง

ความเปfนจริง สามารถวิเคราะห5สื่อได<” 

(V12.03) “เราต<องเตรียม Platform และสร<าง Content โดยสร<าง content ที่สมดุล สร<างสรรค5 ปลอดภัย ใช<ประโยชน5ได< 

และเป¥ดหลาย ๆ ชlองทาง สร<าง Target group ให<ชัดเจน” 

(Nr23.04) “เด็กรุlนใหมlมี Digital Skill คlอนข<างดี บางครั้งมีการได<แลกเปลี่ยนเรียนรู<ระหวlางอาจารย5กับนักศึกษาเกี่ยวกับ 

Digital Skill ด<วยเปfนผลด”ี 

(Pc23.04) “เด็กสมัยนี้มีความต<องการด<านเทคโนโลยีที่สูง (...) เทคโนโลยีเปfนเครื่องมือในการอำนวยความสะดวกหรือตอบรับ

ความต<องการได<หลายๆ อยlาง (...) เทคโนโลยีเปfนสิ่งที่ดีแตlควรเลือกใช<ให<เหมาะสมเพื่อให<เกิดความสมดุล (...) เทคโนโลยีมี
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ความสำเร็จรูปมากเกินไป บทบาทงานดีไซน5ถูกลดทอนคุณคlาลง และนักศึกษาปBจจุบันมีนิสัยที่เปลี่ยนไปจากสมัยกlอน เชlน มี

ความใจร<อนมากยิ ่งขึ ้น ความละเอียดลงลดอาจสlงผลทำให<งานผิดพลาดได< ซึ ่งเปfนเรื ่องสำคัญในการทำงานที ่สถาน

ประกอบการให<” 

(Pp23.04) “เด็กรุlนนี้ต<องมีการพัฒนาที่ดีกวlาสมัยกlอน เนื่องจากมีเทคโนโลยีเปfนตัวชlวยที่การพัฒนาทักษะตlางๆ” 

(Rj23.04) “Computer Skill จำเปfน แตlไมlสำคัญเทlากับประสบการณ5และความเข<าใจในการทำงานจริง” 

ยุค Digital นี้นักศึกษาสามารถเรียนออนไลน5ได< การศึกษาจึงเป¥ดกว<างสูlการเรียนรู<ตลอดชีวิต 

นักศึกษาเข<าถึงข<อความรู<ได<งlายด<วยอินเทอร5เน็ต แตlสlงผลให<ผู<เรียนอาจมีความอดทนน<อยลง ผู<สอนควรนำเครื่องมือใหมlๆ 

เข<ามาสอน เชlน โปรแกรมตlาง ๆ BIM เพื่อให<ทันตlอแนวโน<ม 

หากต<องพัฒนาผู<สอนให<ทันตlอการเข<ามาของเทคโนโลยีเหลlานั้นด<วย 

 

คำถาม 3) (Techonological) ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอปBจจัยด<านประกันคุณภาพทางการศึกษาทั ้งในประเทศและ

ตlางประเทศ อาทิ AUN QA, EdPex(ระบบบริหารจัดการ), จะมีผลตlอการพัฒนาวิชาการของวิชาชีพนี้อยlางไร 

(Pch19.03) “สlงเสริม Skill ด<าน IT” 

 

คำถาม 4) (Techonological) ทlานคิดวlาปBจจัยเหลlานี้ จะสlงผลตlอวิชาการและวิชาชีพสถาปBตยกรรมอยlางไร โดยเฉพาะ

หลังวิกฤตโรคระบาด COVID-19 เกิดกระบวนการเรียนรู<ทักษะวิชาชีพผlานระบบออนไลน5 การมาถึงของโลกเสมือนจริงใน

หลากหลายรูปแบบที่จะเปลี่ยนเทคนิคและสื่อการเรียนการสอน เชlน Augment Reality (AR), Virtual Reality (VR) 

จนถึง การออกแบบทางสถาปBตยกรรมในโลกเสมือน หรือ Metaverse หรือ การถlายทอดผลงานออกแบบและสร<างรายได<

บนแพลตฟอร5มดิจิตอล เชlน Non-Fungible Token (NFT) บน Platform ตlางๆ เปfนต<น 

การเรียนยุคปBจจุบันเน<นนักศึกษาเปfนศูนย5กลางด<วยเครื่องมือดิจิตอล แตlยังมีข<อจำกัดในการสอนออนไลน5 โดยเฉพาะวิชา

เฉพาะทาง และผลสัมฤทธิ์จากการเรียนออนไลน5ยังไมlเทlากับการเรียนด<วยวิธีปกติ เนื่องจากนักศึกษายังขาดการให<ความ

รlวมมือในระหวlางการเรียนการสอน หรือ บางรูปแบบการสอน อาทิ การเรียนรู<ผlานการทำเวิร5คช็อป การเรียนออนไลน5 ยังไมl

เหมาะ เชlน ผู<เรียนมักป¥ดกล<องและอาจารย5ไมlสามารถตรวจสอบการตั้งใจเรียนได< ดังทีผู่<รlวมวิจัยได<เลlาประสบการณ5 ดังนี้ 

(St12.03) “การเรียนยุคใหมlต<องให<นักศึกษาเปfนศูนย5กลาง (Student centered) โดยใช<ดิจิตอลเปfนเครื่องมือในการบlม

เพาะ” 

(Pt12.03) “ในการเรียนการสอนสlวนมากนักศึกษาชั้นป�สูง ๆ จะเป¥ดกล<องเกือบทั้งหมด แตlชั้นป�แรก ๆ สlวนมากจะไมlป¥ดกล<อง 

และได<มีปรับการเรียนการสอนให<สนุกและดูนlาสนใจมากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะการเรียนการสอนของนักศึกษาป� 1 มีคลิปให<สามารถ

ดูย<อนหลังได< ซึ่งสlงผลให<เปfนสิ่งที่อาจารย5ผู<สอนต<องทำเพิ่มเติม (ใช<พลังอยlางมาก)” 

(Pn12.03) “ยังคงมีบางเรื่องที่ไมlสามารถสอนออนไลน5ได< เชlน การสอนแบบ workshop” 

(Tp12.03) “ในบางรายวิชาไมlเหมาะกับการเรียนในรูปแบบออนไลน5 เชlน วิชาวิทยานิพนธ5 วิชาStudio วิชาWorkshop ในชั้น

ป�ปลายๆ” 
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(Tp12.03) “จากการสอนพบวlาประสิทธิภาพของนักศึกษากlอน Covid มีความเข<าใจในเนื้อหาการเรียนการสอนที่ดีกวlาการ

เรียนการสอนในชlวงออนไลน5 ซึ่งสิ่งตอบสนองกลับมาไมlเต็ม 100% เหมือนเรียนในห<องเรียนปกติ และพบวlามีนักศึกษาป¥ด

กล<องมากกวlา 80% ซึ่งผู<สอนไมlสามารถทราบได<วlานักศึกษาตั้งใจเรียนอยูlหรือไมl” 

(Rt19.03) “การมาของเทคโนโลยีเปfนผลดี เพราะวิกฤตโรคระบาด covid-19 ทำให<เทคโนโลยีเข<ามามีบทบาทกับชีวิตเร็วมาก

ยิ่งขึ้น แตlการรองรับก็ต<องตอบสนองได<จริงและ Real time มากขึ้นด<วย” 

(Rt19.03) “สิ่งที่กังวลคือ ระบบ Metaverse ตlาง ๆ อาจต<องใช<อุปกรณ5ทางเทคโนโลยีที่มากขึ้น ทำให<นักศึกษาต<องลงทุนมาก

ขึ้นไปด<วย ควรมีการใช<ความชlวยเหลือในเรื่องนี้ด<วย” 

(Cv19.03) “เชิงวิชาชีพ การเข<ามาของเทคโนโลยีเปfนข<อดี สามารถสร<างห<องเสมือนจริงที่ให<ลูกค<าสามารถเดินดู space ได<

เหมือนจริง (Rendering / VR) ทำให<ลูกค<ามีความเข<าใจมากยิ่งขึ้น” 

(Cv19.03) “ข<อเสียเกิดในนักศึกษาชั้นป�เริ่มต<นควรให<ทำทุกอยlางด<วยมือ การมองเห็นรูปแบบ ความงาม(แสง/เงา/material) 

ประสาทสัมผัสตlาง ๆ ที่สัมผัสได<จริงจะหายไป ซึ่งควรสร<างพื้นฐานให<แนlนกlอนคlอยใช<เครื่องมือทางเทคโนโลยี (ปBจจุบันใช<

เทคโนโลยีจนทำให<นักศึกษามีทักษะพื้นฐานทางสถาปBตย5ไมlดีเทlาที่ควรจะเปfน) การใช<เครื่องมือทางเทคโนโลยีอาจะเกิดผลดี

กับนักศึกษาชั้นป�ปลายๆ หรือป.โทมากกวlา” 

(Vr19.03) “ข<อดีคือ นักศึกษาและอาจารย5สามารถเข<าถึงความรู<ได<งlายขึ้น เชlน การเชิญวิทยากรผู<เชี่ยวชาญเฉพาะทางจาก

สlวนกลางในลักษณะออนไลน5ผlาน zoom และประหยัดงบประมาณของสำนักวิชาได< (ไมlมีคlาเดินทาง) (...) ข<อเสียคือ ในวิชา

สตูดิโอที่ต<องเขียนแบบ ความเข<าใจในการตรวจแบบมีประสิทธิภาพไมlเทlากับการตรวจแบบแบบ onsite / ขาดปฏิสัมพันธ5กัน

ระหวlางเพื่อนรlวมชั้นเรียนหรือรุlนพี่รุlนน<องในการแลกเปลี่ยนเรียนรู<กัน / อุปสรรคในการเรียนอื่น ๆ ในการเรียนออนไลน5 เชlน 

ผู<ปกครองไมlเข<าใจ หรือทำอยlางอื่นระหวlางเรียน” 

(Rt19.03) “เห็นด<วยกับการเน<นทักษะพื้นฐานให<แนlนกlอนในชั้นป�แรกๆ และคlอยใช<เครื่องมือเทคโนโลยีในลำดับตlอ ๆ ไป” 

(Rt19.03) “การเรียนของเด็ก Gen Alpha อาจจะเปลี ่ยนไปอีกในอนาคต (เขียนทุกอยlางบนเครื ่องมือดิจิตอล) ระบบ

การศึกษาต<องเตรียมพร<อมปรับวิธีการเรียนการสอนเพื่อให<เข<ากับเด็กในแตlละยุคอีก” 

(A12.03) “1.การสื่อ content ให<รวดเร็ว 2. ต<องมีเป£าหมายหรือไอดอลเพื่อนำไปสูl platform” 

(V12.03) “การยอมรับและรับการเปลี่ยนแปลง การเรียนบรรยายรูปแบบออนไลน5 การเรียนปฏิบัติ อาจทำกลุlมยlอย onsite 

ในอนาคตหากเปลี่ยนแปลงมาก น้ำมันแพงก็อาจจะต<องเรียนที่บ<านมากกวlานี้ แตlยังคงต<องจัดให<มี onsite ด<วย” 

(R12.03) “มีวิชาที่ต<องเรียนรรู<ที่ต<องฝ�กทักษะ การคิดวางแผน การเข<ามาปฏิบัติสlวนอื่น ๆ online ได< และสถาบันตlาง ๆ ต<อง

สร<างการเรียนรู<ตลอดเวลา ไมlวlาจะกลางวันหรือกลางคืน เพราะการใช<ชีวิตเปลี่ยนแปลง และต<องมีการสร<างความสัมพันธ5

ระหวlางคน กลไกใดที่จะชlวยได< การใช< AI โดยการควบคุมจากคน” 

(A12.03) “เวลาหลัก ๆ ของคนทั่วไปคืออยูlบ<าน ทำอยlางไรให<เข<าถึงการเรียนรู<ได< และสามารถให<คนในครอบครัวได<เรียนรู<รlวม

ได<ด<วย การเรียน onsite ได<บ<างแตlต<องไมlใชlวันอาทิตย5หรือวันของครอบครัวความเชื่อ/ความศรัทธา ในระดับสากล หาก AI 

เทlากับ Software การใช<เครื่องมือตlาง ๆ อยากให<มีการเผยแพรlมากขึ้นด<วย” 

(V12.03) “ต<องเน<นการสร<าง content ที่ดี การมีความรับผิดชอบตlอสังคม” 

(Tk19.03)“การเพิ่มองค5ความรู<ให<สถาปนิกที่จบไปแล<ว การเพิ่มความรู<ใหมlๆ ที่ทันสมัย เชlน BIM ซึ่งตนเปfนการเปลี่ยนแนวคิด

ทั้งหมดเพื่อนำไปใช<จริง ไมlใชlแคlการเก็บแต<ม” 
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(Ct26.03) “เทคโนโลยีพัฒนามากขึ้นทำให<มีชlวงวlางที่หlางจากงานพื้นถิ่นออกไปมากขึ้นเรื่อยๆ  (local Architecture) ควร

สร<างความตระหนักรู<ให<กับนักศึกษาในเรื่องนี้ นี้ เชlน การไปพื้นที่ใหมlๆ ได<เรียนรู<จากประสบการณ5ให<ความรู<สึกที่คุ<มคlากวlาเงนิ 

เพราะนักศึกษาสนใจแตlสิ ่งสะดวกสบายและสวยงามมากเกินไป (...) เทคโนโลยีเปfนเครื่องมือที่อาจารย5ต<องเสริมให<แกl

นักศึกษาแตlต<องเรียนพื้นฐานกlอน โดยนักศึกษาควรมีสิทธิ์ที่จะเลือกเรียนตามความสนใจเพื่อตlอยอดให<เชี่ยวชาญและสามารถ

นำไปใช<ประโยชน5ในอนาคตตlอได< ซึ่งมองวlาเทคโนโลยีเปfนสlวนหนึ่งที่เราต<องปรับตัว แตlสถาปBตยกรรมในโลกความจริงก็ยังมี

อยูlคงเดิม” 

(Tc26.03) “เทคโนโลยีเปfนตัวเลือกสlวนเสริม เชlน มีการนำทักษะทางด<านสถาปBตย5ไปตlอยอดในการทำงานในสายอาชีพอื่นๆ” 

(Nt26.03) “การเรียนออนไลน5มีผลตlอการสอน นักศึกษาจะขาดทักษะและกระบวนการคิดที่ได<รับการถlายทอดจากอาจารย5 

ซึ่งการสอนออนไลน5สlงผลตlอประสิทธิภาพการสอนของอาจารย5และประสิทธิภาพการเรียน/ผลงานของนักศึกษาเชlนกัน” 

(Nw26.03) “การเรียนออนไลน5ผลกระทบคlอนข<างสูง นักศึกษาขาดทักษะการ Sketch/การทำ Model/การตรวจแบบ (ทักษะ

ที่สำคัญด<านวิชาชีพ)” 

(Sw26.03) “การเรียนออนไลน5สlงผลตlอรูปแบบการเรียนการสอนอาจารย5 และประสิทธิภาพของนักศึกษาคlอนข<างมาก” 

(Sw26.03) “Metaverse คือโลกเสมือนที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เปfนแคlทางเลือกหนึ่งให<แกlนักศึกษาที่ชอบหรือสนใจ 

เพราะสถาปBตยกรรมก็ยังคงอยูlบนโลกความเปfนจริงอยูlด”ี 

(Sak26.03) “การปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอน การทำให<เด็กตื่นตาตื่นใจกับการเรียนออนไลน5” 

(Yn02.04) “เทคโนโลยีตlาง ๆ สlงผลตlอผู<สอนและผู<เรียนทั้งหมด เชlน มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการสร<างผลงานทำได<เร็วมาก

ขึ้น คุณภาพในการจำลองงานเสมือนจริงมากขึ้น และยังมีเครื่องมือทางเทคโนโลยีอื ่น ๆ เชlน BIM สlงผลให<การคิดแบบ

ยกระดับไปอีกขั้น, 3D printer ที่สามารถจำลองตัวอยlางแบบที่ยากโดยไมlต<องกlอสร<างจริงให<เสียเวลาและทรัพยากรอยlาง

เมื่อกlอน หรือ VR ที่สามารถจำลองหรือเปลี่ยน option ตlางในโลกเสมือนให<ลูกค<าสามารถเห็นภาพได<มากยิ่งขึ้น สlงผลตlอ

สถาปBตกรรมในอนาคตและรูปแบบการเรียนการสอนที่ต<องเปลี่ยนไป” 

(Tr02.04) “การเกิดการเปลี่ยนแปลงในด<านเครื่องมือทางเทคโนโลยีที่มากขึ้น” 

(Tr02.04) “AR เปfนสิ่งที่ลูกค<าต<องการ อาจกลายเปfนมาตรฐานใหมlในวงการออกแบบ” 

(Cht9.04) “ตอนนี้ hard office ตlาง ๆ เขาก็ลดขนาดเขาลงสlวนหนึ่งเปfนเรื่องของอุปกรณ5เครื่องมือที่เข<ามามีบทบาทมากขี้น

แล<วก็การจัดทำฐานข<อมูลทางด<านการออกแบบรวมไปถึงพวก AI เข<ามา disrupt ไปหลายสlวนเหมือนกันโดยเฉพาะอยlางยิ่ง

ด<านที่เกี ่ยวกับ productivity เกี ่ยวกับการผลิตแบบ ดังนั ้นในชlวงของการ generate idea แรก ๆ  ยังต<องใช<มนุษย5อยูl

ตอบสนองตlอมเมนไอเดียในปลาย ๆ ทาง AI เข<ามามีบทบาทมาก ในสlวนเรื่องของการประกอบหมูlและอีกตัวหนึ่งคือ disrupt 

ทางด<านเทคโนโลยีสlงผลทั้งในแงlการเรียนการสอนและในแงlของการปฏิบัติงานอยlางมาก” 

Sv09.04 “อาจารย5มีการปรับตัวในการใช<เครื่องมือเทคโนโลยีมากขึ้น รูปแบบการเรียนการสอนไปคlอนข<างช<าถ<าเทียบกับ

เทคโนโลยีที่มีในปBจจุบัน แตlยังมีข<อจำกัดในด<านคlาใช<จlาย” 

Sv09.04 “นักศึกษามีการปรับตัวคlอนข<างดีและมีทักษะที่เกlงมาก” 

Sp09.04 “รูปแบบการสอนมีการปรับตัวโดยการใช<เทคโนโลยีมากขึ้น ในบางวิชาสามารถเปลี่ยนไปเรียนแบบออนไลน5หรือ

ผสมผสานได< แตlก็ยังต<องมีบางวิชาหรือทักษะที่การเจอกันยังสำคัญอยูlในสายวิชาชีพนี้ รวมทั้งบรรยากาศการเรียนด<วย ซึ่งการ
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เรียนแบบ hybrid มีความยากลำบากในการสอนทั้งอาจารย5และนักศึกษา ซึ่งทั้งสองกลุlมอาจจะมีประสิทธิผลในการเรียนรู<ที่ไมl

เทlากัน แตlมองวlาอนาคตต<องมี 2 อยlางควบคูlกันแตlต<องมีการปรับให<เหมาะสม” 

Vr09.04 “การปรับรูปแบบการสอนจากออนไซต5ให<เปfนแบบออนไลน5แตlเนื้อหาการสอนยังคงเดิม หรือการปรับเปfนการเรียน

แบบ Blended learning  ถ<าเรามีการวางแผนที่ดี จะตอบโจทย5ผลการเรียนรู<ที่คาดหวังกับรายวิชานั้นๆได<ดีขึ้น” 

Vr09.04 “เทคโนโลยี AR และ VR ปBจจุบันวิชาชีพเริ่มใช<เทคโนโลยีนี้แล<ว คาดวlาอีก 4-5 ป�ตlอจากนี้การใช<เทคโนโลยีนี้จะใช<

กันเปfนเรื่องปกต”ิ 

Vr09.04 “สถาบันยังมีข<อจำกัดในเรื่องการจัดซื้ออุปกรณ5 และองค5ความรู<ของอาจารย5ประจำที่ยังคงต<องพัฒนาด<านนี้ให<มีความ

เชี่ยวชาญมากขึ้นกlอนที่จะสอนนักศึกษา ซึ่งปBจจุบันมีการเชิญอาจารย5พิเศษมาสอนทดแทน” 

Jr09.04 “ข<อเสียคือทำให<อาจารย5และนักศึกษาติดโลกออนไลน5มากเกินไป ไมlให<ความสำคัญกับการเรียนออนไซต5ซึ่งเปfนสิ่ง

สำคัญตlอวิชาชีพ” 

Jr09.04 “กลุlมนักศึกษาจะมีทักษะที่ดีในการใช<เทคโนโลยีที่ทันสมัยใหมlๆมากขึ้น เรียนรู<ได<เร็วขึ้น และสามารถหาความรู<ได<

ด<วยตนเองโดยไมlต<องรอพึ่งความรู<จากสถานศึกษาเทlานั้น” 

Jr09.04 “กลุlมอาจารย5 จะสอนงlายขึ้นแตlต<องมีการปรับตัวในการใช<เทคโนโลยีตlางๆ และการบูรณาการหรือการหาเครือขlาย

ผู<ประกอบการที่เกี่ยวกับซอฟต5แวร5เพื่อให<ชlวยเข<ามาสนับสนุนด<านการเรียนการสอนที่เน<นเรื่องเทคโนโลยีมากขึ้น” 

(Nr23.04) “เทคโนโลยีมีผลกระทบการการเรียนการสอน เชlน การเรียนแบบออนไลน5เปfนประโยชน5ตlอนักศึกษาในการกระชับ

เวลาการเรียนและลดคlาใช<จlายการเดินทางได< และการใช< Simulation ในการฝ�กบินโดยนักศึกษาสามารถเก็บชั่วโมงฝ�กได< 

เพิ่มทักษะความชำนาญกlอนปฎิบัติจริง (งlายขึ้นและสะดวกขึ้น) พร<อมทั้งยังชlวยลดคlาใช<จlายตlางๆ ที่เกิดขึ้นระหวlางการปฎิบัติ

จริงด<วย” 

(Pc23.04) “การเรียนผlานชlองทางดิจิทัลสlงผลตlอประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลการเรียนการสอนลดลง (นักศึกษาไมlใสlใจการ

เรียนรู<เทlาที่ควร) แตlมีความสะดวกในการใช<งานด”ี 

(Pc23.04) “AR ในปBจจุบันมีการตอบรับที่แพรlหลาย / VR ทางคณะให<ความสนใจที่ต<องนำเครื่องมือมาเปfนสlวนหนึ่งของการ

เรียนการสอนเพื่อให<นักศึกษาได<นำไปใช<ประโยชน5ได<ในอนาคต” 

(Pp23.04) “การใช<เทคโนโลยีทำให<เราสามารถติดตlอสื่อสารกันตอนไหนก็ได< เปfนการเชื่อมคนเข<าหากัน” 

(Pp23.04) “ในการเรียนการสอนแบบออนไลน5ทำให<ขาดปฏิสัมพันธ5กันระหวlางผู<เรียนและผู<สอน เปfนปBญหาอยlางมาก และ

อาจารย5ไมlสามารถบังคับนักศึกษาให<เป¥ดกล<องได< (นักศึกษาอ<างสิทธิ์ความเปfนสlวนตัว)” 

(Pp23.04) “การใช<เทคโนโลยีเปfนเครื่องมือ/ตัวชlวยในการเรียนการสอนเปfนสิ่งที่ดี แตlผลลัพธ5จะไมlเหมือนกันการได<ปฏิบัติจริง 

รวมไปถึงการตรวจแบบในลักษณะที่พบปะกัน (การปฏิสัมพันธ5ระหวlางกัน) มีประสิทธิผลการเรียนรู<ที ่ดีกวlาในลักษณะ

ออนไลน5” 

(Rj23.04) “ผลกระทบมาก/น<อยขึ้นอยูlกับสายงานหรือสายวิชาชีพ” 

(Rj23.04) “ด<านวิชาชีพ เทคโนโลยี VR/AR เปfนตัวชlวยได<ในระดับหนึ่งแตlถ<าเทียบกับการเห็นด<วยตา การสัมผัสพื้นผิวของวัสดุ

จริงหรือการเห็นข<อผิดพลาดของงานจริงๆ จะชlวยทำให<การทำงานมีประสิทธิภาพมากกวlา” 

(Rj23.04)  “ด<านการเรียนการสอน ด<วยวิชาสถาปBตย5เปfนวิชาชีพปฏิบัติ การออนไลน5 100 % คงไมlสามารถทำได< และจากการ

สอนพบวlา ทักษะที่นักศึกษาอาจจะขาดหายไปคือ ทักษะการใช<เครื่องมือทางสถาปBตย5” 



 82 

(Rt23.04) “เทคโนโลยีสามารถทดแทนบางอยlางได< (ประหยัดเวลา/ชlวยในการฝ�กฝนได<มากขึ้น) แตlประสบการณ5จริงก็จำเปfน 

และอาจจะเกิดอาชีพใหมlในอนาคต” 

(Nv30.04) “เทคโนโลยีจะทำให<คนทำงานด<านสถาปBตย5ทำงานยากขึ้น เพราะ ลูกค<าจะมีความต<องการ/ความรู<มากขึ้น หรือ 

ผู<รับเหมาเกรด A จะมีความสามารถหรือหาความรู<เพิ่มเติมในด<านสถาปBตย5มากขึ้นเนื่องจากสื่อที่สามารถหาความรู<เพิ่มเติมได<

เอง และการมีทักษะการเรียนรู<ตลอดชีวิต” 

(Pr30.04) “เทคโนโลยีเข<ามามีบทบาทในการเรียนการสอนที่เห็นชัดคือ การเรียนบน Platform ออนไลน5 ซึ่งเราถูกบังคับให<

เปลี่ยนอยlางรวดเร็วด<วยสถานการณ5โควิด-19 (New Normal) สlงผลตlอการเรียนการสอนต<องปรับเปfนรูปแบบของ Hybrid 

Learning” 

(Pr30.04) “Life-long Learning สามารถเกิดขึ้นได<บน Platform ออนไลน5” 

(Oc30.04) “ปBจจุบันเทคโนโลยีการสร<าง VR ล้ำสมัยมากตอบสนองความต<องการของลูกค<าได<ดี เห็นภาพได<ชัดเจน ปBญหาที่

คำนึงถึงคือ เราจะสร<างการออกแบบจริงให<เหมือนกับใน VR ได<หรือไมl ถ<าเทียบกับสมัยกlอนที่มีการวาดภาพลงสีแตlยังคงให<

ลูกค<าได<จินตนาการและมีสlวนรlวมได< (ความคาดหวังของลูกค<า)” 

(Oc30.04) “นักศึกษาขาดความเข<าใจในเรื่อง gravity (แรงดึงดูด) โลกความเปfนจริง (Fact of Life) ซึ่งในโลก เสมือนจริง 

Metaverse ไมlสามารถให<สัมผัสแบบนั้นได<” 

(Oc30.04) “ได<เน<นการเรียนการสอนที่ใช<เครื่องมือเทคโนโลยี ใช<โปรแกรม เชlน BIM รวมทั้งอุปกรณ5 AR/VR ให<แกlนักศึกษา

สอดแทรกในโปรเจกต5การเรียนการสอนในนักศึกษาได<ลองปฏิบัติเปfนพื้นฐาน” 

(Kc30.04) “ในอนาคตเรื่อง NFT หรือ การจอง land สร<างสิ่งตlางๆใน Metaverse ที่เกี ่ยวข<องกับสถาปBตย5ตlอไปอาจจะ

จำเปfนต<องมี คาดวlาผู<บุกเบิกนlาจะเปfนนักวิศวกรรมมากกวlา นlาจะมีเรื่องของ coding เพราะทางสถาปBตย5ยังเน<นหลักสูตรเปfน

ทางวิชาชีพอยูl” 

(Sr14.05) “เทคโนโลยีเปfนเรื่องที่ดี เปfนสิ่งสนับสนุนในวิชาปฏิบัติให<นักศึกษาได<ฝ�กฝนและเรียนรู<ได<มาก” 

(Sr14.05) “หลังจากนี้วิธีการสอนจะเปลี่ยนรูปแบบได< อาจารย5ปรับตัวได<กับการสอนแบบออนไลน5และใช<เทคโนโลยีมากขึ้น 

แตlวิธีการวัดผล/การประเมินผลของนักศึกษาทำได<ยากมาก ไมlดีเทlาที่ควร” 

(Je14.05) “มีการปรับตัวในการใช<เทคโนโลยีมากขึ้น สามารถเลือกใช<เครื่องมือให<เหมาะสมได< สามารถเปfนฐานข<อมูลในการ

เก็บข<อมูลบางอยlางได<ดีกวlากระดาษ แตlในบางหนlวยงานหรือบางบริษัทยังตามไมlทันกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

(St14.05) “เทคโนโลยีทำให<สามารถเข<าถึงการศึกษาได<งlายขึ้นสำหรับทุกคน รวมทั้งในการทำงานด<วย เชlน กระบวนการ

ประมูลงานของภาครัฐผlาน e-bidding อยlางเปfนธรรมและรวดเร็วมากขึ้น มองวlาเทคโนโลยีเปfนสlวนพัฒนาให<เกิดสิ่งดีๆมาก

ขึ้น” 

การเรียนยุคปBจจุบันควรเน<นให<นักศึกษาเปfนศูนย5กลางและใช<เครื่องมือดิจิตอลในการบlมเพาะ ซึ่งวิธีการเรียนอาจจะเปลี่ยนไป 

เชlน การเรียนผlานคลิปที่สามารถย<อนดูเมื่อไหรlก็ได< เชิญวิทยากรผู<เชี่ยวชาญบรรยายออนไลน5ได<จากทั่วโลก 

ซึ่งชlวยประหยัดงบประมาณไปได<มากพอสมควร 

หากแตlการเรียนก็ควรเน<นการสร<างพื้นฐานให<แนlนกlอนคlอยใช<เครื่องมือทางเทคโนโลย ี

อยlางไรก็ตาม การฝ�กทักษะผlานการสอนออนไลน5 อาจะทำให<ประสิทธิผลของการเรียนรู<ลดน<อยลง เชlน การสอนแบบ 

workshop การให<คำปรึกษาวิทยานิพนธ5 อีกทั้งอาจะต<องใช<อุปกรณ5ทางเทคโนโลยีที่มากขึ้น 
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ทำให<ต<องลงทุนในการเรียนมากขึ้นไปด<วย 

รวมถึงการขาดปฏิสัมพันธ5กันระหวlางเพื่อนรlวมชั้นเรียนหรือรุlนพี่รุlนน<องในการแลกเปลี่ยนเรียนรู<กัน 

การเรียนที่เหมาะสมจึงควรเปfนแบบ hybrid ที่ใช<ประโยชน5จากการเรียนออนไลน5และการเรียนแบบปฎิบัติการรlวมกัน 

 

คำถาม 5) (Techonological) ทlานมีความเห็นอยlางไรตlอแนวทางการพัฒนาอยlางยั่งยืนของ UN’s SDGs กับการพัฒนาคน

ทางด<านออกแบบสถาปBตยกรรม 

(Cv19.03) “ในยุค Digital disruption ก็ยังคงต<องสอนแนวทาง UN’s SDGs ควบคูlกับไปกับเทคโนโลย”ี 

(Tk19.03) “สถาปนิกที่ทำงานเกี่ยวข<องกับการพัฒนาเมืองต<องรู<เรื ่องInternet Infrastructure ไปพร<อม ๆ กันในการวาง

ระบบ” 

(Tr02.04) “SDGs เปfนเทรนด5ของโลก มีแนวโน<นที่ดีและต<องพัฒนาตlอ หลักสูตรต<องเน<นมากขึ้นในเรื่องของเทคโนโลยีการ

เขียนแบบออกแบบ เทคโนโลยีการกlอสร<าง และเทคโนโลยีสภาพแวดล<อมเปfนสิ่งที่ต<องไปด<วยกัน” 

 

คำถาม 6) (Techonological) ทlานคิดวlาประเด็นสlงเสริมการทำวิจัย จากแหลlงทุนตlางๆ เชlน Project Management 

Units’ Agendas มีผลตlอการวางหลักสูตร และการเรียนการสอนอยlางไรบ<าง 

(Sl23.04)” อีกเรื่องคือผู<สอนหรืออาจารย5 จะมาพร<อมกับการศึกษาวิจัย อาจในสาขาที่เราสอนอยูlหรือสาขาที่มีความจำเปfนตlอ

โลกในปBจจุบัน เทคโนโลยีใหมl ๆ ตlอการออกแบบ เพราะฉะนั้นหลักสูตรต<องเปลี่ยนให<ทัน” 

 

คำถาม 7) (Techonological) ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอการปฏิบัติตาม ASEAN MUTUAL RECOGNITION ARRANGEMENT 

ON ARCHITECTURAL SERVICES หรือ ข<อตกลงยอมรับรlวมของอาเซียนด<านบริการสถาปBตยกรรม ที่เป¥ดให<สถาปนิกใน

ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนสามารถปฏิบัติวิชาชีพสถาปBตยกรรมข<ามประเทศได< และ ต<องมีการเตรียมพร<อมทักษะ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะสถาปนิกที่ขึ้นทะเบียนในประเทศไทยอยlางไรบ<าง 

(Cv19.03) “ต<องเรียนรู<การใช<เครื่องมือเทคโนโลยีตlาง ๆ เชlน BIM ถ<าเราใช<ซอฟต5แวร5เดียวกัน ใช<ภาษาเดียวจะสร<างความ

เข<าใจซึ่งกันที่มากขึ้น” 

(Kk23.04) “คูlแขlงขันที่เปfนมหาวิทยาลัยระดับโลก เพราะมี platform รูปแบบออนไลน5 (...) ดูข<อดีข<อเสียของ platform 

ออนไลน5 (...) การปรับตัวกับการออนไลน5” 

 

ประเด็นอื่นๆ นอกเหนือจากคำถามแตlเกี่ยวข<องกับปBจจัยด<านเทคโนโลยี (Technological) 

(St12.03) “การศึกษาในอนาคตสิ่งที่แนวนอนคือ Web 3.0 เราต<องปรับการศึกษาให<นักเรียนหรือนักศึกษาเปfน Student 

base” 
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(St12.03) “โลก metaverse (web 3.0) ทำให<นักศึกษาหรือคน Gen Z มีตัวตน กล<าที่จะแสดงความคิดเห็นมากกวlาโลก

ความเปfนจริง” 

(Rt19.03) “ต<องตามเทคโนโลยีให<ทัน และคิดเทคโนโลยีใหมlด<วย” 

(Vr19.03) “เทคโนโลยีเปfนปBจจัยที่สlงผลตlอการศึกษา มีองค5ความรู<ใหมlๆที่เพิ่มเติมให<เรียนรู<เสมอ เพราะฉะนั้นหนlวยงาน

ทางด<านการศึกษาควรที่จะเตรียมพร<อมหรือคาดการณ5สิ่งที่จะเกิดขึ้นให<ทัน สlงผลตlอการสอนและการผลิตนักศึกษาตlอไปใน

อนาคต” 

(Tc26.03) “เทคโนโลยีที่รวดเร็ว บางอยlางงlายและฉาบฉวยเกินไป เชlน การหารูปใน Pinterest แล<วนำมาใช<ได<เลย แตlเปfน

เรื่องที่ดีถ<าเราปรับตัวให<เทlาทันและนำประโยชน5มาใช<ได<จริง” 

(Tc26.03) “เทรนด5โลกสlงผลตlอการกระบวนการทำงาน ไมlจำเปfนต<องมีพื้นที่ออฟฟ¥ศ เทคโนโลยีทำให<สามารถลดกำลังคนใน

การทำงานได< แตlจริง ๆ งานวิชาชีพก็ยังคงเปfนงานที่ต<องประชุมหรือเจอกันอยูl” 

(Ct26.03) “เทคโนโลยีทำให<วิธีการทำงานเปลี่ยนไป มีเครื่องมือทางเทคโนโลยีให<สามารถเลือกใช<ได<มากขึ้น รวมถึงการใช<

ชีวิตประจำวันก็เปลี่ยนไปด<วย สlงผลตlอระบบการศึกษาที่จะต<องปรับตัวตามสิ่งตlาง ๆ ให<ทันเพื่อจะได<ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ

เข<าสูlตลาดงาน” 

(Nt26.03) “นักศึกษามีความไมlพร<อมด<านอุปกรณ5หรือเทคโนโลยี ทรัพยากรในการเรียนรู<เทlาที่ควร และมีนักศึกษาบางสlวน

ต<องทำงานในเวลากลางวันเนื่องจากเหตุผลทางเศรษฐกิจ สlงผลให<อาจารย5ต<องปรับการเรียนการสอนให<เอื้อตlอเวลาของ

นักศึกษาด<วย” 

(Nw26.03) “เทคโนโลยีที่หลากหลาย มีเครื่องมือที่อำนวยความสะดวกมาก สlงผลให<ทุกคนต<องปรับตัวรับมือกับสิ่งใหมl ๆ อยูl

เสมอ” 

(Ts2.04) “การเรียนการสอนควรเป¥ดกว<าง สามารถเรียนออนไลน5มากขึ้น และมีใบ certificate ให< และสามารถ Upskill ให<ได<

มากขึ้น อยlางเชlนตlางประเทศก็จะมีการเป¥ดออนไลน5อยlางนี้มากพอสมควร เพื่อเปfนการเพิ่ม skill” 

(Ts2.04) “สิงคโปร5เขาใช< BIM ในการขออนุญาตตรวจสอบ พื้นที่ ปริมาณ ใช<พอสมควร แตlบ<านเรายังปริ๊นอยูlเลย ก็เลยเปfน

คำถามวlาที่เราพัฒนานำไปใช<ได< 100 % ครบถ<วนหรือไมlและถูกต<องหรือไมl ซึ่งก็ตอบยากพอสมควร” 

(Ts2.04) “การพัฒนาคนก็จะมีเรื่องของพัฒนา skill นักศึกษา ตอนนี้มีหลากหลาย แตlเรายังไมlได<ไปโฟกัสวlาตลาดต<องการ

อะไรกันเอง การใช<งานถูกทางหรือไมl การใช<โปรแกรมที่สอนกับโปรแกรมที่ทำงานแตกตlางกัน” 

(Tr02.04) “ปBจจัยเทคโนโลยีสามารถแยกได<เปfน เทคโนโลยีการกlอสร<าง เทคโนโลยีออกแบบ/เขียนแบบ และเทคโนโลยี

เกี่ยวกับสภาแวดล<อมความยั่งยืน ทั้งหมดจะต<องให<ความสำคัญและเกี่ยวข<องกับการเรียนการสอน/การทำหลักสูตร” 

Jr09.04 “ถ<าทิศทางการสอนจะเน<นไปทางเทคโนโลยีมากขึ้น มีทักษะการคิดวิเคราะห5เพิ่มขึ้น ได<ทำงานรlวมกันเปfนทีมมากขึ้น 

ผู<สอนต<องจัดการรูปแบบการบูรณาการกับเครือขlายให<มาขึ้นด<วยเพื่อให<นักศึกษามีพื้นที่ในการทดลอง” 

Vr09.04 “ในยุคดิจิตอลผู<เรียนสามารถค<นคว<าความรู<ได<ด<วยตนเองในโลกอินเทอร5เน็ต สlงผลตlอการเรียนการสอนด<าน

สถาปBตยกรรมต<องทบทวนรูปแบบ/การถlายทอดองค5ความรู<เพื่อให<นักศึกษาได<ประโยชน5สูงสุด ผู<สอนต<องปรับตัวให<มีการ

อัพเดตให<ทันสถานการณ5และพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตสูlตลาดอุตสาหกรรมอยlางมีประสิทธิภาพ” 
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(Kk23.04)” การควบคุมซึ่งอยูlภายใต<กระทรวงมหาดไทย ซึ่งต<องมาจดทะเบียนบริษัทในประเทศไทย พอมาไทยถึงจะคุมได< แตl

จริง ๆ แล<วถ<าใช<กลไกคล<าย sandbox โดยการ join กับมหาวิทยาลัยแล<วพัฒนา project รlวมกันหรือจะต<องมีกลไกในการ

ถlายทอดเทคโนโลยีระหวlางกันก็จะทำให<มหาวิทยาลัยลงทุนเรื่องนี้ถูกลง” 

(Je14.05) “Digital support เปfนเครื่องมือที่เราทำงานได<งlายขึ้น” 

(St14.05) “ปBจจัยเทคโนโลยี มีการปรับเปลี่ยนคlอนข<างเร็ว เด็กก็เริ่มเกlงขึ้นเรื่อยๆ เพราะเขาเติบโตมากับเทคโนโลยี และคน

รุlนหลังก็ควรจะเน<นเรื่องการจัดการ (เทคโนโลยี) เปfนหลัก” 

3.5.1 บทวิเคราะห/ปdจจัยดSานเทคโนโลยี (Techonological) 

ปdจจัย สรุปขSอเสนอแนะ 

การปร ับปร ุ งหล ักส ูตรและ

วิธีการสอนให<สอดคล<องกับยุค

ดิจิทัล 

การเน<นความสำคัญของการเปลี่ยนแปลง

ในหลักสูตรที่สอดคล<องกับแนวโน<มของ

นานาชาติ ทั้งในด<านวิจัยและทฤษฎ ี

การปรับเปลี ่ยนวิธ ีการสอนของผู <สอน

เพื ่อให<เหมาะสมกับยุคดิจ ิท ัล ซึ ่งเป¥ด

โอกาสให<นักศึกษาสามารถเรียนออนไลน5

ได<ด <วยตนเอง และสlงเสริมการเรียนรู<

ตลอดชีวิต 

การใช<เครื่องมือดิจิตอลและการ

เน<นนักศึกษาเปfนศูนย5กลาง 

การปร ับเปลี ่ยนว ิธ ีการเร ียนการสอน

เพ ื ่อให <น ักศ ึกษาเป fนศ ูนย 5กลางของ

กระบวนการเรียนรู< โดยใช<เครื่องมือดิจิทัล

เปfนสื่อกลาง 

การปรับใช<วิธีการเรียนใหมlๆ เชlน การ

เรียนผlานคลิปวิดีโอที่สามารถดูย<อนหลัง

ได< และการเชิญวิทยากรจากทั ่วโลกมา

บรรยายออนไลน5 

ความท<าทายและโซลูช ันของ

การศึกษาออนไลน5 

การศึกษาออนไลน5นำมาซึ่งความท<าทาย 

เชlน ประสิทธิผลในการเรียนรู<ที่อาจลดลง 

ความจำ เป fน ในการใช <อ ุปกรณ 5ทาง

เทคโนโลยีเพิ่มขึ้น 

การขาดการปฏิสัมพันธ5ระหวlางบุคคล 

โดยเสนอวlาโมเดลการศึกษาแบบ hybrid 

ที่ผสมผสานระหวlางการเรียนออนไลน5กับ

การเรียนแบบปฏิบัติการอาจเปfนโซลูชันที่

เหมาะสม 

 

3.6 มิติด>านส่ิงแวดล>อม (Environmental) 

การวิเคราะห5เกี่ยวข<องกับปBจจัยด<านสิ่งแวดล<อมของประเทศหรือพื้นที่นั้นๆ เชlน สภาพภูมิอากาศ ลักษณะทางธรรมชาติ 

ลักษณะทางภูมิศาสตร5 โดยเฉพาะความเชี่ยวชาญที่จำแนกตามลักษณะเฉพาะทางพื้นที่ เชlน · รูปแบบและลักษณะภัยพิบัติ

ทางธรรมชาติหรือที่เกี่ยวข<อง · ประเทศเพื่อนบ<าน ที่สามารถจะเชื่อมโยงได<มากน<อยอยlางไร 

หมายเหต ุคณะผู<วิจัย ได<ระบุรหัสของผู<ตอบแบบสอบถามด<วยชื่อยlอ ตามด<วยเลขวันที่ และเดือนที่ให<สัมภาษณ5 

คำถาม 1) (Environmental) ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอนโยบายและยุทธศาสตร5ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร5 วิจัย

และนวัตกรรม (อววน.) ที่สlงผลให<บทบาทคณะสถาปBตยกรรมศาสตร5ต<องปรับกลยุทธ5 หลักสูตร และ กระบวนการเรียนการ

สอน ต<องสอดคล<องกับภารกิจด<านการพัฒนาองค5ความรู<อยlางเปfนวิทยาการ การผลิตผลงานวิจัย และสร<างนวัตกรรม ที่
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นอกเหนือจากการเรียนการสอนด<านวิชาชีพอยlางชัดเจนมากขึ้น รวมถึงบุคลากรมีตัวชี้วัดในการบูรณาการการเรียนการ

สอนกับงานวิจัย และการสร<างสรรค5นวัตกรรม    

(R12.03) “ในฐานะ user คาดวlาต<องใช<นักสถาปBตย5ฯ ในสlวนของการออกแบบคlอนข<างมาก สlวนผมอยูlในด<านสิ่งแวดล<อมก็คง

ต<องใช<นักออกแบบเข<ามาชlวย เชlน เรื่องมลพิษทางสายตา ก็ต<องให<นักออกแบบเข<ามาชlวยดูปBญหาเหลlานี้ด<วย และต<องการที่

ปรึกษาด<านสิ่งแวดล<อม เชlน อาคารสูงในเมือง นอกจากนั้นคือต<องการนักสถาปBตย5ฯ ที่ปรึกษางานด<านสิ่งแวดล<อม การวางผัง

เมือง จึงอยากให<นักสถาปBตย5ฯ เข<ามามีบทบาท” 

(Pch19.03) “ม.ภูมิภาค มีการสอบถามเด็กจบแล<วมีงานทำ แรกๆ ค<นพบวlาเด็กตlางจังหวัดไมlได<ต<องการชื่อเสียงหรือความ

ร่ำรวย เพียงต<องการเลี้ยงดูครอบครัวได< หลังจากที่เรียนจบก็กลับไปทำงาน ทำธุรกิจที่บ<านตlางจัดหวัด เมื่อเจอวิกฤตเศรษฐกิจ

ก็จะลดเพดานนั้นลง ต<องการความสุขมากกวlาความร่ำรวย” 

(Pch19.03) “เลือกเรียนมหาวิทยาลัยใกล<บ<าน ให<ความรู<สึกที่ปลอดภัย ทั้งสิ่งแวดล<อมภายในคณะ ที่สร<างประสบการณ5กlอน

ออกไปสูlโลกการทำงานจริง” 

(Sh9.04) “ม.นเรศวร เหมือนจะเปfนมอเดียวของภาคเหนือตอนลlางที่สอนสถาปBตย5ฯ ในขณะที่ภาคเหนือตอนบนเขามีตัวเลือก

เยอะ ของเรามีตัวเลือกน<อย ดังนั้นเราคlอนข<างจะรับใช<ชุมชนของเรา 9 จังหวัดพอสมควรในแงlของการผลิตบัณฑิต ดังนั้นคนที่

เปfนคนตlางจังหวัดให<ตายยังไงก็เปfนคนตlางจังหวัดก็คือทนกรุงเทพไมlคlอยได<เทlาไร สุดท<ายก็ไปลองดูเขาบอกวlาต<องเข<าสถาน

ประกอบการใหญl ไปเสร็จแล<วก็ไปเชlาอพาทเมนท5ไมlไหว ซื้อคอนโดไมlไหว ขี่มอเตอร5ไซด5กลัวตายประมาณนี้ สุดท<ายก็กลับ

บ<าน แล<วก็มาเปfน entrepreneur ในแงlของการเปfนเจ<าของบริษัทเทรินคีย5รับเหมากlอสร<าง design building ไปเยอะมาก 

ตรงนี้ก็คlอนข<างเปfน future ของตlางจังหวัดในชlวงระยะเวลาที่ 10 ป�นี้” 

(Sh9.04) “เราอาจจะไมlได<มองภูมิภาคในเชิง Vernacular แตlเปfนภูมิภาคในเชิง professional practice  คือเราคงไมlได<ผลิต

บัณฑิตไป คือไมlได<แขlงขันกับคนกรุงเทพไมlได< เราก็ผลิตเพื่อไปแขlงกับเขาเพราะเรารู<วlานิสิต 10 ป� แรกของเราจะไปแขlงกับคน

กรุงเทพฯ หรือ 10% ที่ไปแขlงกับคนกรุงเทพฯ นั้น ก็อาจจะไปแขlง globally แตlอยlางไรเราก็รู<วlายังไง 10% พวกนี้ครึ่งหนึ่งไมl

ออกจากอาชีพสถาปนิกไปเลย ก็กลับบ<านประมาณนี”้ 

นักศึกษาและสถาปนิกในอนาคตควรสนใจประเด็นสิ่งแวดล<อมที่ยั่งยืน ให<ความสำคัญกับท<องถิ่น 

หลักสูตรอาจปลูกฝBงความเปfนถิ่นฐาน 

เพื่อให<นักศึกษาได<ซึมซับความสำคัญของสภาพแวดล<อมทั้งทางกายภาพและทางวัฒนธรรม 

 

คำถาม 2) (Environmental) ทlานคิดวlา ในโลกยุค Digital disruption สlงผลให<คนรุlนใหมl เชlน รุlน Millennials และ Gen 

Z  ที่มีทักษะและสมรรถนะ ในการเรียนรู<ที่รวดเร็วมากขึ้น ในอนาคต ความคาดหวังของระยะเวลาการจบการศึกษา และ

ฐานเงินเดือนในสายอาชีพนี้จะเปfนอยlางไร 

(Sm19.03) “ตลาดงานสlวนภูมิภาคต<องการด<าน Autocad Sketchup มีความจำกัดเนื่องจากบริษัทไมlได<พัฒนาตามเทรนโลก 

และการสlงเสริมในตลาดตlางจังหวัดมีไมlมาก” 
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คำถาม 3) (Environmental) ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอปBจจัยด<านประกันคุณภาพทางการศึกษาทั ้งในประเทศและ

ตlางประเทศ อาทิ AUN QA, EdPex, จะมีผลตlอการพัฒนาวิชาการของวิชาชีพนี้อยlางไร 

(St14.05) “เปfนเรื่องที่ดี ควรมีการปูพื้นฐานเรื่องนี้ตั้งแตlมัธยมปลายเปfนการปลูกจิตสำนึกเพื่อให<อยูlกับสิ่งแวดล<อมได<ดีขึ้นใน

เรื่องของ sustainable” 

 

คำถาม 4) (Environmental) ทlานคิดวlาปBจจัยเหลlานี้ จะสlงผลตlอวิชาการและวิชาชีพสถาปBตยกรรมอยlางไร โดยเฉพาะหลัง

วิกฤตโรคระบาด COVID-19 เกิดกระบวนการเรียนรู<ทักษะวิชาชีพผlานระบบออนไลน5 การมาถึงของโลกเสมือนจริงใน

หลากหลายรูปแบบที่จะเปลี่ยนเทคนิคและสื่อการเรียนการสอน เชlน Augment Reality (AR), Virtual Reality (VR) จนถึง 

การออกแบบทางสถาปBตยกรรมในโลกเสมือน หรือ Metaverse หรือ การถlายทอดผลงานออกแบบและสร<างรายได<บน

แพลตฟอร5มดิจิตอล เชlน Non-Fungible Token (NFT) บน Platform ตlางๆ เปfนต<น 

(R12.03) “ด<านสิ่งแวดล<อมเปfนสิ่งจำลอง ตอนนี้สามารถดูการเคลื่อนไหวได< ในอนาคตอยากเห็นเปfนโมเดล เพราะฉะนั้นในอ

นาคต<องดูด<านการอยูlรlวมกันและให<เห็นภาพในอนาคต” 

 

คำถาม 5) (Environmental) ทlานมีความเห็นอยlางไรตlอแนวทางการพัฒนาอยlางยั่งยืนของ UN’s SDGs กับการพัฒนาคน

ทางด<านออกแบบสถาปBตยกรรม 

(Nr23.04) “การเรียนการสอนควรสlงเสริมให<นักศึกษาได<เรียนรู<เกี่ยวกับภูมิศาสตร5 กฎหมาย วัสดุอุปกรณ5ตlางๆในการสlงเสริม

ด<านความยั่งยืนทั้งของประเทศไทยและตlางประเทศรlวมกันด<วย เนื่องจากเราเปfนประชากรโลก” 

(A12.03) “(การพัฒนาความรู<เกี่ยวกับสภาพแวดล<อม) แตlจะสอดรับกับมาตรฐาน ความยั่งยืน ความเชื่อมันและความศรัทธา 

คิดวlาเปfนเรื่องใหมl เราต<องมีความเทlาเทียม” 

 

คำถาม 6) (Environmental) ทlานคิดวlาประเด็นสlงเสริมการทำวิจัย จากแหลlงทุนตlางๆ เชlน Project Management 

Units’ Agendas มีผลตlอการวางหลักสูตร และการเรียนการสอนอยlางไรบ<าง 

(Yn02.04) “การศึกษาเชิงมานุษยวิทยา สถาปBตยกรรมซึ่งอาจจะไมlได<สร<างนวัตกรรมแตlสร<างความเข<าใจในมนุษย5 มนุษย5

ปฏิบัติตนอยlางไรตlอที่เขาอยูlซึ่งเปfนอยlางหนึ่งเปfนกระบวนการพัฒนาสังคมแตlทุนวิจัยในด<านนี้มีน<อยมาก สlงผลตlอการสร<าง

ผู<เชี่ยวชาญเฉพาะด<านหรือองค5ความรู<ที่จะถูกผลิตออกมาน<อยทำให<มีผลกระทบตlอการพัฒนาหลักสูตรหรือผู<เรียนโดยเฉพาะ

นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกที่ใช< Research based เปfนหลัก” 

(TR02.04) “แหลlงทุนควรจะมีหลากหลายทั้งภาครัฐและเอกชน” 

 

คำถาม 7) (Environmental) ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอการปฏิบัติตาม ASEAN MUTUAL RECOGNITION ARRANGEMENT 

ON ARCHITECTURAL SERVICES หรือ ข<อตกลงยอมรับรlวมของอาเซียนด<านบริการสถาปBตยกรรม ที่เป¥ดให<สถาปนิกใน
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ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนสามารถปฏิบัติวิชาชีพสถาปBตยกรรมข<ามประเทศได< และ ต<องมีการเตรียมพร<อมทักษะ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะสถาปนิกที่ขึ้นทะเบียนในประเทศไทยอยlางไรบ<าง 

(Ts2.04) “ต<องเพิ่มskill ให<กับนักศึกษาด<วยและสlวนของตัวทรัพยากรที่จะพัฒนาแตlละภูมิภาค” 

(Yn02.04) “ควรเตรียมความพร<อมด<านความรู<ด<านภูมิศาสตร5 ด<านกฎหมายที่หลากหลายของโลก เพราะการทำงานข<าม

ประเทศ/วัฒนธรรม สิ่งที่ยากคือเราเรียนสถาปBตย5ที่ใช<ภูมิศาสตร5สถาปBตย5แบบไทย อาจทำให<เมื่อต<องทำงานตlางประเทศเราไมl

ทราบหรือไมlมีความเชี่ยวชาญภูมิศาสตร5ของประเทศนั้นๆดีนกัหรือไมlทราบความเหมาะสมของการเลือกวัสดุที่จะนำไปใช<ได<ดี 

แตlภายในระยะเวลาการเรียน 5 ป�จะหนักเกินไปสำหรับนักศึกษาหรือไมl เสนอวlาอาจจะเปfน course ที่สามารถเรียนเสริมเมื่อ

จบการศึกษาแล<วได<ในสถาบัน” 

Sp09.04 “ควรเพิ่มทักษะ/ความรู<สถาปBตยกรรมพื้นถิ่นแตlละประเทศมีความตlางกัน เพราะมีลักษณะภูมิศาสตร5 ความเชื่อ 

สไตล5ที่ตlางกันออกไป” 

(Kk23.04) “ความท<าทายใหมl แตlอาจจะยากด<านคูlแขlงขัน เชlน สิงคโปร5ในแงlการศึกษา แตlเพื่อนบ<านยังตามเราอยูl โดย

ประเทศตlาง ๆ เหลlานี้ก็พยายามทำ MOU เชื่อมกับไทย” 

(Kk23.04)” ทำเปfนแบบภาคีที่มีสlวนรlวมกันหลายภาคสlวน ทั้งภาควิชาชีพ ภาควิชาการและบริษัทตlางประเทศรlวมกันทำ 

project ใหญl ๆ อาจต<องมี local มารlวมด<วย นักศึกษาก็จะได< international mindset ด<วย” 

3.6.1 บทวิเคราะห/ปdจจัยดSานสิ่งแวดลSอม (Environmental) 

ผู<ให<สัมภาษณ5เป¥ดเผยถึงความต<องการในการปรับปรุงระบบการศึกษาและการจ<างงานสำหรับนักสถาปนิกในอนาคต เพื่อ

ตอบสนองตlอความต<องการด<านสิ่งแวดล<อมและการพัฒนาอยlางยั่งยืน รวมถึงการเตรียมพร<อมสำหรับการทำงานในยุคดิจิทัล

และการมีสlวนรlวมในตลาดงานทั้งในระดับภูมิภาคและระดับสากล การศึกษาควรรวมถึงทักษะที่หลากหลาย การสร<างความ

เข<าใจในสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงการใช<เทคโนโลยีใหมlๆ เพื่อสนับสนุนการออกแบบที่ยั่งยืนและการสร<างรายได<ในโลก

ดิจิทัล ข<อคิดเห็นตlอนักศึกษาและสถาปนิกในอนาคตควรสนใจประเด็นสิ่งแวดล<อมที่ยั่งยืน ให<ความสำคัญกบัท<องถิ่น 

หลักสูตรอาจปลูกฝBงความเปfนถิ่นฐาน 

เพื่อให<นักศึกษาได<ซึมซับความสำคัญของสภาพแวดล<อมทั้งทางกายภาพและทางวัฒนธรรม การ

มเีกณฑ5มาตรฐานด<านการรักษาสิ่งแวดล<อมอาจจะต<องถูกพิจารณาให<เปfนสlวนสำคัญในการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑ5มาตรฐานที่ได<รับการยอมรับในระดับนานาชาติจะชlวยสร<างแนวคิดการออกแบบที่คำนึงถึงความยั่งยืนของสิ่งแวดล<อมทั้ง

ในระดับท<องถิ่นและระดับโลกได< 

ปdจจัย สรุปขSอเสนอแนะ 

ความต<องการในความรู<เฉพาะด<านสิ่งแวดล<อม มีความต<องการนักสถาปBตย5ที่มีความรู<เฉพาะด<านสิ่งแวดล<อม เชlน การ

จัดการมลพิษทางสายตา (eyesore) และการวางผังเมืองที่ยั่งยืน 

การศึกษาและการจ<างงานในภูมิภาค นักศึกษาจากตlางจังหวัดมีแนวโน<มที่จะกลับไปทำงานที่บ<านเกิดหลังจาก

จบการศึกษา เนื่องจากความต<องการในการดูแลครอบครัวและการมอง

หาความสุขมากกวlาความร่ำรวย 
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ปdจจัย สรุปขSอเสนอแนะ 

การพัฒนาทักษะและการเรียนรู<เชิงมืออาชีพ การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยควรสlงเสริมการเรียนรู<ที่หลากหลาย 

รวมถึงทักษะในการใช<เครื่องมือออกแบบ เชlน Autocad และ Sketchup 

รวมทั้งการมีมุมมองสากลในการปฏิบัติงาน 

การนำเสนอและการสร<างรายได<ในโลกดิจิทัล การเรียนการสอนควรปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

เชlน AR, VR และการออกแบบใน Metaverse รวมถึงการใช< NFT เปfน

ชlองทางในการนำเสนอและสร<างรายได< 

การศึกษาเชิงมานุษยวิทยาและการพัฒนา

สังคม 

การศึกษาควรรวมถึงการเรียนรู<เกี่ยวกับการปฏิบัติตนของมนุษย5ตlอ

สภาพแวดล<อม และการสร<างความเข<าใจในความตlางของมนุษย5 เพื่อ

สlงเสริมการพัฒนาสังคม 

 

3.7 มิติด>านกฎหมาย ระเบียบ กติกา (Legal) 

ปBจจัยที่เกี่ยวข<องกับกฎหมายที่สlงผลตlอการทำงาน การเรียนการสอนฯลฯ ทั้งทางตรงและทางอ<อม โดยมากมักจะเกี่ยวข<องใน

ลักษณะของข<อห<ามหรือข<อจำกัด เชlน · กฎหมายแรงงาน · เรื่องเกี่ยวกับภาษี · ระเบียบ กฎ และข<อบังคับเกี่ยวกับการเรียน

การสอน การทำธุรกิจ 

หมายเหต ุคณะผู<วิจัย ได<ระบุรหัสของผู<ตอบแบบสอบถามด<วยชื่อยlอ ตามด<วยเลขวันที่ และเดือนที่ให<สัมภาษณ5 

คำถาม 1) (Legal) ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอนโยบายและยุทธศาสตร5ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร5 วิจัยและ

นวัตกรรม (อววน.) ที่สlงผลให<บทบาทคณะสถาปBตยกรรมศาสตร5ต<องปรับกลยุทธ5 หลักสูตร และ กระบวนการเรียนการสอน 

ต<องสอดคล<องกับภารกิจด<านการพัฒนาองค5ความรู<อยlางเปfนวิทยาการ การผลิตผลงานวิจัย และสร<างนวัตกรรม ที่

นอกเหนือจากการเรียนการสอนด<านวิชาชีพอยlางชัดเจนมากขึ้น รวมถึงบุคลากรมีตัวชี้วัดในการบูรณาการการเรียนการ

สอนกับงานวิจัย และการสร<างสรรค5นวัตกรรม    

(Tc26.03) “ผู<ประกอบการได<รlวมทำงานกับมหาวิทยาลัยได<ทำการจัดซื้อจัดจ<างโดยให<อาจารย5คณะสถาปBตย5เข<ารlวมใน

กระบวนการด<วย ได<มีการนำงานวิจัยหรืองานนักศึกษาสอดแทรกเข<าใน TOR ซึ่งบางครั้งไมlตอบโจทย5การจัดซื้อจัดจ<าง และใน

บางครั้งก็ไมlสัมฤทธิ์ผลที่ดีสlงผลให<การเรียนการสอนล<มเหลว” 

(Ss23.04)” นlาจะต<องเสริมนlาจะเปfนเรื่องของกฎหมาย อาจจะมีสัก 2-3 สlวน สlวนแรกเปfนเรื่องกฎหมาย แบบเดิม ๆ ครับผม

วlา ตรงนี้ควรปรับอยlางมาก ซึ่งสภาควรจะมีบทบาทนะครับ เพราะวlาเราเองก็ใช<กฎหมายมายาวนานมากแล<ว พรบ. หลาย ๆ 

ตัวนี้ล<าหลังมากประมาณยี่สิบกวlาป�” 
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คำถาม 2) (Legal) ทlานคิดวlา ในโลกยุค Digital disruption สlงผลให<คนรุlนใหมl เชlน รุlน Millennials และ Gen Z  ที่มี

ทักษะและสมรรถนะ ในการเรียนรู<ที่รวดเร็วมากขึ้น ในอนาคต ความคาดหวังของระยะเวลาการจบการศึกษา และฐาน

เงินเดือนในสายอาชีพนี้จะเปfนอยlางไร 

(Tr02.04) “AR เปfนสิ่งที่ลูกค<าต<องการ อาจกลายเปfนมาตรฐานใหมlในวงการออกแบบ” 

 

คำถาม 3) (Legal) ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอปBจจัยด<านประกันคุณภาพทางการศึกษาทั้งในประเทศและตlางประเทศ อาทิ 

AUN QA, EdPex, จะมีผลตlอการพัฒนาวิชาการของวิชาชีพนี้อยlางไร 

(Yn02.04) “นักศึกษาที่จบไปก็สามารถทำงานรlวมกับบริษัทตlางชาติได< (มีคุณภาพ) แตlก็จะมีกฎเกณฑ5บางอยlางที่ทำให<ยาก

ขึ้น/กีดกันในการทำงานตlางประเทศเปfนการตlอรองทางการเมืองอยlางหนึ่ง” 

Sv09.04 “สภาวิชาชีพยังไมlปรับไปตามระบบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยมากพอ มีการบังคับข<อกำหนดที่ไมlสอดคล<องกับการ

ปรับรูปแบบการเรียนการสอน” 

Vr09.04 “เห็นด<วยกับ (xxx) เหมือนต<องมีงาน 2 สlวน สิ่งที่สภาวิชาชีพวางไว<ไมlอัพเดตให<เข<ากับสถานการณ5 ผลสะท<อนยังไมl

ชัดเจน โดยสภาควรมีการยืดหยุlน ต<องมีผู<สร<าง Connection (...) สภาฯ ไมlควรจะเปfนผู<จัดสอบเอง และรับรองหลักสูตรด<วย 

ควรเปfน Third party ที่ไมlเกี่ยวข<องกันและทำงานพัฒนาวิชาชีพนี้ได<จริงๆ” 

 

คำถาม 4) (Legal) ทlานคิดวlาปBจจัยเหลlานี้ จะสlงผลตlอวิชาการและวิชาชีพสถาปBตยกรรมอยlางไร โดยเฉพาะหลังวิกฤตโรค

ระบาด COVID-19 เกิดกระบวนการเรียนรู<ทักษะวิชาชีพผlานระบบออนไลน5 การมาถึงของโลกเสมือนจริงในหลากหลาย

รูปแบบที่จะเปลี ่ยนเทคนิคและสื ่อการเรียนการสอน เชlน Augment Reality (AR), Virtual Reality (VR) จนถึง การ

ออกแบบทางสถาปBตยกรรมในโลกเสมือน หรือ Metaverse หรือ การถlายทอดผลงานออกแบบและสร<างรายได<บน

แพลตฟอร5มดิจิตอล เชlน Non-Fungible Token (NFT) บน Platform ตlางๆ เปfนต<น 

(Pv19.03) “อยากได< Skill บัญชี Excel TOR BOQ บัญชีภาษี สlวนด<าน Skill อื่นก็แล<วแตlบุคคล เชlน จิตวิทยาเบื้องต<น (...) 

นอกจากกฎหมายอาคาร อยากให<ดูเรื่องกฎหมายข<างเคียงที่เกี่ยวข<องกับวิชาชีพเพื่อให<เด็กได<เรียนรู<เพิ่มเติม เชlน พรบ.ตlาง ๆ” 

 

คำถาม 5) (Legal) ทlานมีความเห็นอยlางไรตlอแนวทางการพัฒนาอยlางยั่งยืนของ UN’s SDGs กับการพัฒนาคนทางด<าน

ออกแบบสถาปBตยกรรม 

(Yn02.04) “ผู<ประกอบการบางคนและกฎหมายยังตามไมlทัน จึงทำให<เทคโนโลยีหรือสิ่งที่ชlวยเรื่องนี้ได<ไมlได<ถูกนำมาใช< ซึ่ง

ผู<ประกอบการมองวlา Sustainable ไมlได<สร<างกำไรที่ดีให<เขา เพราะเขาต<องแบกรับต<นทุน ภาษีและอื่นๆ (ไมlตอบโจทย5ด<าน

ธุรกิจ)” 

(Tr02.04) “SDGs เปfนเทรนด5ของโลก มีแนวโน<มที่ดีและต<องพัฒนาตlอ กระทบกับกฎหมายด<วย” 
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(Nr23.04) “การเรียนการสอนควรสlงเสริมให<นักศึกษาได<เรียนรู<เกี่ยวกับภูมิศาสตร5 กฎหมาย วัสดุอุปกรณ5ตlางๆในการสlงเสริม

ด<านความยั่งยืนทั้งของประเทศไทยและตlางประเทศรlวมกันด<วย เนื่องจากเราเปfนประชากรโลก” 

(Sr14.05) “รัฐมีกฎหมาย/กฎหมายบังคับในเรื่องนี้แตlสถานประกอบการไมlได<ปรับตัวตามหรือปฏิบัติก็ไมlเกิดผล” 

(Je14.05) “ในอนาคตจะมีหลักเกณฑ5/กฎหมายที่ควบคุมดูแลด<านนี้ เข<มข<นขึ้นเรื่อยๆ และเปfนสิ่งที่เราต<องเดินไป” 

 

คำถาม 6) (Legal) ทlานคิดวlาประเด็นสlงเสริมการทำวิจัย จากแหลlงทุนตlางๆ เชlน Project Management Units’ 

Agendas มีผลตlอการวางหลักสูตร และการเรียนการสอนอยlางไรบ<าง 

(Pr11.06) “วิชาชีพสถาปBตย5สามารถใช<แหลlงทุนได<หลากหลายในหัวข<อที่ถูกกำหนดไว< และต<องมีการรlวมมือกันของภาคีและ

เครือขlายในการมีสlวนรlวม/บูรณาการกับศาสตร5อื่นๆด<วย (...) การทำรายงานเปfนการนำองค5ความรู<มาถlายทอด/บูรณาการให<

สามารถใช<ได<จริง รวมทั้งการสืบเนื่องโยงไปในการประกันคุณภาพการศึกษาด<วย (outcome base)” 

(Pn11.06) “เปfนภาระของอาจารย5ที่ต<องจัดการ และมหาวิทยาลัยต<องผลักดัน ซึ่งกรอบ/หัวข<อแปลงมาจากนโยบายชาติ (...) 

งานวิจัยมีผลประโยชน5ตlอพื้นที่ (อพท.) ผลงานวิจัยได<ประโยชน5กับท<องถิ่น และการนำองค5ความรู<จากงานวิจัยไปปรับใช<กับ

การเรียนการสอน ซึ่งปBจจุบันกระบวนการการวิจัยจะเปลี่ยนแปลงไปโดยต<องการให<เกิดการบูรณาการข<ามศาสตร5หรือข<าม

สถาบันเพื่อให<ได<องค5ความรู<ใหมlและสร<างความรlวมมือเครือขlาย สlงผลให<อาจารย5ได<เครือขlายงานวิจัยและการถlายทอดองค5

ความรู</แลกเปลี่ยนถึงกัน 

 

คำถาม 7) (Legal) ทlานคิดเห็นอยlางไร ตlอการปฏิบัติตาม ASEAN MUTUAL RECOGNITION ARRANGEMENT ON 

ARCHITECTURAL SERVICES หรือ ข<อตกลงยอมรับรlวมของอาเซียนด<านบริการสถาปBตยกรรม ที่เป¥ดให<สถาปนิกใน

ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนสามารถปฏิบัติวิชาชีพสถาปBตยกรรมข<ามประเทศได< และ ต<องมีการเตรียมพร<อมทักษะ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะสถาปนิกที่ขึ้นทะเบียนในประเทศไทยอยlางไรบ<าง 

(Vr19.03) “การทำงานรlวมกันในอาเซียนมีข<อตกลงเรื่องคlาจ<างและต<องมีสถาปนิกพื้นถิ่นเข<ารlวมด<วย ซึ่งเปfนข<อดีที่เกิดการ

เรียนรู<ระหวlางกัน ได<ประโยชน5รlวมกันและเปfนการยกระดับทางวิชาชีพ” 

(Sw26.03) “การได<รับใบอนุญาตตlางๆ ในระดับอาเซียนหรือนานาชาติขึ้นอยูlการข<อกำหนดหรือกฎเกณฑ5มาตรฐานทาง

วิชาชีพที่สภาสถาปนิกต<องควบคุมและดูแลเพื่อให<สถาปนิกไทยทัดเทียมกับตlางชาติ โดยการเรียนการสอนก็ต<องมีการปรับเพื่อ

ตอบรับข<อกำหนดให<สอดคล<องกันไป” 

(Sp09.04) “ควรเพิ่มทักษะ/ความรู<กฎหมายข<อบังคับของแตlละประเทศด<วย” 

(Vr09.04) “สภาสถาปนิกต<องมีบทบาทในการขับเคลื่อน/สlงเสริมวิชาชีพมากกวlานี้ เชlน accreditation กับประเทศอื่นๆ ใน

ระดับสากล (...) ผู<เรียนต<องเตรียมเรื่องทักษะบริบทสากลหรืออาเซียน การทำงานรlวมกันเปfนทีม การปฏิบัติธุรกิจและการ

ปฏิบัติวิชาชีพ การสื่อสาร กฎหมายข<อบังคับและแนวทางด<านวิชาชีพ” 

(Jr09.04) “เสริมทักษะความเข<าใจในวัฒนธรรมของเพื่อนบ<าน กฎหมายพื้นฐานของแตlละประเทศ” 

(Sv09.04) “การทำงานระดับอาเซียนอาจต<องเริ่มจากข<อกำหนดที่สถาปนิกไทยได<ทำงานรlวมกับสถาปนิกท<องถิ่นกlอนเพื่อเปfน

การปรับตัวและสร<างความเข<าใจเกี่ยวกับประเทศนั้น (...) การขึ้นทะเบียนเปfนสถาปนิกอาเซียนมีข<อกำหนดบังคับ มีข<อจำกัด
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อยูl ต<องมีประสบการณ5การทำงานพอสมควร แตlอีกกรณีของนักศึกษาจบใหมlก็สามารถทำงานตlางประเทศได<เชlนกันใน

ลักษณะของแรงงาน ไมlสามารถกlอตั้งบริษัทเพื่อรับงานระดับอาเซียนได<” 

(Pc23.04)  “ควรมีหลักสูตรระดับนานาชาติเพื่อรับรองโดยเฉพาะ เนื้อหาการเรียนการสอนอาจต<องมีรายละเอียดคlอนข<าง

เยอะอาจจะตlางออกไปจากหลักสูตรทั่วไป เชlน การศึกษาด<านวัฒนธรรม กฎหมายอาคารของแตlละประเทศ เปfนต<น ปรับให<

ตรงกับข<อกำหนดของอาเซียนเพื่อตอบโจทย5ให<ได<ประโยชน5มากที่สดุ” 

(Sr14.05) “สิ่งที่ต<องเตรียมคือ กฎหมายควบคุมอาคารพื้นถิ่น ต<องเรียนรู<กันเพิ่มเติม (...) นlาจะต<องทำมาตรฐานคุณวุฒิของผู<

ทำงาน โดยผlานการหารือรlวมกันในระดับอาเซียน (ใบประกอบวิชาชีพกลาง)” 

(Je14.05)  “สภามีการหารือเรื่องกฎหมายที่เข<มข<นมาก แตlการบังคับใช<กฎหมายในประเทศนั้นไมlสอดคล<องกัน (ระบบคิดใน

การทำงานผิด)” 

(Pr11.06) “ฐานเงินเดือน รัฐต<องมีนโยบายในการผลักดันเรื่องคlาตอบแทนตlางๆ ในหลายๆวงการวิชาชีพด<วย (บัญชีแนบท<าย)  

ต<องยกระดับวิชาชีพให<เกิดความภาคภูมิใจและให<เห็นความสำคัญ มีผลตlอการทำงานในระดับอาเซียนให<เปfนที่ยอมรับ” 

 

ประเด็นอื่นๆ นอกเหนือจากคำถาม แตlเกี่ยวข<องกับปBจจัยในมิติของกฎหมาย ระเบียบตlางๆ (Legal)  

(Pt12.03) “ผู<ดูแล/รับผิดชอบการกำหนดกรอบมาตรฐานทางวิชาชีพไมlปรับตัวให<เทlาทันสถานการณ5ปBจจุบัน หรือปรับตัวช<า 

ซึ่งปBจจัยที่ 7 กรอบมาตรฐานในการรับรองการประกอบวิชาชีพสถาปBตยกรรมเปfนเรื่องสำคัญ (สภาสถาปนิกไมlมีมคอ.1 / มา

ช<าแตlปรับตัวยาก / การบังคับหนlวยกิต 4 หมวด / บังคับคุณสมบัติผู<สอน / การรับรองหลักสูตรภายหลังการเป¥ดสอน / การ

ออกข<อสอบและกระบวนการจัดทำคลังข<อสอบ)” 

(Sv09.04) “การบังคับใช<กฎหมายด<านสถาปBตยกรรมในสาขาออกแบบภายในหรือผังเมืองมีการบังคับใช<น<อยมาก แทบจะ

ไมlได<ใช< โดยเฉพาะในตlางจังหวัดเขาจะให<ความสำคัญกับสถาปBตยกรรมหลักมากกวlาเกี่ยวกับกฎหมายการควบคุมอาคารตlางๆ 

โดยเฉพาะหนlวยงานราชการ” 

(Cm14.05) “ทักษะพื้นฐานของสถาปนิกนlาจะมีการ compromise ในการคิดและปฏิบัติ เพราะวlาวิชาชีพกับสมัยเรียนมี

ความแตกตlางกันในแงlของการปฏิบัติเพื่อให<ได<งานมา สมัยเรียนเราทำงานตอบตัวเราวlาเราขี้เกียจจบแล<วเอา B ก็ได< แตlเวลา

ทำงานต<อง A ดังนั้นถ<าคุณเปfนคนที่ยืดหยุlน ปรับตัวได< ก็จะดี มีอีโก<ที่ถูกตามกาลเทศะ สlวนทักษะการเปfนผู<ประกอบวิชาชีพ 

เรียกวlาจรรยาบรรณ เปfนสิ่งที่ผู<ประกอบวิชาชีพพึงมี เพราะบางทีเราคิดวlาสิ่งที่เราทำถูกแตlมันอาจจะไมlถูกก็ได< ขอบเขต

จรรยาบรรณวิชาชีพคืออะไร ต<องมีติดตัวเพื่อเปfนผู<ประกอบวิชาชีพทีด่ี” 

(Sr14.05) “ความยากในการสอบใบประกอบวิชาชีพ สlงผลให<นักศึกษาให<ความสนใจทักษะด<านดิจิตอล/เกมส5เปfนที่นิยม

มากกวlาวิชาชีพควบคุม” 

3.7.1 บทวิเคราะห/ปdจจัยดSานกฎหมาย ระเบียบ กติกา (Legal) 

กฎหมายที ่เกี ่ยวข<องในด<านการทำงานวิชาชีพควรมีการปรับปรุงให<ตอบรับให<สอดคล<องกับความเปfนจริงในปBจจุบัน 

ซึ่งสภาสถาปนิกควรมีบทบาทในการทำงานด<านนี้ อีกทั้งการกำหนดมาตรฐานหลักสูตรผlานการรับรองโดยสภาสถาปนิก 

ควรมีการทบทวนให<ยืดหยุlนเพื่อให<การเรียนการสอนสามารถปรับไปตามการเปลี่ยนแปลงที่เปfนแนวโน<มใหมlๆที่เกิดขึ้นได<อยlาง

ทันทlวงที  
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ปdจจัย สรุปขSอเสนอแนะ 

การปรับปรุงกฎหมายและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

มีการเรียกร<องให<มีการปรับปรุงกฎหมาย

และมาตรฐานในวิชาชีพสถาปนิกเพื ่อให<

สอดคล<องกับสภาพแวดล<อมและเทคโนโลยี

ปBจจุบัน โดยเฉพาะการอัพเดตกฎหมายที่ล<า

หลังเพื่อรองรับการพัฒนาใหมlๆ ในวงการ 

สภาวิชาชีพสถาปนิกควรจัดทำคณะทำงาน

รlวมกับหนlวยงานรัฐและสถาบันการศึกษา

เพื ่อทบทวนและปรับปร ุงกฎหมายและ

มาตรฐานวิชาชีพให<ทันสมัย ตอบสนองตlอ

เทคโนโลยีใหมlๆ และเทรนด5การออกแบบที่

เปลี่ยนไป รวมทั้งสlงเสริมการนำเสนอและ

การอนุญาตให<ม ีการใช<เทคโนโลยีใหมlๆ 

อยlางมีประสิทธิภาพในการออกแบบและ

การสร<างสรรค5ผลงาน 

การผสมผสานของ

เทคโนโลยีในวิชาชีพ 

การนำเทคโนโลยีใหมl เชlน AR มาใช<ในการ

ออกแบบ ซึ่งอาจกลายเปfนมาตรฐานใหมlใน

วงการสถาปน ิก แต lการนำไปใช <ก ็ต <อง

สอดคล<องกับกฎหมายและมาตรฐานวิชาชีพ 

สถาบันการศึกษาควรรวมเทคโนโลยีใหมlๆ 

เชlน AR, VR และ AI เข<ากับหลักสูตรการ

เรียนการสอนเพื่อเตรียมนักศึกษาให<พร<อม

สำหรับการทำงานในอนาคต นอกจากนี้ยัง

ควรมีการจัดการอบรมและสัมมนาเพื่ออัป

เดตความรู<ให<กับผู<ปฏิบัติงานในสายอาชีพ 

การเข<าถึงตลาดงานระดับ

นานาชาติ 

มีข<อจำกัดและอุปสรรคในการทำงานข<าม

ประเทศสำหรับสถาปนิก ซึ ่งรวมถึงการ

ตlอรองทางการเมืองและกฎเกณฑ5ที่ตlางกัน 

สlงผลให<มีความยากในการเข<าถึงตลาดงาน

ระดับนานาชาติ 

พัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมเฉพาะด<านเกี่ยวกับ

กฎหมายและวัฒนธรรมการทำงานของ

ประเทศตlางๆ เพื่อเตรียมความพร<อมให<กับ

น ักศ ึกษาและผ ู <ปฏ ิบ ัต ิงาน ให <สามารถ

แขlงขันและทำงานได<ในระดับนานาชาต ิ

การสlงเสริมและพัฒนา

ทักษะเฉพาะด<าน 

ความต<องการในการเสริมทักษะเฉพาะด<าน 

เชlน การจัดทำบัญชี, การใช< Excel, และ

การทำงานด<านกฎหมายอาคาร พร<อมกับ

การศึกษากฎหมายข<างเคียงที่เกี่ยวข<องกับ

วิชาชีพ 

สlงเสริมการเรียนรู<เพิ ่มเติมนอกเหนือจาก

หลักสูตรปกติ เชlน การจัดหาคอร5สเสริม

ทักษะในด<านการจัดการโปรเจกต5, การใช<

ซอฟต5แวร5เฉพาะด<าน, และการเรียนรู<ด<าน

กฎหมายและการจัดการธุรกิจ ทั้งนี้เพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการแขlงขันและความเปfน

มืออาชีพ 

การปรับเปลี่ยนหลักสูตร

และการรับรองคุณภาพ

การศึกษา 

การเรียกร<องให<มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตร

และว ิ ธ ี การสอนเพ ื ่ อ ร ับรองค ุณภาพ

การศึกษา โดยเน<นทั้งการเรียนรู<ทักษะใหมlๆ 

และการบูรณาการกับศาสตร5อื่นๆ 

มหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาควร

ปรับปรุงหลักส ูตรการเร ียนการสอนให<

สอดคล<องกับความต<องการของตลาดงาน

และเทรนด5ทางสังคม รวมถึงการนำเสนอ
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ปdจจัย สรุปขSอเสนอแนะ 

หลักสูตรที่มีการรับรองคุณภาพจากสถาบัน

ระดับนานาชาติ 

ก า ร เตร ี ยมความพร < อม

สำหรับการทำงานรlวมกันใน

ระดับอาเซียนและสากล 

การเตรียมความพร<อมให<กับสถาปนิกไทยใน

การทำงานรlวมกันในระดับอาเซียนและ

สากล รวมทั้งการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ

ให<เทียบเทlากับสากล 

สlงเสริมการเรียนรู<และการทำงานรlวมมือใน

ระด ับอาเซ ียนและสากลผ lานโครงการ

แลกเปลี ่ยนนักศึกษา การสร<างเครือขlาย

ว ิชาช ีพ และการจ ัดการอบรมร lวมกับ

สถาบันและองค5กรนานาชาติ เพื่อสlงเสริม

การเรียนรู <และการเข<าใจวัฒนธรรมการ

ทำ ง านของแต l ล ะประ เทศ  และ เพื่ อ

เตรียมพร<อมสำหรับการยอมรับมาตรฐาน

วิชาชีพที่หลากหลาย 

การก<าวเข<าสูlความเปfนสถาปนิกอาเซียนควรระบุข<อตกลงเรื่องคlาจ<างและต<องมีสถาปนิกท<องถิ่นเข<ารlวม 

ซึ่งจะชlวยให<เกิดการเรียนรู<ระหวlางกัน ได<ประโยชน5รlวมกันและเปfนการยกระดับทางวิชาชีพ การได<รับใบอนุญาตตlางๆ 

ในระดับอาเซียนหรือนานาชาติขึ้นอยูlการข<อกำหนดหรือกฎเกณฑ5มาตรฐานทางวิชาชีพที่สภาสถาปนิกต<องควบคุมและดูแล 

เพื่อให<สถาปนิกไทยทัดเทียมกับตlางชาติ โดยการเรียนการสอนก็ต<องมีการปรับเพื่อตอบรับข<อกำหนดให<สอดคล<องกันไป 

ในบทถัดไป เปfนการนำเสนอข<อสรุปจากการนำข<อมูลวิเคราะห5 Content analysis ที่ได<จากการสัมภาษณ5ตามกรอบ PESTEL 

เพื่อจัดทำการคาดการณ5อนาคต แบlงออกเปfนฉากทัศน5ในระยะ 5 ป� และ 10 ป�  
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บทที่ 4 อภิปรายผลและข8อเสนอแนะ 

 

บทนี้ วิเคราะห5ผลจากสองสlวน คือ หนึ่งจากการทำแบบสำรวจ เพื่อทวนสอบความคิดเห็นและข<อเสนอแนะ ที่ได<จากการ

สัมภาษณ5แบบกลุlม และ สอง จากการทำเวิร5คช็อปการคาดการณ5อนาคต โดยตอบจากวัตถุประสงค5และคำถามการวิจัย ได<

กำหนดไว<ดังนี้  

1) เพื่อศึกษาสำรวจสถานการณ5ของการพัฒนาบุคลากรด<านออกแบบสถาปBตยกรรมในระดับอุดมศึกษา  

2) เพื่อนำเสนอข<อมูลประกอบการวิเคราะห5และพัฒนาหลักสูตรในการกำหนดทิศทางการผลิตทรัพยากรบุคคลด<าน

ออกแบบสถาปBตยกรรมที่สอดคล<องกับความท<าทายในอนาคต และ  

3) เพื่อเสนอแนะแนวทางและกระบวนการในการผลิตทรัพยากรบุคคลแกlผู<กำหนดนโยบายและผู<มีสlวนได<สlวนเสียที่

เกี่ยวข<อง  

โดยโครงการนี ้ ได<สัมภาษณ5เจาะประเด็นอภิปรายแบบกลุ lม กับผู <ร lวมให<ข<อมูล จำนวน 76 ทlาน และ บางทlานได<สlง

ข<อเสนอแนะ ความคิดเห็นผlานมาทางอีเมล ในบทนี้ ผู<วิจัยนำเสนอผลจากการศึกษาทั้งจากการสัมภาษณ5 การทำเวิร5คช็อป

คาดการณ5อนาคต ได<ข<อเสนอแนะ ดังนี้   

4.1 สถานการณNของการพัฒนาบุคลากรด>านออกแบบสถาปOตยกรรมในระดับอุดมศึกษา 

จากกรอบวิเคราะห5ปรากฏการณ5ปBจจุบัน ที ่มีผลตlอสถานการณ5ในกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคนด<านออกแบบ

สถาปBตยกรรม PESTEL นั้น คณะผู<วิจัยได<ใช<กระบวนการ Content analysis สามารถสรุปได<ดังนี้ 

4.1.1 Key Success Factor(KSFs)  

ในสlวนนี้ นำเสนอการพิจารณา Key Success Factors (KSFs) สำหรับการผลิตกำลังคนด<านออกแบบสถาปBตยกรรม ใน

ประเทศไทยเปfนสิ่งสำคัญในการทำความเข<าใจ และนำไปสูlการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการศึกษาและการฝ�กอบรม ให<มี

ประสิทธิภาพสูงสุด จากการวิเคราะห5ข<อมูลเชิงลึกและการใช<กรอบวิเคราะห5 PESTEL, KSFs ที่ได<จะชlวยให<เห็นภาพรวมของ

ปBจจัยที่มีอิทธิพลตlอการพัฒนากำลังคนในสาขานี้ โดยเฉพาะในสถานการณ5ปBจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป ปBจจัยเหลlานี้สามารถ

แยกออกเปfนหลายมิติ โดยมีแนวทางการดำเนินการ (Action Plan) และบทบาทของ Key Actors ดังนี้: 

มิติปdจจัยจากกรอบ PESTEL แนวทางดำเนินการ (Action plan) บทบาทสำคัญ (Key actor) 

P: Political (ปdจจัยทางการเมือง) 

คำนิยาม: ประกอบด<วยนโยบายของ

รัฐบาล การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 

กฎหมายและระเบียบข<อบังคับที่มีผล

ตlอการศึกษาและการปฏิบัติงานใน

สาขาออกแบบสถาปBตยกรรม 

P.1. การกำหนดแนวทางหลักสูตรที่เหมาะสม 

ประเด็นสำคัญ: การปรับหลักสูตรให<ตอบสนองตlอ

ความต<องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม 

แนวทางในการดำเนินการ: กระทรวงอุดมศึกษาควร

รlวมมือกับสภาสถาปนิกเพื่อพัฒนาแนวทางใหมlที่

กระทรวงอุดมศึกษาฯ, สภาสถาปนิก, 

มหาวิทยาลัย 
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มิติปdจจัยจากกรอบ PESTEL แนวทางดำเนินการ (Action plan) บทบาทสำคัญ (Key actor) 

การนำมาใช<: การวิเคราะห5ผลกระทบ

ของนโยบายรัฐบาล เชlน การลงทุนใน

โครงการสาธารณูปโภค การสนับสนุน

หรือกำหนดมาตรฐานการออกแบบที่

ยั่งยืน 

เน<นการบูรณาการข<ามศาสตร5และความหลากหลาย

ในการเรียนรู< 

P.2. การจัดการกับความหลากหลายของผูSเรียน 

ประเด ็นสำคัญ: ผ ู < เร ียนมีความสนใจและความ

ต <องการท ี ่หลากหลายไม lจำก ัดเฉพาะการเปfน

สถาปนิก 

แนวทางในการดำเนินการ: การพัฒนาหลักสูตรที่มี

ความยืดหยุ lน รองรับการเรียนแบบ hybrid, การ

เรียนออนไลน5, และการเรียนผlานคอร5สสั้นๆ 

มหาวิทยาลัย, อาจารย5, สภาสถาปนิก 

P.3. การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ประเด็นสำคัญ: การยกระดับหลักสูตรให<เทียบเทlา

กับมาตรฐานสากล 

แนวทางในการดำเนินการ: การใช<ระบบ AUN QA 

และ EdPex ในการประกันคุณภาพหลักสูตรและ

การพัฒนาวิชาการ 

กระทรวงอุดมศึกษาฯ, สถาบันการศึกษา 

มหาวิทยาลัย, คณะกรรมการประกัน

คุณภาพ 

P.4. การสyงเสริมการวิจัยและการสรSางองค/ความรูS

ใหมy 

ประเด็นสำคัญ: การสร<างองค5ความรู<ใหมlผlานการ

วิจัยเพื่อตอบสนองตlอปBญหาและนโยบายการพัฒนา

ประเทศ 

แนวทางในการดำเนินการ: สนับสนุนการมีทุนวิจัย

สำหร ับอาจารย 5และน ักศ ึกษาเพ ื ่อทำงานว ิจัย

สร<างสรรค5 ที่สอดคล<องกับทิศทางพัฒนาประเทศ 

อาทิ กลุlมวิจัยเพื่อเศรษฐกิจสร<างสรรค5 

กระทรวงอุดมศึกษาฯ, หนlวยกำกับดูแล

ทุนวิจัย, มหาวิทยาลัย 

E: Economic (ปdจจัยทางเศรษฐกิจ) 

คำนิยาม: ประกอบด<วยเงื ่อนไขทาง

เศรษฐกิจทั ้งในระดับชาติและระดับ

โลกท ี ่ ม ี ผลต l ออ ุ ตสาหกรรมการ

ออกแบบและการผลิตกำลังคน 

E.1. การกระจายการพัฒนาเศรษฐกิจไปยังพื้นที่

ภูมิภาค 

ประเด ็นสำค ัญ: การเต ิบโตเศรษฐก ิจในพ ื ้นที่

ตlางจังหวัดสlงเสริมให<บัณฑิตสามารถกลับไปพัฒนา

ชุมชนได< 

สภาวิชาชีพ, สถาบันการศึกษา หรือ 

มหาว ิทยาล ัยในภูม ิภาค, หนlวยงาน

ท<องถิ่น 
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มิติปdจจัยจากกรอบ PESTEL แนวทางดำเนินการ (Action plan) บทบาทสำคัญ (Key actor) 

การนำมาใช<: การวิเคราะห5ผลกระทบ

ของภาวะเศรษฐกิจตlอความต<องการ

สถาปนิก และการจัดสรรทรัพยากร

สำหรับการศึกษาและการพัฒนาใน

สาขา 

แนวทางในการดำเนินการ: สlงเสริมการศึกษาและ

การฝ�กอบรมในภูมิภาค เพื่อสนับสนุนการพัฒนาใน

ท<องถิ่น 

E.2. ความตSองการแรงงานในวิชาชีพการออกแบบ

ที่เพิ่มขึ้น 

ประเด็นสำคัญ: มีการขาดแคลนแรงงานในด<านการ

ออกแบบสถาปBตยกรรม 

แนวทางในการดำเน ินการ: มหาว ิทยาล ัยและ

สถาบันการศึกษาต<องปรับหลักสูตรให<ตอบโจทย5

ตลาดแรงงานและผู<ประกอบการ 

มหาว ิทยาล ัย , สถาบ ันการศ ึกษา , 

ผู<ประกอบการ 

E.3. การพัฒนาทักษะดSานการบริหารจัดการและ

ความเขSาใจกระบวนการทางธุรกิจ 

ประเด ็นสำคัญ: สถาปนิกต<องมีท ักษะด<านการ

บริหารจัดการและต<นทุนที่ดี 

แนวทางในการดำเนินการ: การรวมทักษะด<านการ

บริหารจัดการและการเงินเข<ากับหลักสูตรการศึกษา

สถาปBตยกรรม 

มหาวิทยาลัย, สถาบันการศึกษา, สภา

วิชาชีพ 

E.4. ก า รตอบสนองต y อความต S อ งก า รของ

ตลาดแรงงาน 

ประเด็นสำคัญ: หลักสูตรการศึกษาต<องตอบโจทย5

ตลาดแรงงานและลักษณะของเด็กรุlนใหมl 

แนวทางในการดำเนินการ: ปรับปรุงหลักสูตรให<มี

ความหลากหลาย รวมถึงการเรียนแบบ hybrid และ

การเรียนรู<ออนไลน5 

มหาวิทยาลัย, สถาบันการศึกษา, สภา

วิชาชีพ 

E.5. การเพิ่มทักษะและคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

ประเด็นสำคัญ: การเรียนการสอนควรเน<นทักษะที่

ตอบสนองตlอความต<องการของตลาด และการ

ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของนักศึกษาให<สอดคล<องกับ

วิถีชีวิตของคนรุlนใหมl 

มหาว ิทยาล ัย , สถาบ ันการศ ึกษา , 

อุตสาหกรรม, ภาคผู<ประกอบการ,  สภา

วิชาชีพ 



 98 

มิติปdจจัยจากกรอบ PESTEL แนวทางดำเนินการ (Action plan) บทบาทสำคัญ (Key actor) 

แนวทางในการดำเนินการ: ให<มีการฝ�กงานและการ

ทำงานรlวมกับภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น เพื ่อเพิ่ม

ประสบการณ5จริงในการทำงาน 

S: Sociocultural (ปdจจัยทางสังคม

และวัฒนธรรม) 

คำน ิยาม: แนวโน <มทางส ังคมและ

ว ัฒนธรรมที ่ม ีผลต lอการออกแบบ

สถาปBตยกรรมและความต<องการใน

การผลิตกำลังคน 

การนำมาใช < :  การพ ิจารณาความ

ต<องการที ่เปลี ่ยนแปลงไปของสังคม 

เช l น  ความสนใจ เพ ิ ่ มข ึ ้ น ในการ

ออกแบบที่ยั่งยืน หรือการออกแบบที่

ตอบสนองตlอการเปลี ่ยนแปลงของ

วัฒนธรรม 

S.1. ก า ร เ ข S า ถ ึ ง ก า ร ศ ึ ก ษ า แ บ บ  Life-long 

Learning 

ประเด็นสำคัญ: การเป¥ดโอกาสให<นักศึกษาและ

ผู<สนใจสามารถพัฒนาตนเองได<ตลอดเวลา ตลอดทุก

ชlวงวัย 

แนวทางในการดำเนินการ: มหาวิทยาลัยควรพัฒนา

หลักสูตรที่รองรับการเรียนรู<ตลอดชีวิต รวมถึงคอร5

สออนไลน5ที่สามารถเข<าถึงได<งlาย 

มหาวิทยาลัย, สถาบันการศึกษาที่พัฒนา

ระบบคอร5สออนไลน5, ผู<เรียน 

S.2. การสyงเสริมการเป~นผูSประกอบการ 

ประเด็นสำคัญ: นักศึกษารุ lนใหมlต <องการกlอตั้ง

บริษัทของตนเองและมีอิสระในการทำงาน 

แนวทางในการดำเน ินการ: มหาว ิทยาล ัยควร

เ ส ร ิ ม ส ร < า ง หล ั ก ส ู ต รท ี ่ ส น ั บ สน ุ น ก า ร เ ปf น

ผู<ประกอบการ รวมถึงการศึกษากรณีศึกษาจริงและ

โปรเจกต5ที่เน<นการสร<างสรรค5 นำไปสูlการปฏิบัติได<

จริง 

มหาวิทยาลัย, ศ ูนย 5ว ิจ ัยและพัฒนา, 

ผู<ประกอบการ 

S.3. การเรียนรูSกระบวนการคิดและสรSางสรรค/ 

ประเด็นสำคัญ: การเน<นที่การเรียนรู<กระบวนการคิด

และการตัดสินใจอยlางมรีะบบ 

แนวทางในการดำเนินการ: ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ

เน<นการสอนที่เกี่ยวข<องกับกระบวนการคิดวิเคราะห5 

การแก<ปBญหา และการสร<างสรรค5 

สถาบ ันการศ ึกษา,  มหาว ิทยาล ัย , 

อาจารย5, นักศึกษา 

S.4. การสรSาง Partnership กับภาคเอกชนและ

ภาครัฐ 

ประเด ็นสำคัญ: ความจำเป fนในการร lวมมือกับ

ภาคเอกชนและภาครัฐเพื่อสนับสนุนการเรียนรู< 

มหาวิทยาลัย, ภาคเอกชน, หนlวยงานรัฐ

, ภาคประชาสังคม ชุมชน 
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แนวทางในการดำเนินการ: สร<างความรlวมมือกับ

ภาคเอกชนและภาครัฐในการพัฒนาหลักสูตรและ

โปรเจกต5ที่เกี่ยวข<องกับเทคโนโลย ีและโจทย5ใหมlๆ 

S.5. การสรSางนวัตกรรมและการทำวิจัย 

ประเด็นสำคัญ: การทำวิจัยเพื่อสร<างนวัตกรรมและ

การออกแบบที่ตอบโจทย5สังคมและสิ่งแวดล<อม 

แนวทางในการดำเนินการ: สlงเสริมการทำวิจัยที่

เกี ่ยวข<องกับการออกแบบสถาปBตยกรรมที ่ยั ่งยืน 

และการใช<เทคโนโลยีใหมlๆ 

มหาวิทยาลัย, แหลlงทุนวิจัย, ศูนย5วิจัย, 

ชุมชน 

T: Technological (ป d จ จ ั ย ท า ง

เทคโนโลยี) 

คำนิยาม: การพัฒนาเทคโนโลยีใหมlๆ 

ที ่มีผลตlอกระบวนการออกแบบและ

การผลิตในสาขาสถาปBตยกรรม 

การนำมาใช<: การปรับปรุงหลักสูตร

การศึกษาเพื่อรวมเทคโนโลยีใหมl เชlน 

เครื ่องมือ อุปกรณ5ที ่ใช<เปfนสื ่อการ

เร ียนร ู < ใหม lๆ, AR, VR, AI, และการ

ออกแบบผlานซอฟต5แวร5สำหรับการ

สร<างแบบจำลองดิจิทัล 

T.1. การนำเทคโนโลยีเขSาสูyหลักสูตรการศึกษา 

ประเด็นสำคัญ: การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาเพื่อ

ผนวกเครื่องมือและซอฟต5แวร5เทคโนโลยีใหมlๆ เชlน 

Metaverse, BIM, VR/AR เป fนส lวนหนึ ่งของการ

สอนสถาป Bตยกรรม ทำให <น ักศ ึกษาได < เร ียนรู<

เทคโนโลย ีล lาส ุดและเทคน ิคใหม lๆ ในวงการ

ออกแบบสถาปBตยกรรม 

แนวทางดำเนินการ: ปรับปรุงหลักสูตรเพื ่อนำ

เทคโนโลยีใหมlๆ และ การฝ�กอบรมคณาจารย5ให<

สามารถใช<เทคโนโลยีเหลlานี้ในการเรียนการสอน 

มหาว ิทยาล ัย , อาจารย5 , น ักพ ัฒนา

เทคโนโลยี, บริษัทพัฒนาซอฟต5แวร5 

T.2. การเรียนรูSตลอดชีวิตผyานเทคโนโลย ี

ประเด็นสำคัญ: สlงเสริมการเรียนรู<ที ่ไมlจำกัดอายุ

หร ือสถานที่ ผ lานแพลตฟอร5มออนไลน5 ช lวยให<

ผู<เรียนสามารถเข<าถึงความรู<ได<งlายขึ้น 

แนวทางดำเนินการ: สร<างคอร5สออนไลน5ที่เข<าถึงได<

งlายและการให<คำปรึกษาออนไลน5 

มหาวิทยาลัย, แพลตฟอร5มการศึกษา

ออนไลน5, อาจารย5, นักศึกษา 

T.3. การเพิ่มทักษะดิจิทัลใหSกับนักศึกษา 

ประเด็นสำคัญ: สlงเสริมการเรียนรู<ทักษะดิจิทัลและ

การใช<เทคโนโลยีในการออกแบบ ทำให<นักศึกษามี

ความสามารถในการใช<เครื ่องมือและซอฟต5แวร5

ใหมlๆ 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย , อ า จ า ร ย5 , บ ร ิ ษั ท

เทคโนโลยี, นักศึกษา 
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แนวทางดำเนินการ: การฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการใน

การใช<เทคโนโลยีใหมlๆ และเน<นการเรียนผlานโปร

เจกต5  

T.4. การเตรียมความพรSอมสำหรับเทคโนโลยีใหมy 

ประเด็นสำคัญ: มหาวิทยาลัยและนักศึกษาต<อง

พร<อมรับมือกับเทคโนโลยีใหมlๆ เชlน AI, Metaverse 

ซ ึ ่งจะมีบทบาทสำคัญในอนาคตของวงการการ

ออกแบบ 

แนวทางดำเน ินการ: การว ิจ ัยและพัฒนา, การ

ทดลองใช<เทคโนโลยีใหมlในโปรเจกต5ในชั้นเรียน 

มหาวิทยาลัย, บริษัทเทคโนโลยี, นักวิจัย

, นักศึกษา 

T.5. การปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน 

ประเด็นสำคัญ: การปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและการ

เรียนรู<เปfนสิ่งจำเปfนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดจากเทคโนโลยีใหมlๆ และความต<องการของ

ตลาดงานในยุคดิจิทัล การเปลี่ยนแปลงนี้ต<องการให<

การศึกษาด<านสถาปBตยกรรมสามารถผลิตบัณฑิตที่มี

ความยืดหยุlน, ความสามารถในการแก<ไขปBญหาด<วย

ว ิธ ีค ิดสร <างสรรค5, และมีท ักษะดิจ ิท ัลที ่ เข <มข<น 

แนวทางดำเนินการ:  

การออกแบบหลักสูตรแบบผสมผสาน: ผสานการ

เรียนการสอนแบบดั ้งเดิมกับรูปแบบการเรียนรู<

ออนไลน 5เพ ื ่อสร <างประสบการณ5การเร ียนร ู <ที่

หลากหลายและเข<าถึงได<งlาย 

การสร<างเนื้อหาดิจิทัล: พัฒนาวิดีโอ, โปรแกรมการ

สอน, และเครื่องมือดิจิทัลที่สามารถชlวยเพิ่มการมี

สlวนรlวมและการเรียนรู<แบบโต<ตอบ 

การใช<เทคโนโลยีเพื่อสร<างการมีสlวนรlวม: เชlน การ

ใช<เทคโนโลยี VR/AR เพื ่อจำลองสถานการณ5การ

ออกแบบและการกlอสร<างในโลกจริง, ซึ ่งชlวยให<

นักศึกษาเข<าใจและประยุกต5ใช<ความรู<ได<ดียิ่งขึ้น 

มหาวิทยาลัย: ทบทวนและปรับปรุง

หลักสูตรให<สอดคล<องกับเทคโนโลยีและ

ความต<องการของตลาด 

อาจารย5: พัฒนาทักษะในการสอนและ

การใช<เทคโนโลยีใหมlๆ เพื่อสlงเสริมการ

เรียนรู< 

น ักพ ัฒนาเน ื ้ อหา :  สร < างว ัสด ุและ

เครื่องมือดิจิทัลที่ใช<ในการสอน 

นักศึกษา: มีสlวนรlวมในกระบวนการ

เรียนรู<แบบใหมl 
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 T. 6: การเตรียมความพรSอมสำหรับเทคโนโลยีใหมy 

ประเด็นสำคัญ: การเตรียมพร<อมสำหรับเทคโนโลยี

ใหมlเชlน AI และ Metaverse เปfนสิ่งจำเปfนเพื่อให<

นักศึกษาและบัณฑิตมีความพร<อมในการเข<าสูlตลาด

งานและสามารถปรับใช<เทคโนโลยีเหลlานี ้ในการ

ออกแบบและการทำงานของพวกเขา 

แนวทางดำเนินการ: 

การวิจัยและพัฒนา: สlงเสริมการวิจัยเกี่ยวกับการ

ประย ุกต 5 ใช < เทคโนโลย ี ใหม l ในการออกแบบ

สถาปBตยกรรม 

การทดลองใช<เทคโนโลยีใหมl: จัดการทดลองและ

โปรเจกต5เพื่อให<นักศึกษามีโอกาสใช<เทคโนโลยีใหมlๆ 

ในสถานการณ5จริง 

บร ิษ ัทเทคโนโลย ี : ให <การสนับสนุน

เทคโนโลยีและความรู<เฉพาะด<าน 

น ั ก ว ิ จ ั ย :  ส ำ ร วจและพ ัฒนาก า ร

ประย ุกต 5 ใช < เทคโนโลย ี ใหม l ในด <าน

สถาปBตยกรรม 

มหาวิทยาลัย: สนับสนุนการวิจัยและ

การ เร ี ยนการสอนท ี ่ เก ี ่ ยวข <องกับ

เทคโนโลยีใหมl 

น ักศ ึกษา :  ม ีส l วนร l วมและเร ี ยนรู<

เทคโนโลยีใหมlเพื่อเตรียมพร<อมสำหรับ

อนาคต 

E: Environmental (ป d จ จ ั ย ท า ง

สิ่งแวดลSอม) 

คำน ิ ย าม :  ประกอบด < วยป Bญหา

สิ่งแวดล<อมและการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมี

ผลตlอการออกแบบสถาปBตยกรรม 

การนำมาใช<: การเน<นย้ำหลักสูตรและ

การฝ �กอบรมท ี ่ เก ี ่ ยวข <องก ับการ

ออกแบบที่ยั่งยืน การใช<วัสดุที่เปfนมิตร

ต l อ ส ิ ่ ง แ ว ด ล < อ ม  แ ล ะ ก า ร จั ด

การพลังงานอยlางมีประสิทธิภาพ 

E.1. การบูรณาการความตSองการดSานสิ่งแวดลSอม

เขSากับการออกแบบสถาปdตยกรรม 

ประเด ็นสำค ัญ: ความต <องการท ี ่ปร ึกษาด <าน

สิ่งแวดล<อมและการออกแบบที่ตอบสนองตlอปBญหา

สิ่งแวดล<อมเชlนมลพิษทางสายตา และการวางผัง

เมืองที่ยั่งยืน 

แนวทางการดำเนินการ: สร<างหลักสูตรที่รวมเนื้อหา

เกี่ยวกับการออกแบบสถาปBตยกรรมที่ยั ่งยืนและมี

การฝ�กอบรมเฉพาะด<านสิ่งแวดล<อม 

มหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษา: 

- มีบทบาทในการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ

บูรณาการเนื้อหาเกี่ยวกับการออกแบบที่

ยั่งยืนและการใช<เทคโนโลยีในการสร<าง

สิ่งแวดล<อมที่ดีขึ้น 

-  ส l ง เสร ิมการว ิจ ัยและการพ ัฒนา

เทคโนโลย ีใหม lๆ ท ี ่สามารถช lวยลด

ผลกระทบตlอสิ่งแวดล<อม 

- สร<างความตระหนักรู<ให<กับนักศึกษา

เกี่ยวกับความสำคัญของการออกแบบที่

ยั่งยืน 

หนlวยงานรัฐ: 

- สนับสนุนการศึกษาและการวิจัยด<าน

ส ิ ่ งแวดล <อมผ lานท ุนสน ับสน ุนและ

นโยบายที่เอื้อตlอการพัฒนาที่ยั่งยืน 

E.2. เนSนความสำคัญของสภาพแวดลSอมทSองถิ่น

ในการศึกษาและการประกอบวิชาชีพ 

ประเด็นสำคัญ: แนวโน<มคนรุlนใหมl ให<ความสำคัญ

ก ับส ิ ่ งแวดล <อมระด ับท <องถ ิ ่นและการเล ี ้ยงดู

ครอบครัวมากกวlาความร่ำรวย 

แนวทางการดำเนินการ: ปรับหลักสูตรให<สะท<อนถึง

ความต<องการและคุณคlาของท<องถ ิ ่น, ส lงเสริม

การศึกษาและการทำงานในภูมิภาค 
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E.3. การปลูกฝdงจิตสำนึกเรื่องความยั่งยืนทุกระดับ

การศึกษา 

ประเด็นสำคัญ: การสlงเสริมความรู<เรื่องความยั่งยืน

และการออกแบบสถาปBตยกรรมที่เน<นความยั่งยืน 

แนวทางการดำเนินการ: บูรณาการเนื้อหาเกี่ยวกับ

ความยั่งยืนในหลักสูตรการศึกษาจากระดับมัธยม

ปลายถึงระดับอุดมศึกษา 

- กำหนดมาตรฐานและกฎหมายที่

เกี่ยวข<องกับการออกแบบสถาปBตยกรรม

ที่ยั่งยืน 

- สlงเสริมและสนับสนุนการใช<เทคโนโลยี

ใหมlๆ เพื่อปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล<อม 

บริษัทเทคโนโลยี: 

- พัฒนาเครื่องมือและซอฟต5แวร5ที่ชlวย

ในการออกแบบและการสร<างสรรค5งาน

สถาปBตยกรรมที่ยั่งยืน 

-  ให <การสน ับสน ุนเทคน ิคและการ

ฝ�กอบรมเกี่ยวกับเครื่องมือใหมlๆ ให<กับ

อาจารย5และนักศึกษา 

- ทำงานรlวมกับมหาวิทยาลัยในการวิจัย

และพัฒนาโซลูชันด<านสิ่งแวดล<อม 

ผู<ให<ทุน: 

- ให<การสนับสนุนทางการเงินสำหรับ

โครงการวิจัยและการพัฒนาที่เน<นการ

ออกแบบที่ยั ่งยืนและการใช<เทคโนโลยี

ใหมlๆ 

- สนับสนุนหลักสูตรและการศึกษาที่เน<น

ทักษะด<านสิ่งแวดล<อมและการออกแบบ

ที่ยั่งยืน 

สถาปนิกและที่ปรึกษาด<านสิ่งแวดล<อม: 

- นำเสนอแนวคิดและโซลูช ันในการ

ออกแบบที่ลดผลกระทบตlอสิ่งแวดล<อม 

-  ให <คำปร ึกษาและทำงานร lวมกับ

หนlวยงานตlางๆ เพื่อพัฒนาโครงการที่

ยั่งยืน 

- สlงเสริมการใช<เทคโนโลยีใหมlๆ และ

วิธีการที่ยั่งยืนในการออกแบบและการ

กlอสร<าง 

E.4. พัฒนาความรูSและทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่

รองรับการออกแบบสิ่งแวดลSอมที่ยั่งยืน 

ประเด็นสำคัญ: ความจำเปfนในการเข<าถึงและพัฒนา

เครื่องมือทางเทคโนโลยีที่สนับสนุนการออกแบบที่

ยั่งยืน 

แนวทางการดำเนินการ: การลงทุนในเครื่องมือทาง

เทคโนโลยีและการจัดหาทุนสนับสนุนสำหรับการ

วิจัยและการพัฒนา 
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มิติปdจจัยจากกรอบ PESTEL แนวทางดำเนินการ (Action plan) บทบาทสำคัญ (Key actor) 

L: Legal (ปdจจัยทางกฎหมาย) 

คำนิยาม: กฎหมาย ระเบียบข<อบังคับ 

และมาตรฐานทางกฎหมายที่มีผลตlอ

การศึกษาและการปฏิบัติงานในสาขา

ออกแบบสถาปBตยกรรม 

การนำมาใช < : การรวบรวมเน ื ้อหา

เก ี ่ยวก ับกฎหมายและมาตรฐานที่

เกี ่ยวข<องในหลักสูตรการศึกษา เพื่อ

เตรียมความพร<อมให<นักศึกษาและ

ผู <ปฏิบ ัต ิงานเข<าใจและปฏิบัต ิตาม

กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข<องกับ

อาชีพ 

L.1. การปรับปรุงกฎหมายและมาตรฐานวิชาชีพ  

ประเด ็นสำค ัญ: ความจำเป fนในการปร ับปรุง

กฎหมายและมาตรฐานวิชาชีพเพื่อสอดคล<องกับการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและความต<องการของ

ตลาด 

แนวทางดำเนินการ: สlงเสริมการทำงานรlวมมือ

ร ะ ห ว l า ง ห น l ว ย ง า น ร ั ฐ , ส ภ า ว ิ ช า ช ี พ , แ ล ะ

สถาบ ันการศ ึกษาเพื่อปร ับปร ุงกฎหมายและ

มาตรฐานที่สอดคล<องกับเทคโนโลยีใหมlๆ และความ

ต<องการของตลาด 

หนlวยงานรัฐและสภาวิชาชีพ: มีบทบาท

ในการกำหนดและปรับปรุงกฎหมาย

และมาตรฐานวิชาชีพ 

มหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษา: 

พ ัฒนาหล ักส ูตรและการฝ �กอบรมที่

เกี่ยวข<องกับกฎหมายและมาตรฐานใหมl 

บริษัทเทคโนโลยี: พัฒนาและนำเสนอ

เทคโนโลยีใหมlที่สอดคล<องกับมาตรฐาน

และกฎหมาย 

นักวิจัยและนักพัฒนา: สร<างนวัตกรรม

และวิธีการใหมlๆ ที ่สามารถปรับใช<ใน

วงการสถาป Bตยกรรมให <เป fนไปตาม

กฎหมายและมาตรฐาน 

น ักศ ึกษาและผู <ประกอบวิชาช ีพ: มี

ความร ู < และท ักษะท ี ่ เก ี ่ ยวข <องกับ

กฎหมายและมาตรฐานใหมlๆ เพื ่อให<

สามารถปฏิบัต ิงานในระดับสากลได<

อยlางมีประสิทธิภาพ 

L.2. การนำเทคโนโลยีใหมyเขSาสูyกระบวนการจัดซื้อ

จัดจSาง  

ประเด็นสำคัญ: การบูรณาการงานวิจ ัยและงาน

นักศึกษาเข<าใน TOR สำหรับโครงการอาจทำให<เกิด

ความท<าทายใหมl ในการตอบสนองความต<องการ 

แนวทางดำเนินการ: สร<างมาตรฐานและแนวทาง

เพื่อบูรณาการงานวิจัย สร<างสรรค5 และงานนักศึกษา

เข<ากับ TOR ที่ตอบโจทย5การจัดซื้อจัดจ<างอยlางมี

ประสิทธิผล 

L.3. การสรSางมาตรฐานใหมyในวงการออกแบบ 

ประเด็นสำคัญ: การรับรอง AR และเทคโนโลยีใหมlๆ 

เปfนมาตรฐานใหมl 

แนวทางดำเน ินการ: ส lง เสร ิมการใช <  AR และ

เทคโนโลยีใหมlๆ ในการออกแบบเปfนสlวนหนึ่งของ

มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานทางวิชาชีพ 

L.4. ความทSาทายในการทำงานระหวyางประเทศ 

ประเด็นสำคัญ: กฎหมายและกฎเกณฑ5อาจกีดกัน

หรือทำให<ยากขึ้นในการทำงานตlางประเทศ 

แนวทางดำเน ินการ: พ ัฒนาหล ักส ูตรและการ

ฝ�กอบรมเพื่อเสริมทักษะด<านกฎหมายและมาตรฐาน
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มิติปdจจัยจากกรอบ PESTEL แนวทางดำเนินการ (Action plan) บทบาทสำคัญ (Key actor) 

ระหวlางประเทศ รวมทั้งการทำความเข<าใจเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมและกฎเกณฑ5ของประเทศตlางๆ 

L.5. การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข<องกับกฎหมาย 

ประเด็นสำคัญ: การฝ�กอบรมด<านกฎหมาย, การ

บัญชี, BOQ, ภาษี และอื่นๆ ที่เกี่ยวข<องกับวิชาชีพ 

แนวทางดำเนินการ: นำเสนอหลักสูตรเฉพาะทางที่

ครอบคลุมทักษะด<านกฎหมาย, การบัญชี, BOQ, 

ภาษี และอื่นๆ ที่เกี่ยวข<องกับการประกอบวิชาชีพ, 

เพื่อให<นักศึกษาและผู<ประกอบวิชาชีพมีความเข<าใจ

ที่เพียงพอสำหรับการทำงานในสภาพแวดล<อมทาง

กฎหมายปBจจุบันและอนาคต 

4.1.2 ผลวิเคราะห/จากการทวนสอบขSอมูลจากสัมภาษณ/แบบอภิปรายเชิงกลุyม (Focused-group Interview)

ตyอแนวโนSมของสถานการณ/ทั้ง 6 มิตติามกรอบมิติปdจจัย PESTEL 

ผลการวิเคราะห5สlวนนี้ได<จากการทำแบบสอบถาม สำรวจความคิดเห็นที่มีตlอคำตอบที่ได<มาจากกระบวนการสัมภาษณ5เชิง

อภิปรายกลุlมกับผู<รlวมให<ข<อมูล 98 ทlาน โดยมีผู<ตอบแบบสำรวจจำนวน 36 ราย ซึ่งการวิเคราะห5ผลสำรวจ จะเลือกหัวข<อจาก

ประเด็นที่ได<จากการสัมภาษณ5ที่มีความคิดเห็นและข<อเสนอแนะของผู<ให<สัมภาษณ5แบบอภิปรายกลุlม มีความแตกตlางกันอยlาง

มีนัยสำคัญ คณะผู<วิจัย จึงเลือกผลสำรวจมาวิเคราะห5เพื่อเปfนการทวนสอบความคิดเห็นจากการอภิปรายกลุlมดังกลlาว โดยมี

ข<อมูลดังนี้  
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กราฟข<างบนนี้ แสดงข<อมูลพื้นฐานของผู<ตอบแบบสำรวจ โดยสlวนใหญlของผู<ตอบแบบสำรวจ 36 คน มีอายุอยูlในชlวงอายุ 46 

– 55 ป� (44.4%) รองลงมาคือ 36 – 45 ป� (16.7%) ผู<ตอบสlวนใหญlมีการศึกษาระดับปริญญาโท (38.9%) ปริญญาเอก 

(36.1%) และ ปริญญาตรี (25%) ตามลำดับ โดยมีรายได<ตlอเดือน: กลุlมที่ใหญlที่สุดมีรายได<ระหวlาง 60,001 – 100,000 บาท

ตlอเดือน (50%) รองลงมาคือ 35,001 – 60,000 บาทตlอเดือน (22.2%) และ ต่ำกวlา 15,000 บาทตlอเดือน (13.9%) สlวน

อาชีพหรืองานหลักของผู<ตอบสlวนใหญlทำงานเปfนบุคลากรในมหาวิทยาลัยรัฐ หรือ เอกชนสาขาที่เกี่ยวข<องกับการออกแบบ

สถาปBตยกรรม (25%) รองลงมาเปfนบุคลากรในหนlวยงานของรัฐที่เกี่ยวข<องกับงานออกแบบสถาปBตยกรรม (22.2%) สถาปนิก

ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปBตยกรรมที่ยังไมlหมดอายุ (13.9%) และ นักเรียน นักศึกษาในสาขาที่เกี่ยวข<องกับออกแบบ

สถาปBตยกรรม (11.1%) ตามลำดับ 

ในสlวนถัดไปเปfนการวิเคราะห5ผลจากแบบสำรวจเพื่อทวนสอบความคิดเห็นที่มีต<องผลจากการสัมภาษณ5แบบอภิปรายกลุlม 

(Focused-group Interview) ดังตlอไปนี้ 
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จากข<อมูลผลสำรวจข<อ 2.1) นี้ สามารถสรุปได<วlาผู<ตอบแบบสำรวจสlวนใหญlเห็นด<วย (ร<อยละ 88.3 สำหรับตัวเลือกที่ 3 และ 

4 รวมกัน) วlาหลักสูตรทางด<านสถาปBตยกรรมควรได<รับการปรับปรุงเพื่อให<สอดคล<องกับนโยบายของกระทรวง อววน. อยlางไร

ก็ตาม ตัวเลือกที่ได<รับการเลือกมากที่สุดคือตัวเลือกที่ 4 ซึ่งแสดงให<เห็นวlาเกือบครึ่งหนึ่งของผู<ตอบแบบสำรวจเห็นด<วยอยlางยิ่ง 

 

จากผลสำรวจในข<อ 2.2) แสดงผลสำรวจจาก 34 คน สำหรับคำถามที่วlา “เห็นด<วยหรือไมlวlาหลักสูตรทางด<านออกแบบ

สถาปBตยกรรมควรมีการบรรจุเรื่องของเป£าหมายการพัฒนาอยlางยั่งยืนของสหประชาชาติ (United Nations' Sustainable 

Development Goals - UN's SDGs) ลงในหลักสูตร และเน<นเรื ่องการพัฒนาอยlางยั ่งยืนให<มากขึ ้น” ผลลัพธ5สามารถ

วิเคราะห5ได<ดังนี้: ไมlมีผู<ตอบแบบสำรวจเลือกตัวเลือกที่ 1 (0%) ซึ่งบlงบอกถึงความไมlเห็นด<วยอยlางยิ่ง, มีผู<ตอบแบบสำรวจ 2 

คน (ร<อยละ 5.9) เลือกตัวเลือกที่ 2 ซึ่งบlงบอกถึงความไมlเห็นด<วยในระดับหนึ่ง, มีผู<ตอบแบบสำรวจ 5 คน (ร<อยละ 14.7) 

เลือกตัวเลือกที่ 3 ซึ่งบlงบอกถึงความเห็นด<วยในระดับกลาง, มีผู<ตอบแบบสำรวจ 27 คน (ร<อยละ 79.4) เลือกตัวเลือกที่ 4 ซึ่ง

บlงบอกถึงความเห็นด<วยอยlางมาก 

จากข<อมูลดังกลlาว สามารถสรุปได<วlาผู<ตอบแบบสำรวจสlวนใหญlเห็นด<วยอยlางยิ่ง กับแนวคิดที่วlาหลักสูตรด<านออกแบบ

สถาปBตยกรรมควรจะรวมเรื่องของเป£าหมายการพัฒนาอยlางยั่งยืนของสหประชาชาติ (UN’s SDGs) ลงในหลักสูตร และควร

เน<นย้ำการพัฒนาที่ยั่งยืนมากขึ้น สิ่งนี้สะท<อนให<เห็นวlามีการตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาที่สlงเสริมการพัฒนาอยlาง

ยั่งยืนในวงการสถาปBตยกรรม และความจำเปfนในการปรับปรุงหลักสูตรให<สอดคล<องกับเป£าหมายสากลเหลlานี้ เพื่อปลูกฝBง

ความรู<และความเข<าใจในเรื่องการพัฒนาที่ยั่งยืนให<กับนักศึกษาที่จะเปfนอนาคตสถาปนิกและนักออกแบบสร<างสรรค5 
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ผลสำรวจในข<อ 2.3) จากจำนวนผู<ตอบทั้งหมด 34 คน เกี่ยวกับความคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรด<านสถาปBตยกรรมให<มี

การสอนแบบสหกิจศึกษาและการเรียนรู<จากการออกแบบจากโจทย5และการทำงานจริงมากขึ้น ผลสำรวจมีดังนี้: ไมlมีผู<ตอบ

แบบสำรวจที่เลือกตัวเลือกที่ 1 (0%) ซึ่งหมายความวlาไมlมีผู<ตอบที่ไมlเห็นด<วย กับข<อเสนอการปรับปรุงหลักสูตร, มี 3 คน 

(8.8%) เลือกตัวเลือกที่ 2 ซึ่งบlงบอกวlามีความไมlเห็นด<วยในระดับหนึ่ง, มี8 คน (23.5%) เลือกตัวเลือกที่ 3 ซึ่งอาจหมายถึง

การเห็นด<วยในระดับปานกลาง, มี 23 คน (67.6%) เลือกตัวเลือกที่ 4 ซึ่งเปfนการเห็นด<วยอยlางมากกับการปรับปรุงหลักสูตร

ให<รวมเนื้อหาและวิธีการสอนดังกลlาว 

จากข<อมูลนี้ สามารถสรุปได<วlามีผู<ตอบแบบสำรวจจำนวนมาก (ร<อยละ 91.2 สำหรับตัวเลือกที่ 3 และ 4 รวมกัน) ที่lเห็นด<วยวlา

ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรด<านสถาปBตยกรรมให<รวมเนื้อหาและวิธีการสอนแบบสหกิจศึกษาและการเรียนรู<จากประสบการณ5

การออกแบบจากโจทย5และการทำงานจริงเข<าไปมากขึ้น โดยเฉพาะอยlางยิ่ง มีผู<ตอบสlวนใหญl (ร<อยละ 67.6) ที่แสดงความเห็น

ด<วยอยlางยิ่งผlานการเลือกตัวเลือกที่ 4 

ข<อมูลนี้ อาจเปfนสัญญาณวlามีความต<องการที่สูงในหมูlผู<ตอบแบบสำรวจในการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนดังกลlาว การเรียนการ

สอนแบบสหกิจศึกษาและการเรียนรู<จากโจทย5จริงในหลักสูตรสถาปBตยกรรมนั้น อาจชlวยให<นักศึกษาได<รับประสบการณ5ที่

ใกล<เคียงกับสถานการณ5การทำงานจริง ซึ่งจะเปfนประโยชน5ตlอการพัฒนาทักษะและความพร<อมในการเข<าสูlสายอาชีพได<อยlาง

มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังสะท<อนถึงแนวโน<มที่วlาภาคการศึกษากำลังเคลื่อนไปสูlการเน<นการเรียนรู<ที่มีการใช<งานจริงมาก

ขึ้น ตอบสนองตlอความต<องการของตลาดแรงงาน และการสlงเสริมให<นักศึกษามีโอกาสในการใช<ความรู<ที่ได<รับจากห<องเรียนไป

ประยุกต5ใช<ในสถานการณ5จริง ซึ่งสามารถชlวยเพิ่มโอกาสในการจ<างงานและประสิทธิภาพในการทำงานของนักศึกษาหลังจาก

จบการศึกษาได< 

 

จากผลสำรวจข<อ 2.5) ตlอคำถามเกี่ยวกับความคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรด<านสถาปBตยกรรมให<มีการเรียนการสอนที่เกิด

จากความรlวมมือกับสภาวิชาชีพและสมาคมวิชาชีพเพิ่มขึ้น ผลลัพธ5ที่ได<คือดังนี้: มี 2 คน (5.9%) เลือกตัวเลือกที่ 1, ซึ่งบlงบอก

ถึงการไมlเห็นด<วยอยlางยิ่ง, มี 7 คน (20.6%) เลือกตัวเลือกที่ 2, แสดงถึงการไมlเห็นด<วยบ<าง, มี 13 คน (38.2%) เลือกตัวเลือก

ที่ 3, หมายถึงความเห็นด<วยในระดับปานกลาง, มี 12 คน (35.3%) เลือกตัวเลือกที่ 4, ซึ่งบlงชี้ถึงการเห็นด<วยอยlางยิ่ง 

จากข<อมูลดังกลlาว สามารถสรุปได<วlามีผู<ตอบแบบสำรวจจำนวนมากที่เห็นด<วยกับข<อเสนอในการปรับปรุงหลักสูตรให<มีความ

รlวมมือกับสภาวิชาชีพและสมาคมวิชาชีพมากขึ้น (ร<อยละ 73.5 สำหรับตัวเลือกที่ 3 และ 4 รวมกัน) โดยมีจำนวนคนที่เห็น

ด<วยอยlางมากใกล<เคียงกับจำนวนคนที่เห็นด<วยในระดับปานกลาง ทำให<เห็นวlามีความคิดเห็นที่แตกตlางกันในหมูlผู<ตอบแบบ

สำรวจ แตlโดยรวมแล<วมีแนวโน<มที่จะสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีความรlวมมือกับสภาวิชาชีพและสมาคมวิชาชีพ สามารถ

นำมาซึ่งความสามารถในการปรับหลักสูตรให<ตอบสนองตlอความต<องการของตลาดแรงงานได<ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ การทำงานรlวมกัน
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ระหวlางสถาบันการศึกษากับสภาวิชาชีพและสมาคมวิชาชีพนlาจะชlวยให<นักศึกษามีโอกาสเข<าถึงความรู < ทักษะ และ

ประสบการณ5ที่จำเปfนสำหรับการเปfนนักสถาปBตยกรรมที่มีคุณภาพ ซึ่งจะนำไปสูlการพัฒนาอาชีพและการเติบโตทางวิชาชีพที่

ยั่งยืนได<ในที่สุด 

การรlวมมือดังกลlาวยังสามารถสlงเสริมให<หลักสูตรด<านสถาปBตยกรรมมีความเปfนปBจจุบันและมีความเกี่ยวข<องกับปBญหาและ

ความท<าทายที่อาชีพสถาปBตยกรรมกำลังเผชิญในโลกจริง นอกจากนี้ยังชlวยให<นักศึกษาได<รับการสอนในลักษณะที่เน<นการใช<

ความรู<ไปในทางปฏิบัติ สามารถแก<ปBญหาและออกแบบโครงการที่มีคุณภาพได<จริงเมื่อเข<าสูlสายอาชีพ 

รวมถึงเปfนการสร<างเครือขlายทางวิชาชีพให<กับนักศึกษา ทำให<พวกเขามีโอกาสสร<างสัมพันธ5กับผู<ประกอบการ นักออกแบบ 

และวิศวกรที่มีประสบการณ5 ซึ่งจะเปfนผลดีตlอการสร<างโอกาสทางอาชีพในอนาคต ดังนั้น ผลสำรวจนี้จึงชี้ให<เห็นถึงความเต็ม

ใจของผู<ตอบแบบสำรวจที่ต<องการเห็นการปรับปรุงหลักสูตรที่มีความเกี่ยวข<องและมีความรlวมมือกับสภาวิชาชีพและสมาคม

วิชาชีพมากขึ้นในอนาคต 

 

จากผลสำรวจข<อ 2.8) ซึ ่งเกี ่ยวกับความเห็นตlอระยะเวลาในการจบหลักสูตรการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีด<าน

สถาปBตยกรรมให<น<อยกวlา 4 หรือ 5 ป�หรือไมlนั้น ผลลัพธ5มีดังนี้: มี 6 คน (17.6%) เลือกตัวเลือกที่ 1, แสดงความไมlเห็นด<วย

อยlางยิ่ง, มี 2 คน (5.9%) เลือกตัวเลือกที่ 2, แสดงความไมlเห็นด<วย, มี 8 คน (23.5%) เลือกตัวเลือกที่ 3, แสดงความเห็นด<วย

ในระดับปานกลาง และ มี 18 คน (52.9%) เลือกตัวเลือกที่ 4, แสดงความเห็นด<วยอยlางยิ่ง 

จากผลสำรวจข<างต<น สามารถสรุปได<วlามีผู<ตอบแบบสำรวจจำนวนมากที่เห็นด<วยวlาควรมีการลดระยะเวลาการเรียนการสอน

ระดับปริญญาตรีด<านสถาปBตยกรรมให<น<อยกวlา 4 หรือ 5 ป� (ร<อยละ 76.4 สำหรับตัวเลือกที่ 3 และ 4 รวมกัน) โดยมีผู<เห็น

ด<วยอยlางมากสlวนใหญl ซึ่งอาจบlงบอกถึงความต<องการให<มีการปรับปรุงหลักสูตรให<เข<มข<นและมุlงเน<นไปที่การเรียนการสอนที่

เปfนประโยชน5มากขึ้น โดยลดระยะเวลาที่ไมlจำเปfนออกไป 

การลดระยะเวลาการเรียนอาจเปfนการตอบสนองตlอความต<องการของนักศึกษาที่ต<องการเข<าสูlตลาดแรงงานเร็วขึ้น หรืออาจ

สะท<อนถึงการเปลี่ยนแปลงในโครงสร<างของอุตสาหกรรมและการศึกษาที่ต<องการให<การฝ�กอบรมมีความเร็วและมีความ

ยืดหยุlนมากขึ้น นอกจากนี้ การปรับลดระยะเวลาการศึกษาอาจชlวยลดภาระคlาใช<จlายในการศึกษาและเพิ่มโอกาสในการได<รับ

การจ<างงานหลังจากจบการศึกษาได< 

อยlางไรก็ตาม การปรับลดระยะเวลาดังกลlาวควรพิจารณาถึงคุณภาพของการศึกษาและความสามารถของผู<เรียนในการซึมซับ

เนื้อหาที่สำคัญในเวลาที่สั้นลง ต<องมีการวางแผนหลักสูตรและการเรียนการสอนอยlางรอบคอบเพื่อให<แนlใจวlานักศึกษาจะ

ได<รับความรู<และทักษะที่จำเปfนตlอการเปfนมืออาชีพสถาปBตยกรรมที่มีคุณภาพและมีความสามารถในการแขlงขันในตลาดงาน 
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ผลสำรวจ ข<อ 3.1) เกี่ยวกับความคิดเห็นที่วlาการเปลี่ยนแปลงด<านดิจิตอลจะมีบทบาทอยlางไรตlอการออกแบบและปรับปรุง

หลักสูตรด<านสถาปBตยกรรม เพื่อให<ผู<เรียนมีความเทlาทันตlอข<อมูลดิจิตอล ผลลัพธ5ที่ได<มีดังนี้: ไมlมีผู<ตอบแบบสำรวจที่เลือก

ตัวเลือกที่ 1 ที ่ไมlเห็นด<วยอยlางยิ ่ง (0%), มี 1 คน (2.9%) เลือกตัวเลือกที่ 2, ซึ ่งหมายความวlามีความคิดเห็นวlาการ

เปลี่ยนแปลงด<านดิจิตอลมีบทบาทน<อย, มี 10 คน (29.4%) เลือกตัวเลือกที่ 3, บlงบอกถึงความคิดเห็นวlาการเปลี่ยนแปลงด<าน

ดิจิตอลมีบทบาทในระดับปานกลาง และ มี 23 คน (67.6%) เลือกตัวเลือกที่ 4, ซึ่งแสดงถึงความคิดเห็นที่วlาการเปลี่ยนแปลง

ด<านดิจิตอลมีบทบาทสูงมาก 

จากข<อมูลนี้ สามารถสรุปได<วlาสlวนใหญlของผู<ตอบแบบสำรวจมีความเห็นวlาการเปลี่ยนแปลงด<านดิจิตอลมีบทบาทสำคัญมาก

ตlอการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรด<านสถาปBตยกรรม (ร<อยละ 97.1 สำหรับตัวเลือกที่ 3 และ 4 รวมกัน) โดยที่มีร<อยละ 

67.6 เลือกวlามีบทบาทสูงมาก นี้บlงบอกวlาผู<ตอบสlวนใหญlเห็นวlาเทคโนโลยีดิจิตอลเปfนปBจจัยสำคัญที่ไมlสามารถมองข<ามได<ใน

ยุคปBจจุบัน และควรถูกผนวกเข<าไปในหลักสูตรการศึกษาเพื่อให<นักศึกษาสามารถใช<ประโยชน5จากข<อมูลดิจิตอลและเทคโนโลยี

ลlาสุดในการออกแบบและสร<างสรรค5ผลงานได<อยlางมีประสิทธิภาพ 

การผนวกองค5ความรู<เทคโนโลยีดิจิตอลเข<ากับหลักสูตรสถาปBตยกรรมไมlเพียงแตlชlวยให<นักศึกษามีความพร<อมในการเข<าสูl

ตลาดแรงงานที่กำลังเปลี่ยนแปลงไปตามเทคโนโลยี แตlยังชlวยเสริมสร<างทักษะที่จำเปfนในการคิดวิเคราะห5 การแก<ปBญหา และ

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในสภาพแวดล<อมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยlางรวดเร็ว ดังนั้น ผลลัพธ5ของการสำรวจนี้จึงชี้ให<เห็นถึง

ความจำเปfนในการทำความเข<าใจและการปรับตัวเข<ากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในยุคดิจิตอลเพื่อการพัฒนาหลักสูตรที่มี

คุณภาพและเกี่ยวข<องกับเวลา 
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ผลสำรวจความคิดเห็น ข<อ 4.1) เกี่ยวกับบทบาทของระบบประกันคุณภาพ อาทิ AUN QA และ EdPEx ที่จะมีสlวนในการ

พัฒนาและเพิ่มศักยภาพการแขlงขันของบัณฑิตด<านออกแบบสถาปBตยกรรมในระดับนานาชาติ ผลลัพธ5ที่ได<มีดังนี้: มี 3 คน 

(8.3%) เลือกตัวเลือกที่ 1, แสดงวlาไมlเห็นด<วยวlาระบบประกันคุณภาพเหลlานี้จะชlวยได<, มี 4 คน (11.1%) เลือกตัวเลือกที่ 2, 

แสดงวlามีความเห็นด<วยในระดับที่ต่ำ, มี 15 คน (41.7%) เลือกตัวเลือกที่ 3, หมายความวlาเห็นด<วยในระดับปานกลาง และมี 

14 คน (38.9%) เลือกตัวเลือกที่ 4, แสดงวlาเห็นด<วยอยlางมากวlาระบบประกันคุณภาพเหลlานี้จะมีสlวนชlวยได< 

สรุปได<วlามีผู<ตอบสำรวจสlวนใหญl (ร<อยละ 80.6 สำหรับตัวเลือกที่ 3 และ 4 รวมกัน) ที่เห็นด<วยในระดับหนึ่งวlาระบบประกัน

คุณภาพดังกลlาวมีสlวนชlวยในการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการแขlงขันของบัณฑิตในระดับนานาชาติได< โดยมีสlวนใหญlที่เห็น

ด<วยในระดับปานกลางถึงสูง 

การใช<ระบบประกันคุณภาพการศึกษาเชlน AUN QA และ EdPEx นั้น เปfนการใช<กรอบการทำงานที่ได<รับการยอมรับในระดับ

สากล ซึ ่งมุ lงเน<นไปที ่การปรับปรุงตlอเนื ่อง การวัดผลอยlางมีเป£าหมาย และการมุ lงเน<นผลลัพธ5 ซึ ่งสามารถชlวยให<

สถาบันการศึกษาสามารถประเมินและปรับปรุงหลักสูตรได<อยlางมีระบบ มีความเปfนมืออาชีพ และสามารถตอบสนองตlอความ

ต<องการของตลาดแรงงานทั้งในและตlางประเทศได< การมีระบบประกันคุณภาพที่ดีจึงถือเปfนสlวนสำคัญที่ชlวยให<บัณฑิตมีความ

พร<อมและสามารถแขlงขันได<ในระดับสากล นอกจากนี้ยังเปfนการรับรองคุณภาพของสถาบันการศึกษาให<เปfนที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ ทำให<บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาสามารถเปfนที่ยอมรับและมีโอกาสในการทำงานในบริบทที่หลากหลายทั่วโลกได< 
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ผลสำรวจ ข<อ 4.4) สำหรับคำถามที่ถามวlา "เห็นด<วยแคlไหนที่การศึกษาสถาปBตยกรรมระดับปริญญาตรีควรเน<นความรู<และ

ทักษะทางด<านวิชาชีพมากกวlาด<านวิจัย" ผลลัพธ5ที่ได< มีดังนี้: ไมlมีผู<ตอบแบบสำรวจเลือกตัวเลือกที่ 1 (0%), มี 7 คน (19.4%) 

เลือกตัวเลือกที่ 2, หมายความวlาเห็นด<วยน<อยวlาควรเน<นความรู<และทักษะทางด<านวิชาชีพมากกวlาด<านวิจัย, มี 11 คน 

(30.6%) เลือกตัวเลือกที่ 3, หมายความวlาเห็นด<วยในระดับปานกลาง, มี 18 คน (50%) เลือกตัวเลือกที่ 4, หมายความวlาเห็น

ด<วยอยlางมากวlาควรเน<นความรู<และทักษะทางด<านวิชาชีพมากกวlาด<านวจิัย 

จากข<อมูลนี้ สามารถสรุปได<วlามีผู<ตอบสำรวจเปfนจำนวนมาก (ร<อยละ 80.6% สำหรับตัวเลือกที่ 3 และ 4 รวมกัน) ที่เห็นด<วย

ในระดับตlางๆ วlาหลักสูตรการศึกษาสถาปBตยกรรมระดับปริญญาตรีควรเน<นความรู<และทักษะทางด<านวิชาชีพมากกวlา

การศึกษาด<านวิจัย โดยเฉพาะอยlางยิ่ง มีร<อยละ 50 ที่แสดงความเห็นด<วยอยlางมาก 

การเน<นความรู<และทักษะทางด<านวิชาชีพในหลักสูตรสถาปBตยกรรมเปfนสิ่งสำคัญที่จะชlวยให<นักศึกษาพร<อมสำหรับการเข<าสูl

ตลาดแรงงาน ซึ่งต<องการให<ผู<สำเร็จการศึกษามีทักษะที่สามารถนำไปใช<ได<จริงในสายอาชีพ การเน<นด<านนี้จะชlวยให<นักศึกษา

ได<รับการเรียนรู<ที ่เกี ่ยวข<องโดยตรงกับการออกแบบ การสร<างโครงการ และการจัดการงานในสายอาชีพสถาปBตยกรรม 

นอกจากนี้ยังรวมถึงการเข<าใจกฎหมาย มาตรฐานทางสถาปBตยกรรม และเทคนิคการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

อยlางไรก็ตาม การศึกษาด<านวิจัยก็มีความสำคัญเชlนกัน ในการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห5 และการสร<าง

นวัตกรรมใหมlๆ ในสายอาชีพ ดังนั้น หลักสูตรการศึกษาควรมีการผสมผสานระหวlางทั้งสองด<านเพื่อพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพ

และสามารถปรับตัวได<กับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 

จากผลสำรวจทวนสอบความคิดเห็นตlอคำถามข<อ 5.2) ที่ถามวlา "สภาสถาปนิกควรลดจำนวนหนlวยกิตขั้นพื้นฐานที่กำหนดไว<

ให<น<อยลงจากปBจจุบัน คือ 75 หรือ 96 หนlวยกิต" ผลการสำรวจได<แบlงออกเปfน: มี 2 คน (5.6%) เลือกตัวเลือกที่ 1, ซึ่ง

หมายความวlาไมlเห็นด<วยอยlางยิ่งกับการลดจำนวนหนlวยกิต, มี 4 คน (11.1%) เลือกตัวเลือกที่ 2, แสดงวlาไมlคlอยเห็นด<วยกับ

การลดจำนวนหนlวยกิต, มี 11 คน (30.6%) เลือกตัวเลือกที่ 3, หมายความวlาเห็นด<วยในระดับปานกลางกับการลดจำนวน

หนlวยกิต, มี 19 คน (52.8%) เลือกตัวเลือกที่ 4, หมายความวlาเห็นด<วยอยlางมากกับการลดจำนวนหนlวยกิต 

สรุปได<วlา มีผู<ตอบสำรวจจำนวนมาก (ร<อยละ 83.4% สำหรับตัวเลือกที่ 3 และ 4 รวมกัน) ที่เห็นด<วยในระดับหนึ่งวlาควรมีการ

ลดจำนวนหนlวยกิตขั้นพื้นฐานที่สภาสถาปนิกกำหนดไว< และมีมากกวlาครึ่งที่เห็นด<วยอยlางมาก 

การลดจำนวนหนlวยกิตขั้นพื้นฐานอาจสะท<อนถึงความต<องการที่จะทำให<หลักสูตรการศึกษาสถาปBตยกรรมมีความยืดหยุlนมาก

ขึ้น อาจชlวยให<นักศึกษามีโอกาสเลือกวิชาเอกหรือวิชาเลือกที่เกี่ยวข<องกับความสนใจหรือเป£าหมายทางอาชีพของตนเองได<
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มากขึ้น นอกจากนี้ การลดหนlวยกิตขั้นพื้นฐานอาจชlวยให<นักศึกษาสามารถเข<าสูlตลาดแรงงานได<เร็วขึ้น ซึ่งอาจเปfนข<อดีในแงl

ของการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและการมีประสบการณ5การทำงาน 

อยlางไรก็ตาม การตัดสินใจลดจำนวนหนlวยกิตควรคำนึงถึงคุณภาพของการศึกษาและความสามารถของบัณฑิตในการ

ตอบสนองตlอความต<องการของอาชีพและสังคม ความสมดุลระหวlางความลึกของความรู<และความกว<างของทักษะเปfนสิ่ง

สำคัญในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและสามารถทำงานได<อยlางมีประสิทธภิาพในสังคมยุคปBจจุบันและอนาคต 

 

ผลสำรวจข<อ 5.3) ตlอคำถามที่วlา "สถาบันการศึกษาควรมีอิสระในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของแตlละสถาบันฯ 

นอกกรอบเกณฑ5ของสภาสถาปนิก" ผลการสำรวจมีดังนี้: ไมlมีผู<ตอบ (0%) เลือกตัวเลือกที่ 1, แสดงวlาไมlมีผู<ตอบที่ไมlเห็นด<วย

อยlางยิ่งกับการมีอิสระในการดำเนินการประกันคุณภาพ, มี 2 คน (5.6%) เลือกตัวเลือกที่ 2, หมายความวlามีจำนวนน<อยที่ไมl

คlอยเห็นด<วย, มี 7 คน (19.4%) เลือกตัวเลือกที่ 3, หมายความวlาเห็นด<วยในระดับปานกลาง, มี 27 คน (75%) เลือกตัวเลือก

ที่ 4, ซึ่งเปfนการเห็นด<วยอยlางมาก 

สรุปได<วlามีจำนวนมากถึง 75% ของผู<ตอบแบบสำรวจที่เห็นด<วยอยlางมากวlาสถาบันการศึกษาควรมีอิสระในการดำเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษานอกกรอบเกณฑ5ของสภาสถาปนิก 

การมีอิสระในการดำเนินการประกันคุณภาพของสถาบันการศึกษาอาจชlวยให<แตlละสถาบันสามารถพัฒนาหลักสูตรและวิธีการ

สอนที่ตอบสนองความต<องการของนักศึกษาและตลาดแรงงานได<ดียิ่งขึ้น และอาจชlวยสlงเสริมนวัตกรรมและการพัฒนาอยlาง

ตlอเนื ่องได<เปfนอยlางดี นอกจากนี ้ การมีอิสระในการประกันคุณภาพยังชlวยให<สถาบันการศึกษาสามารถปรับตัวและ

เปลี่ยนแปลงได<เร็วขึ้นเพื่อเตรียมนักศึกษาให<เข<ากับความต<องการที่เปลี่ยนแปลงอยlางรวดเร็วของสังคม 

อยlางไรก็ตาม การมีอิสระดังกลlาวควรมาพร<อมกับการรับผิดชอบและมาตรฐานที่เพียงพอเพื่อให<มั่นใจวlาคุณภาพการศึกษา

ยังคงอยูlในระดับที่สูงและสอดคล<องกับความต<องการของสังคม การมีกรอบมาตรฐานที่ชัดเจนจากสภาสถาปนิกหรือหนlวยงาน

ที่เกี่ยวข<องยังคงสำคัญเพื่อให<มีการกำหนดเกณฑ5ที่ทั่วถึงและเปfนธรรมตlอทุกสถาบันการศึกษาและนักศึกษาทุกกลุlม 
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ผลสำรวจข<อ 5.4) ตlอคำถามที่วlา "การประกันคุณภาพการศึกษาควรเกิดจากการบูรณาการรlวมกันระหวlางสถาบันการศึกษา

และผู<ประกอบการ (หรือผู<ใช<บัณฑิต) มากกวlาระหวlางสถาบันการศึกษาและสภาสถาปนิก" ผลการสำรวจมีดังนี้: ไมlมีผู<ตอบ 

(0%) เลือกตัวเลือกที่ 1, แสดงวlาไมlมีผู<ตอบที่ไมlเห็นด<วยอยlางยิ่งกับข<อความที่กลlาวมา, มี 3 คน (8.3%) เลือกตัวเลือกที่ 2, 

แสดงวlาไมlคlอยเห็นด<วย, มี 8 คน (22.2%) เลือกตัวเลือกที่ 3, หมายความวlาเห็นด<วยในระดับปานกลาง, มี 25 คน (69.4%) 

เลือกตัวเลือกที่ 4, ซึ่งเปfนการเห็นด<วยอยlางมาก 

สรุปได<วlาสlวนใหญlของผู<ตอบแบบสำรวจ (ร<อยละ 91.6% สำหรับตัวเลือกที่ 3 และ 4 รวมกัน) เห็นด<วยในระดับตlางๆ วlาการ

ประกันคุณภาพการศึกษาควรเกิดจากการทำงานรlวมกันระหวlางสถาบันการศึกษาและผู<ประกอบการมากกวlาการทำงาน

รlวมกับสภาสถาปนิก 

ความเห็นนี้สะท<อนถึงความต<องการให<มีการผสานระหวlางการศึกษาและความต<องการจริงของตลาดแรงงาน การทำงาน

รlวมกันระหวlางสถาบันการศึกษาและผู<ประกอบการสามารถชlวยให<หลักสูตรการศึกษามีความเกี่ยวข<องและตอบโจทย5ตlอความ

ต<องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมได<ดีขึ้น ซึ่งนอกจากจะชlวยให<นักศึกษามีความพร<อมสำหรับการเข<าสูlตลาดแรงงานแล<ว 

ยังชlวยสร<างบัณฑิตที่สามารถสร<างสรรค5นวัตกรรมและมีทักษะที่เข<ากับความต<องการของยุคสมัย 

การประกันคุณภาพการศึกษาที่ดีควรเปfนกระบวนการที่รวมเอามุมมองของทั้งสถาบันการศึกษา ผู<ประกอบการ และมืออาชีพ

ในสาขาเข<าด<วยกันเพื่อสร<างหลักสูตรที่ทันสมัยและมีประสิทธิผล นอกจากนี้ การมีสlวนรlวมของผู<ประกอบการยังชlวยให<

นักศึกษาได<รับประสบการณ5การทำงานจริงและสามารถปรับตัวเข<ากับสภาพแวดล<อมการทำงานที่หลากหลายได<อยlางราบรื่น

หลังจากจบการศึกษา 
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ผลสำรวจข<อ 6.1) เกี่ยวกับความเห็นที่วlา "การประยุกต5ใช<ประโยชน5จากเทคโนโลยีดิจิตอลหรือโปรแกรมตlางๆ ควรเกิดจาก

การบูรณาการรlวมกันระหวlางสถาบันการศึกษา, ผู<ประกอบการหรือผู<ใช<บัณฑิต, และสภาสถาปนิก โดยเฉพาะด<านบุคคลากร

และผู<เชี่ยวชาญ" ผลการสำรวจมีดังนี้: ไมlมีผู<ตอบ (0%) เลือกตัวเลือกที่ 1, แสดงวlาไมlมีผู<ตอบที่ไมlเห็นด<วยอยlางยิ่ง, มี 2 คน 

(5.6%) เลือกตัวเลือกที่ 2, หมายความวlามีความเห็นด<วยน<อย, มี 11 คน (30.6%) เลือกตัวเลือกที่ 3, หมายความวlาเห็นด<วย

ในระดับปานกลาง, มี 23 คน (63.9%) เลือกตัวเลือกที่ 4, หมายความวlาเห็นด<วยอยlางมาก 

สรุปได<วlาผู<ตอบแบบสำรวจสlวนใหญl (ร<อยละ 94.5% สำหรับตัวเลือกที่ 3 และ 4 รวมกัน) มีความเห็นวlาการประยุกต5ใช<

ประโยชน5จากเทคโนโลยีดิจิตอลหรือโปรแกรมตlางๆ ในหลักสูตรสถาปBตยกรรมควรเกิดจากการบูรณาการรlวมกันระหวlาง

สถาบันการศึกษา, ผู<ประกอบการหรือผู<ใช<บัณฑิต, และสภาสถาปนิก โดยเฉพาะอยlางยิ่งด<านบุคลากรและผู<เชี่ยวชาญ 

นอกจากนี้ การมีสlวนรlวมของผู<เชี่ยวชาญจะชlวยให<สถาบันการศึกษาสามารถปรับปรุงหลักสูตรให<ทันสมัยตlอการเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยี รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมใหมlๆ ซึ่งสามารถชlวยให<นักศึกษามีความพร<อมเข<าสูlอาชีพด<วยทักษะที่เหมาะสม

และทันสมัย การรlวมมือกันของทุกฝ�ายจึงเปfนกลไกที่สำคัญในการสร<างบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบโจทย5ความต<องการของ

สังคม 

 

ผลสำรวจข<อ 6.5) เกี่ยวกับข<อกังวลที่วlาการประยุกต5ใช<เทคโนโลยีดิจิตอลตlางๆ อาจสlงผลกระทบทางลบตlอการดำเนินงาน 

เนื่องจากทักษะในการประยุกต5ใช<เทคโนโลยีดิจิตอลไมlเทlาเทียมกัน ผลการสำรวจมีดังนี้: มี 1 คน (2.8%) เลือกตัวเลือกที่ 1, 
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แสดงวlาไมlเห็นด<วยอยlางยิ่ง, มี 8 คน (22.2%) เลือกตัวเลือกที่ 2, แสดงวlาเห็นด<วยน<อย, มี 8 คน (22.2%) เลือกตัวเลือกที่ 3, 

แสดงวlาเห็นด<วยในระดับปานกลาง และ มี 19 คน (52.8%) เลือกตัวเลือกที่ 4, ซึ่งเปfนการเห็นด<วยอยlางมาก 

สรุปได<วlามีผู<ตอบแบบสำรวจจำนวนมาก (ร<อยละ 75% สำหรับตัวเลือกที่ 3 และ 4 รวมกัน) ที่เห็นด<วยวlาการประยุกต5ใช<

เทคโนโลยีดิจิตอลมีผลกระทบทางลบตlอการดำเนินงานเนื่องจากความไมlเทlาเทียมกันของทักษะดิจิตอล 

การประยุกต5ใช<เทคโนโลยีดิจิตอลในการทำงานสามารถเพิ่มประสิทธิภาพและความสามารถในการแขlงขันได< แตlหากไมlมีการ

พฒันาทกัษะให<เทlาเทยีมกนัในหมูlบคุลากร อาจนำไปสูlปBญหาการทำงานทีไ่มlเปfนประสทิธภิาพและการกระจกุตวัของงานในมอื

ของบางคนที่มีทักษะดีกวlา การสlงเสริมให<มีการเรียนรู<และพัฒนาทักษะอยlางตlอเนื่องจึงเปfนสิ่งจำเปfน เพื่อให<ทุกคนในองค5กร

สามารถใช<เทคโนโลยีได<อยlางมีประสิทธิผลและทำงานรlวมกันได<อยlางมีคุณภาพ 

ในทางปฏิบัติ สถาบันการศึกษาและผู<ประกอบการควรรlวมมือกันในการสร<างโปรแกรมการเรียนรู<ที่สามารถชlวยให<บุคลากร

พัฒนาทักษะดิจิตอลที่จำเปfน นอกจากนี้ควรมีการทำงานรlวมกับสภาสถาปนิกในการพัฒนามาตรฐานการออกแบบและการ

ประยุกต5ใช<เทคโนโลยีที่เหมาะสม ซึ่งจะชlวยให<ผู<เรียนและผู<ประกอบการมีความพร<อมในการทำงานรlวมกันและนำเทคโนโลยี

มาใช<ในการสร<างงานสถาปBตยกรรมที่มีคุณภาพและนวัตกรรมใหมlๆ 

 

ผลสำรวจข<อ 6.6) ในคำถามตlอข<อกังวลที่วlา การประยุกต5ใช<เทคโนโลยีดิจิตอลตlางๆ มีผลกระทบทางลบตlอปฏิสัมพันธ5หรือ

การทำงานเปfนกลุlมระหวlางเพื่อนรlวมงาน, อาจารย5, นักศึกษา, ลูกค<า, ผู<วlาจ<าง ผลการสำรวจมีดังนี้: มี 6 คน (16.7%) เลือก

ตัวเลือกที่ 1, แสดงวlาไมlเห็นด<วยอยlางยิ่งวlาเทคโนโลยีดิจิตอลมีผลกระทบทางลบตlอการทำงานเปfนกลุlม, มี 8 คน (22.2%) 

เลือกตัวเลือกที่ 2, หมายความวlาไมlคlอยเห็นด<วยวlามีผลกระทบทางลบ, มี 7 คน (19.4%) เลือกตัวเลือกที่ 3, หมายความวlา

เห็นด<วยในระดับปานกลาง, และมี 15 คน (41.7%) เลือกตัวเลือกที่ 4, หมายความวlาเห็นด<วยอยlางมากวlามีผลกระทบทางลบ 

จากข<อมูลนี้ สามารถสรุปได<วlามีจำนวนคlอนข<างมาก (ร<อยละ 61.1% สำหรับตัวเลือกที่ 3 และ 4 รวมกัน) ที่มีความเห็นวlา

เทคโนโลยีดิจิตอลมีผลกระทบทางลบตlอการทำงานเปfนกลุlม 

การประยุกต5ใช<เทคโนโลยีดิจิตอลอาจนำไปสูlการลดลงของการสื่อสารแบบตัวตlอตัวและการทำงานรlวมกันในที่ทำงานหรือใน

ห<องเรียน ซึ่งสามารถสlงผลตlอปฏิสัมพันธ5ระหวlางบุคคลได< ทั้งนี้อาจเกิดจากการที่บุคคลใช<เวลากับอุปกรณ5ดิจิตอลมากเกินไป

จนทำให<ไมlได<ฝ�กฝนทักษะการสื่อสารหรือการทำงานเปfนทีม ดังนั้น สถาบันการศึกษาและองค5กรตlางๆ ควรพัฒนาวิธีการที่ชlวย

ให<เทคโนโลยีดิจิตอลเสริมสร<างและไมlทดแทนการทำงานเปfนกลุlมและการสร<างสัมพันธ5 เพื่อป£องกันผลกระทบทางลบเหลlานี้ 

อาจจำเปfนต<องมีการออกแบบการเรียนการสอนและโปรแกรมการทำงานที่สlงเสริมการทำงานเปfนกลุlม และการมีสlวนรlวม

อยlางแข็งขันในกิจกรรมที่เสริมสร<างทักษะด<านนี้ เชlน การจัดการประชุม การทำงานกลุlม และการสร<างโอกาสให<มีการ
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ติดตlอสื่อสารแบบตัวตlอตัวมากขึ้น การสร<างสมดุลระหวlางการใช<เทคโนโลยีและการทำงานเปfนกลุlมอยlางมีประสิทธิภาพจึง

เปfนสิ่งที่สำคัญ 

 

ผลสำรวจ ข<อ 6.8) เกี่ยวกับความเห็นที่วlา "การเรียนการสอนควรต<องให<นักศึกษาเปfนศูนย5กลางมากขึ้น โดยใช<เทคโนโลยี

ดิจิตอลเปfนเครื่องมือในการขับเคลื่อนและบlมเพาะ" ผลการสำรวจมีดังนี้: มี 1 คน (2.8%) เลือกตัวเลือกที่ 1, ซึ่งหมายความวlา

ไมlเห็นด<วยอยlางยิ่งกับข<อความดังกลlาว, มี 2 คน (5.6%) เลือกตัวเลือกที่ 2, หมายความวlาไมlคlอยเห็นด<วย, มี 12 คน (33.3%) 

เลือกตัวเลือกที่ 3, หมายความวlาเห็นด<วยในระดับปานกลาง, มี 21 คน (58.3%) เลือกตัวเลือกที่ 4, หมายความวlาเห็นด<วย

อยlางมาก สรุปได<วlามีจำนวนมากของผู<ตอบแบบสำรวจ (ร<อยละ 91.6% สำหรับตัวเลือกที่ 3 และ 4 รวมกัน) ที่เห็นด<วยใน

ระดับตlางๆ วlาการเรียนการสอนในสาขาสถาปBตยกรรมควรทำให<นักศึกษาเปfนศูนย5กลางมากขึ้น โดยใช<เทคโนโลยีดิจิตอลเปfน

เครื่องมือในการสร<างสรรค5และบlมเพาะทักษะ 

ในยุคดิจิตอลปBจจุบัน การให<นักศึกษาเปfนศูนย5กลางของการเรียนการสอนมีความสำคัญ เพราะสlงเสริมให<นักศึกษามีสlวนรlวม

และมีความรับผิดชอบในการเรียนรู<ของตนเอง การใช<เทคโนโลยีดิจิตอลชlวยให<นักศึกษาสามารถเข<าถึงข<อมูลและทรัพยากร

การเรียนรู<ได<มากขึ้น รวมถึงชlวยในการจัดการและประเมินผลการเรียนรู<ของตนเองได<ตลอดเวลา 

การบlมเพาะทักษะผlานเทคโนโลยีดิจิตอลยังชlวยให<นักศึกษาได<ฝ�กการใช<เครื่องมือที่จำเปfนสำหรับอาชีพในอนาคต และ

สามารถนำเสนอและพัฒนาผลงานของตนเองได<อยlางมีประสิทธิภาพ อยlางไรก็ตาม การใช<เทคโนโลยีในการศึกษาควรมีการ

วางแผนและดำเนินการอยlางรอบคอบ โดยมีการพัฒนาทักษะที่จำเปfนให<กับนักศึกษาในการใช<เทคโนโลยีเหลlานี้อยlางมี

ประสิทธิผล ไมlใชlแคlการให<เครื่องมือทางเทคโนโลยีเทlานั้น แตlยังรวมถึงการสอนวิธีการคิดวิเคราะห5 การสร<างสรรค5 และการ

ทำงานรlวมกับผู<อื่นในสภาพแวดล<อมที่เปfนดิจิตอล 

การให<ความสำคัญกับนักศึกษาเปfนศูนย5กลางและใช<เทคโนโลยีดิจิตอลเปfนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการเรียนรู< ไมlเพียงแตl

ตอบสนองตlอความต<องการของนักศึกษาเทlานั้น แตlยังชlวยให<พวกเขาพร<อมที่จะเข<าสูlตลาดแรงงานที่มีการแขlงขันสูงในอนาคต 

การเรียนการสอนที่มีความยืดหยุlนและสามารถปรับตัวได<ตามความต<องการของนักศึกษาจึงเปfนกุญแจสำคัญในการพัฒนา

บัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบโจทย5ความต<องการของสังคม 
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ผลสำรวจ ข<อ 7.1) เกี่ยวกับความเห็นที่วlาปBจจุบันคนในแวดวงการศึกษาด<านสถาปBตยกรรมมีความรู<และความเข<าใจเกี่ยวกับ 

17 เป£าหมายการพัฒนาอยlางยั่งยืนของสหประชาชาติหรือ UN's SDGs ผลการสำรวจมีดังนี้: มี 5 คน (13.9%) เลือกตัวเลือกที่ 

1, แสดงวlาไมlเห็นด<วยอยlางยิ่งวlามีความรู<และความเข<าใจ, มี 7 คน (19.4%) เลือกตัวเลือกที่ 2, หมายความวlาไมlคlอยเห็นด<วย, 

มี 8 คน (22.2%) เลือกตัวเลือกที่ 3, หมายความวlาเห็นด<วยในระดับปานกลาง, มี 16 คน (44.4%) เลือกตัวเลือกที่ 4, ซึ่งเปfน

การเห็นด<วยอยlางมาก สรุปได<วlามีจำนวนคlอนข<างมาก (ร<อยละ 66.6% สำหรับตัวเลือกที่ 3 และ 4 รวมกัน) ที่เห็นด<วยวlาคน

ในแวดวงการศึกษาด<านสถาปBตยกรรมมีความรู<และความเข<าใจในเรื่องของเป£าหมายการพัฒนาอยlางยั่งยืนของสหประชาชาต ิ

ความเข<าใจในเรื่องของ UN's SDGs ในหมูlนักศึกษาและผู<ประกอบการด<านสถาปBตยกรรมเปfนสิ่งสำคัญเพราะเป£าหมายเหลlานี้

รวมถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนในด<านตlางๆ เชlน พลังงานทดแทน, การจัดการน้ำและขยะ, การสร<างเมืองและชุมชนที่ยั่งยืน ซึ่งเปfน

ประเด็นที่สำคัญในงานออกแบบและการวางแผนเมืองในปBจจุบัน การเรียนรู<และการเข<าใจเกี่ยวกับ SDGs จึงชlวยให<ผู<เรียน

และผู<ประกอบการสามารถสร<างผลงานที่สะท<อนถึงความรับผิดชอบและมีสlวนรlวมในการสร<างสังคมที่ดีกวlาได< การศึกษาด<าน

สถาปBตยกรรมที่ให<ความสำคัญกับ SDGs จะชlวยสlงเสริมการออกแบบที่ไมlเพียงแตlเน<นที่ความสวยงามหรือความทันสมัย

เทlานั้น แตlยังรวมถึงการพิจารณาถึงผลกระทบตlอสิ่งแวดล<อม ความยั่งยืน และผลประโยชน5ในระยะยาวสำหรับสังคม 

ดังนั้น การที่ผลสำรวจแสดงให<เห็นวlามีผู<ตอบจำนวนมากเห็นด<วยวlามีความรู<และความเข<าใจเกี่ยวกับ SDGs ในระดับสูง เปfน

สิ่งที่บlงบอกถึงการตระหนักและการมีสlวนรlวมของแวดวงการศึกษาและการประกอบการด<านสถาปBตยกรรมตlอประเด็นการ

พัฒนาอยlางยั่งยืน ซึ่งเปfนสิ่งที่ควรถูกสlงเสริมและพัฒนาตlอยอดในอนาคต 
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ผลการสำรวจ ข<อ 7.2) เกี่ยวกับความเห็นที่วlาหากมีการนำแนวคิดการพัฒนาอยlางยั่งยืน (SDGs) มาใช<ในการเรียนการสอน

ด<านสถาปBตยกรรม ผู<ตอบสำรวจมีความเห็นวlา การเรียนการสอนด<านออกแบบสถาปBตยกรรมควรเน<นไปที่ประเด็นหรือหัวข<อ

การพัฒนาอยlางยั่งยืนใดบ<าง ผลการสำรวจมีดังนี้: เป£าหมายที่ 11 "ทำให<เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย5มีความครอบคลุม 

ปลอดภยั มภีมูติ<านทานและยัง่ยนื" (31 คน, 86.1%) เปfนเป£าหมายที่ได<รับความเห็นด<วยมากที่สุด ซึ่งสะท<อนถึงความตระหนัก

ถึงความจำเปfนในการสร<างเมืองที่สามารถรองรับการเติบโตและความต<องการของสังคมในอนาคตได<อยlางยั่งยืน, เป£าหมายที่ 3 

"สร<างหลักประกันวlาคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและสlงเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย" (25 คน, 69.4%) ได<รับความเห็นด<วย

เปfนอันดับที่สอง แสดงถึงการให<ความสำคัญกับสุขภาพและสวัสดิภาพของผู<คน ซึ่งเปfนฐานของการพัฒนาสังคม, เป£าหมายที่ 

13 "เรlงตlอสู<กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น" (19 คน, 52.8%) เปfนเป£าหมายที่ได<รับความเห็น

ด<วยเปfนอันดับสาม สะท<อนถึงความเข<าใจในความสำคัญของการตlอสู<กับปBญหาการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศที่เปfนปBญหา

สำคัญทั่วโลก และ เป£าหมายที่ 4 "การศึกษาที่มีคุณภาพ" และเป£าหมายที่ 9 "การสร<างโครงสร<างพื้นฐานที่ยั่งยืนและการ

สlงเสริมนวัตกรรม" (ทั้งคูlได<รับความเห็นด<วย 15 คน, 41.7%) แสดงให<เห็นวlาการศึกษาที่มีคุณภาพและการมีโครงสร<างพื้นฐาน

ที่ดีเปfนพื้นฐานสำคัญในการสlงเสริมการพัฒนาอยlางยั่งยืนในสาขาสถาปBตยกรรม 

จากผลการสำรวจนี้ สามารถเห็นได<วlามีการตระหนักอยlางมากตlอความจำเปfนในการผสมผสานหลักการพัฒนาอยlางยั่งยืนเข<า

กับการเรียนการสอนด<านสถาปBตยกรรม โดยเฉพาะเรื่องของการสร<างเมืองและชุมชนที่ยั่งยืน สุขภาพและสวัสดิภาพที่ดี การ

ตlอสู<กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการสร<างโครงสร<างพื้นฐานที่ยั่งยืนพร<อมกับการสนับสนุนนวัตกรรม เหลlานี้เปfน

ประเด็นที่จะชlวยให<นักศึกษาสามารถออกแบบและสร<างสรรค5ผลงานที่สอดคล<องกับความต<องการของสังคมและท<าทายที่โลก

ต<องเผชิญในปBจจุบันและอนาคต 
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ผลสำรวจข<อ 8.2) เกี่ยวกับความเห็นที่วlา "สถาปนิกตlางชาติสามารถเข<ามาทำงานในประเทศไทยได< แตlเงื่อนไขของสภาวิชาชีพ

กลับทำให<สถาปนิกไทยออกไปทำงานวิชาชีพในตlางประเทศยากขึ้น" ผลการสำรวจมีดังนี้: มี 2 คน (5.6%) เลือกตัวเลือกที่ 1, 

ซึ่งหมายความวlาไมlเห็นด<วยอยlางยิ่ง, มี 6 คน (16.7%) เลือกตัวเลือกที่ 2, หมายความวlาไมlคlอยเห็นด<วย, มี 8 คน (22.2%) 

เลือกตัวเลือกที่ 3, หมายความวlาเห็นด<วยในระดับปานกลาง, และ มี 20 คน (55.6%) เลือกตัวเลือกที่ 4, หมายความวlาเห็น

ด<วยอยlางมาก สรุปได<วlามีจำนวนมากของผู<ตอบแบบสำรวจ (ร<อยละ 77.8% สำหรับตัวเลือกที่ 3 และ 4 รวมกัน) ที่เห็นด<วยใน

ระดับตlางๆ วlาเงื่อนไขของสภาวิชาชีพที่เปfนอุปสรรคตlอสถาปนิกไทยในการทำงานวิชาชีพในตlางประเทศ 

การเข<ามาของสถาปนิกตlางชาติเปfนเรื่องที่เกิดขึ้นในหลายประเทศและเปfนสlวนหนึ่งของกระบวนการโลกาภิวัตน5 แตlเพื่อให<มี

การแขlงขันที่เปfนธรรม สถาปนิกในแตlละประเทศควรมีโอกาสที่เทlาเทียมกันในการทำงานทั้งในและตlางประเทศ ความเห็นที่วlา

สภาวิชาชีพในประเทศไทยอาจกำหนดเงื่อนไขที่ทำให<สถาปนิกไทยมีข<อจำกัดในการทำงานในตlางประเทศอาจสะท<อนถึงความ

ต<องการให<มีการปรับปรุงหรือทบทวนกฎหมายและเงื่อนไขที่เกี่ยวข<อง เพื่อสร<างโอกาสที่เทlาเทียมและเสริมสร<างความสามารถ

ในการแขlงขันในระดับสากล 

 

ผลการสำรวจข<อ 8.3) เกี่ยวกับความเห็นที่วlา "เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศในภูมิภาค ASEAN สถาปนิกสัญชาติไทยมีรสนิยมที่

ดีกวlาและคิดคlาวิชาชีพต่ำกวlาประเทศสมาชิกอื่นๆ" ผลการสำรวจมีดังนี้: มี 3 คน (8.3%) เลือกตัวเลือกที่ 1, แสดงวlาไมlเห็น
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ด<วยอยlางยิ่ง, มี 6 คน (16.7%) เลือกตัวเลือกที่ 2, หมายความวlาไมlคlอยเห็นด<วย, มี 14 คน (38.9%) เลือกตัวเลือกที่ 3, 

หมายความวlาเห็นด<วยในระดับปานกลาง และ มี 13 คน (36.1%) เลือกตัวเลือกที่ 4, หมายความวlาเห็นด<วยอยlางมาก 

จากข<อมูลนี้ สามารถสรุปได<วlามีผู<ตอบแบบสำรวจจำนวนมาก (ร<อยละ 75%) ที่เห็นด<วยในระดับตlางๆ วlาสถาปนิกไทยมี

รสนิยมที่ดีกวlาและมีระดับคlาวิชาชีพที่ต่ำกวlาเมื่อเทียบกับสถาปนิกจากประเทศอื่นๆ ในภูมิภาค ASEAN 

การวิเคราะห5นี้อาจสะท<อนถึงการรับรู<ที่วlาสถาปนิกไทยมีคุณภาพในด<านรสนิยมและการออกแบบที่สูง และในขณะเดียวกันก็มี

คlาใช<จlายในการให<บริการวิชาชีพที่เปfนที่ยอมรับได<ในตลาดที่มีการแขlงขันสูง อยlางไรก็ตาม ความเห็นดังกลlาวอาจสlงผลให<เกิด

ความเข<าใจผิดในหมูlสถาปนิกในประเทศอื่นๆ และอาจสlงผลตlอการตั้งราคาบริการวิชาชีพในภูมิภาค ในทางที่เปfนประโยชน5 

สถาบันการศึกษาและสมาคมวิชาชีพควรพิจารณาสร<างโอกาสในการพัฒนาทักษะและความรู<เพื่อเพิ่มคุณคlาและการแขlงขัน

ให<กับสถาปนิกไทยในระดับสากล โดยไมlลดทอนคุณภาพและมาตรฐานของวิชาชีพ 

 

ผลสำรวจ ข<อ 8.6) ตlอข<อเสนอแนะที่วlา "การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ โดยสภาสถาปนิก ควรสงวนไว<เฉพาะ 'สถาปนิกสัญชาติ

ไทย' เทlานั้น" ผลการสำรวจมีดังนี้: มี 10 คน (27.8%) เลือกตัวเลือกที่ 1, ซึ่งหมายความวlาไมlเห็นด<วยอยlางยิ่ง, มี 5 คน 

(13.9%) เลือกตัวเลือกที่ 2, หมายความวlาไมlคlอยเห็นด<วย, มี 10 คน (27.8%) เลือกตัวเลือกที่ 3, หมายความวlาเห็นด<วยใน

ระดับปานกลาง, มี 11 คน (30.6%) เลือกตัวเลือกที่ 4, หมายความวlาเห็นด<วยอยlางมาก จากข<อมูลนี้ สามารถสรุปได<วlาผู<ตอบ

แบบสำรวจมีความเห็นที่แบlงแยกคlอนข<างชัดเจน โดยมีผู<ที่ไมlเห็นด<วยในระดับตlางๆ (ตัวเลือกที่ 1 และ 2) รวมกัน 41.7% 

ในขณะที่ผู<ที่เห็นด<วยในระดับตlางๆ (ตัวเลือกที่ 3 และ 4) รวมกันเปfน 58.4% 

ความเห็นนี้อาจสะท<อนถึงมุมมองที่วlา การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพควรจะมีความเฉพาะเจาะจงและสงวนสิทธิ์เฉพาะสำหรับ

สถาปนิกที่เปfนสัญชาติไทย เพื่อคุ<มครองและสนับสนุนวิชาชีพในประเทศ แตlในอีกด<านหนึ่ง มุมมองนี้อาจสร<างความจำกัดใน

ด<านโอกาสและการแขlงขัน อาจนำไปสูlการป¥ดกั้นการแลกเปลี่ยนทางวิชาการและการเติบโตที่สามารถเกิดจากการเป¥ดรับ

สถาปนิกจากหลากหลายประเทศ 

ในทางวิชาการ การมีมาตรการที่เป¥ดเผยและเปfนธรรมสำหรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพสามารถชlวยสlงเสริมการพัฒนาวิชาชีพ

ให<มีมาตรฐานสากลและเพิ่มโอกาสในการทำงานรlวมกับผู<เชี่ยวชาญจากทั่วโลกได< การสร<างความสมดุลระหวlางการคุ<มครอง

วิชาชีพภายในประเทศกับการเป¥ดโอกาสให<กับสถาปนิกจากตlางชาติเปfนการตัดสินใจที่ต<องพิจารณาอยlางรอบคอบ โดย

คำนึงถึงผลประโยชน5ของทั้งวิชาชีพสถาปBตยกรรมและประเทศในภูมิภาค 
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ผลสำรวจ ข<อที่ 8.7) ในเรื่องของความจำเปfนของรายวิชาที่สอนเกี่ยวกับองค5ความรู<ที่เกี่ยวข<องกับประเทศเพื่อนบ<านใน

หลักสูตรสถาปBตยกรรม ผลการสำรวจมีดังนี้: มี 1 คน (2.8%) เลือกตัวเลือกที่ 1, หมายถึงไมlเห็นด<วยอยlางยิ่งกับการมีรายวิชา

ดังกลlาว, มี 4 คน (11.1%) เลือกตัวเลือกที่ 2, หมายถึงไมlคlอยเห็นด<วยกับการมีรายวิชาดังกลlาว, มี 15 คน (41.7%) เลือก

ตัวเลือกที่ 3, หมายถึงเห็นด<วยในระดับปานกลางกับการมีรายวิชาดังกลlาว และ มี 16 คน (44.4%) เลือกตัวเลือกที่ 4, 

หมายถึงเห็นด<วยอยlางมากกับการมีรายวิชาดังกลlาว โดยรวมแล<วมีผู<ตอบในการสำรวจจำนวนมาก (ร<อยละ 86.1% สำหรับ

ตัวเลือกที่ 3 และ 4 รวมกัน) ที่เห็นด<วยในระดับตlางๆ กับความคิดที่วlาควรมีการสอนรายวิชาที่เกี่ยวข<องกับความรู<เบื้องต<น

เกี่ยวกับประเทศเพื่อนบ<านในหลักสูตรสถาปBตยกรรม 

การวิเคราะห5นี้สะท<อนถึงความตระหนักถึงความสำคัญของการมีความเข<าใจที่กว<างขวางและลึกซึ้งเกี่ยวกับภูมิภาค ซึ่งจะ

นำไปสูlการสร<างสรรค5การออกแบบที่เหมาะสมกับบริบทและวัฒนธรรมของแตlละประเทศ การเรียนรู<เกี่ยวกับกฎหมาย, วัสดุ, 

รูปแบบออกแบบ, ทัศนคติ และวัฒนธรรมของคนในประเทศเพื่อนบ<านมีความสำคัญในการสร<างการเข<าใจและการทำงาน

รlวมกันในระดับภูมิภาค รวมถึงการสร<างความเคารพและการยอมรับความหลากหลายในภูมิภาค ASEAN การศึกษาเหลlานี้ไมl

เพียงแตlเพิ่มความรู<และทักษะให<กับนักศึกษาเทlานั้น แตlยังเปfนการเตรียมพร<อมสำหรับการทำงานในตลาดที่มีความแขlงขันสูง

และมีความต<องการบุคลากรที่มีความเข<าใจในบริบทภูมิภาคอยlางมีความรู<ความเข<าใจที่หลากหลาย 
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ผลสำรวจ ข<อ 8.8) เกี่ยวกับความเห็นที่วlา "ฐานเงินเดือนเริ่มต<นของสถาปนิกในประเทศไทย ประมาณ 18,000 - 20,000 บาท 

ไมlสะท<อนความเปfนจริงหรือเปfนคlาตอบแทนที่ไมlคุ<มคlา" ผลการสำรวจมีดังนี้: มี 1 คน (2.8%) เลือกตัวเลือกที่ 1, หมายความ

วlาไมlเห็นด<วยอยlางยิ่งกับความคิดนี้, มี 3 คน (8.3%) เลือกตัวเลือกที่ 2, หมายความวlาไมlคlอยเห็นด<วย, มี 4 คน (11.1%) 

เลือกตัวเลือกที่ 3, หมายความวlาเห็นด<วยในระดับปานกลาง และ มี 28 คน (77.8%) เลือกตัวเลือกที่ 4, หมายความวlาเห็น

ด<วยอยlางมาก สรุปได<วlามีจำนวนมากของผู<ตอบแบบสำรวจ (ร<อยละ 88.9% สำหรับตัวเลือกที่ 3 และ 4 รวมกัน) ที่เห็นด<วยใน

ระดับตlางๆ วlาฐานเงินเดือนเริ่มต<นของสถาปนิกในประเทศไทยไมlสะท<อนความเปfนจริง หรือเปfนคlาตอบแทนที่ไมlคุ<มคlา 

การวิเคราะห5นี้แสดงให<เห็นถึงการรับรู<ทั่วไปในวงการสถาปBตยกรรมในไทย วlาฐานเงินเดือนสำหรับสถาปนิกเริ่มต<นนั้นต่ำและ

ไมlสอดคล<องกับความรับผิดชอบและความคาดหวังที่มีตlอวิชาชีพนี้ ซึ่งอาจรวมถึงความรู<ทางเทคนิค, ความคิดสร<างสรรค5, การ

บริหารโครงการ, และการทำงานรlวมกับผู<อื่นในวิชาชีพเดียวกัน โดยเฉพาะเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศที่ก<าวหน<ากวlาในเอเชีย 

ตามตารางข<างลlางนี้ ดังนั้น การเรียกร<องให<มีการปรับปรุงคlาตอบแทนให<เปfนธรรมและสะท<อนถึงคุณคlาของงานนั้นเปfนสิ่งที่

ควรได<รับการพิจารณาจากสภาวิชาชีพ สถาบันการศึกษา และภาครัฐเพื่อสlงเสริมคุณภาพชีวิตและมาตรฐานวิชาชีพของ

สถาปนิกในประเทศ ทั้งนี้ เงินเดือนพื้นฐานสำหรับสถาปนิกที่เพิ่งจบใหมlในเอเชียจะแตกตlางกันไป ขึ้นอยูlกับปBจจัยตlางๆ ดังนี ้

- ประเทศ: ประเทศที่พัฒนาแล<ว เชlน สิงคโปร5 ฮlองกง ญี่ปุ�น จะมีเงินเดือนเริ่มต<นสูงกวlาประเทศกำลังพัฒนา 

- ประเภทของบริษัท: บริษัทใหญlข<ามชาติ มักจlายเงินเดือนสูงกวlาบริษัทขนาดเล็ก 

- ประสบการณ5: ผู<ที่มีประสบการณ5 1-2 ป� มักมีเงินเดือนเริ่มต<นสูงกวlาผู<ที่เพิ่งจบใหมl 

- ทักษะและความสามารถ: ผู<ที่มีทักษะพิเศษ หรือความสามารถเฉพาะทาง มักมีเงินเดือนเริ่มต<นสูงกวlา 

(*ข<อมูลคlาเงินบาท ณ เดือน พฤศจิกายน 2566) 

 

 

 

 

 

ประเทศ เงินเดือน เงินบาทไทย แหล5งที่มา 
ไทย ฿20,000 - ฿30,000 บาทต.อเดือน - https://www.salaryexplorer.com/ 

สิงคโปรL 
SGD$3,000 - SGD$4,000 ต.อ

เดือน 

฿69,229.50 

- ฿92,299.33 บาท https://sg.talent.com/salary 

ฮ.องกง 
HK$20,000 - HK$30,000 ต.อ

เดือน 

฿79,426.67 

-฿119,140.00 บาท 

https://www.timedoctor.com/blog/average-

salary-in-hong-kong/ 

ญี่ปุfน ¥200,000 - ¥300,000 ต.อเดือน 
฿54,133.33 

- ฿81,199.99 บาท 

https://www.salaryexplorer.com/average-

salary-wage-comparison-japan-c107 

จีน ¥8,000 - ¥15,000 หยวนต.อเดือน 
฿34,480 

- ฿64,120 บาท https://www.salaryexplorer.com/ 
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4.2 การคาดการณNอนาคตของแนวโน>มการศึกษาและความท>าทายของงานด>านออกแบบสถาปOตยกรรม

และท่ีเก่ียวเน่ือง 

จุดประสงค5ของการคาดการณ5แนวโน<มการศึกษาและความท<าทายของงานด<านออกแบบ สถาปBตยกรรมในอีก 5 ป�และ 10 ป�

ข<างหน<า เพื่อวิเคราะห5ปBจจัยที่มีผลตlอการผลิตกำลังคนด<านออกแบบ สถาปBตยกรรม และ เพื่อระบุกลยุทธ5และแนวทางการ

พัฒนากำลังคนด<านออกแบบ สถาปBตยกรรม 

4.2.1 ฉากทัศน/อนาคต (Foresight หรือ Future Scenario) ของการเรียนรูSดSานสถาปdตยกรรมในอีก 10 ป� 

ขSางหนSา 

ข<อสรุปจากการทำ Workshop หารือในหัวข<ออนาคตของการเรียนรู<ด<านสถาปBตยกรรมในอีก 10 ป� ข<างหน<าโดยมี PESTEL 

โมเดล ทั้ง 6 ปBจจัยคือ Political (การเมือง), Economic (เศรษฐกิจ), Sociocultural (สังคม), Technological (เทคโนโลยี), 

Environmental (สิ ่งแวดล<อม) และ Legal (กฎหมาย) ใช<ในการหารือของการรlวมทำ Workshop โดยจะมีการแบlงกลุlม

ผู<เข<ารlวมทำ Workshop ออกเปfน 2 กลุlม  ซึ่งผู<เข<ารlวมทำ Workshop เปfนกลุlมที่อยูlในรายชื่อผู<เชิญเข<ารlวมอภิปรายแบบกลุlม 

จะได<รlวมแสดงความคิดเห็นในแตlละปBจจัยและมีข<อค<นพบ ดังนี ้

กลุlมที่1  

ผู<เข<ารlวมทำ Workshop กลุlมที่ 1 แสดงความคิดเห็น 3 ปBจจัยคือ Political (การเมือง), Economic (เศรษฐกิจ) และ Social 

(สังคม) ไว<ดังนี ้

1. Political (มิติปBจจัยด<านการเมือง) สามารถสังเคราะห5ออกมาได< 5 ฉากทัศน5 

P1 P2 P3 P4 P5 

Geopolitics เข<ามามี

ผ ล ก ร ะ ท บ ตl อ

กระบวนการ  และ 

resource ใ น ก า ร

ก lอสร <าง/ออกแบบ

สถาปBตยกรรม 

 

การผสมผสาน และ

ความหลากหลายใน

ด<านสถาปBตยกรรมกับ

ส ิ ่ งอ ื ่น  เพ ื ่อให < เกิด

ค ว ามร l ว มม ื อ และ

โครงการใหม lๆท ี ่มี

ความนlาสนใจ 

 

ก า รปกครอ ง  ก า ร

บริหารจัดการที่ดิน มี

ผลกับกระบวนการคิด 

ก า ร อ อ ก แ บ บ

สถาปBตยกรรม เชlน 

ที ่ด ินจำกัดปรับเปfน

ง า น ป ร ั บ ป รุ ง 

( renovation)  ม า ก

ขึ้น 

 

Disruption 

กฎระเบียบข<อตกลง

กลางไมlม ีใครบังคับ 

แตlถูกปBจจัยมิติตlางๆ 

บังคับกันเอง 

 

การม ีส lวนร lวมของ

ภาคประชาชน ความ

ท<าท <ายในเร ื ่องของ

พ ื ้ นท ี ่ ส า ธ ารณะที่

กำลังเปfนที่สนใจ ด<าน 

Studio หร ือ บร ิษัท

อ อ ก แ บ บ

สถาปBตยกรรม ที่เน<น

ไป ในด < านของการ

พัฒนาพื้นที่สาธารณะ 
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2. Economic (มิติปBจจัยด<านเศรษฐกิจ) สามารถสังเคราะห5ออกมาได< 5 ฉากทัศน5 

E1 E2 E3 E4 E5 

อ น า ค ต  1 0  ป�  

ข<างหน<า ในเรื่องของ

โครงการขนาดใหญl 

เชlน สนามบิน รถไฟ

ค ว า ม เ ร ็ ว ส ู ง  แ ตl

ประชากรในประเทศ

ไ ท ย ย ั ง ข า ด

ประสบการณ5ในด<าน

นี้ ซึงเศรษฐกิจไทยจะ

ด ีข ึ ้น เร ื ่อย ๆ ถ <ามี

ความพร <อมมากพอ 

ราคาอสังหาริมทรัพย5 

ย ังม ีราคาท ี ่ต ่ำกวlา

ประเทศอื ่นม ีผลตlอ

การลงทุน 

การขาดความรู <เร ื ่อง

เทคโนโลยีที่จะสlงผล

ให<คนไทยจะมีงานที่

หลากหลายน <อยลง 

ชาวตlางชาติจะเข<ามา

มีบทบาทมากขึ้น และ

สlงผลตlอราคาที่ดินใน

สังคมเมืองที่จะมีราคา

สูงข ึ ้น ชาวตlางชาติ

เข<ามาครองที่ดิน ทำ

ให<ผลักประชากรไทย

ออกไปอย ู l โดยรอบ

ของความเปfนเมือง 

 

ต <นท ุนในการเร ียน

ก า ร ส อ น ท า ง

สถาป Bตยกรรมเพิ่ม

สูงขึ้น ตามมาตรฐาน

ท า ง เ ท ค โ น โ ล ย ี ที่

เกี่ยวข<อง 

 

ความรู<ด<านการเงินมี

ผลตlอมุมมองของเด็ก

จบใหมl หากมีความรู<

ในด<านนี ้จะสามารถ

เลือกอสังหาริมทรัพย5

ที่เหมาะสมกับตนเอง 

การบร ิหารจ ัดการ

เทคโนโลยีที ่สามารถ

ให<ทุกคนเข<าถึงได< ถ<า

บริหารจัดการไมlได< 

จะเกิดความเหลื่อมล้ำ

และสlงผลในระยะยาว 

 

3. Sociocultural(มิติปBจจัยด<านสังคม) สามารถสังเคราะห5ออกมาได< 5 ฉากทัศน5 

S1 S2 S3 S4 S5 

การออกแบบการ

เรียนการสอนที่ให<

นักศึกษาเข<าใจ

วัฒนธรรม และสังคม

มากขึ้น ในการทำงาน

และการออกแบบ 

การทำความเข<าใจ

บริบทและตัวตน 

จุดสำคัญของ

นักศึกษาด<าน

สถาปBตยกรรม คือ ผู<รู<

รอบ ที่จะประสานทุก

สิ่งเข<ากันเพื่อ

สร<างสรรค5สังคม 

means Architect 

for Society / 

Architect as 

enabler 

 

การออกแบบ 

Universal Design ที่

รองรับประชากรใน

อนาคต เชlน รถไร<

คนขับ เพื่อรองรับ

ผู<สูงอายุ และมองการ

ออกแบบ Universal 

Design ขยายออกไป

ในระดับเมือง 

 

Generation gap 

ความแตกตlางทาง

ความคิดระหวlาง 

Generation ต<องมี

การเรียนรู<และปลูกฝBÀง

ตั้งแตlการศึกษาใน

มหาวิยาลัย เพราะมี

ผลตlอการทำงาน

รlวมกัน จึงควรมีพื้นที่

ทางสังคม พื้นที่ที่อยูl

อาศัยเปfนสื่อกลาง

สร<างความสัมพันธ5 

(Multi generation) 

 Soft power ของ

ไทยเพราะประเทศ

ไทยมีต<นทุนทาง

วัฒนธรรมที่มี Value 

และเปfนจุดแข็งที่มี

คุณคlาและ

สถาปBตยกรรมไทย

สามารถเพิ่มมูลคlาใน

การปรับจากของเดิม

ได< ปรับความคิดที่

จะต<องสร<างใหมlอยlาง

เดียว 
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สรุป ผลโหวตสองอันดับแรกที่มีผลกระทบสูง (impact) + ความไมlแนlนอนสูง (uncertainty) อนาคตของการเรียนรู<ด<าน

สถาปBตยกรรมในอีก 10 ป� ข<างหน<า ของกลุlมที ่1 ผู<เข<ารlวมทำ Workshop ให<ความสนใจในแตlละปBจจัยดังนี ้

Political การเมือง การมีสlวนรlวมของภาคประชาชน Geopolitics สlงผลตlอกระบวนการและ resource ในการกlอสร<าง/

ออกแบบ งานสถาปBตยกรรม 

Economic เศรษฐกิจ ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจสlงผลกับการเข<าถึงเทคโนโลยี การเตรียมพร<อมทรัพยากรมนุษย5เพื่อตอบ

โอกาสทางเศรษฐกิจ 

Socioculturalสังคม การให<คุณคlาของวิชาชีพสถาปนิกในแตlละบริบทพื้นที่ที่ตlางกัน (เพื่อสะท<อนบริบทและตัวตน ดึงศาสตร5/

ศิลป·มาใช<) การออกแบบเทlาทันตอบโจทย5 ประชากรกลุlมในอนาคต (อาทิ เพศสภาพ การมีสlวนรlวม) (ในระดับเมือง) 

กลุlมที ่2 

ผ ู < เข <าร lวมทำ Workshop กลุ lมที่  2 แสดงความคิดเห ็น 3 ป Bจจ ัยค ือ Technological (เทคโนโลยี) , Environmental 

(สิ่งแวดล<อม) และ Legal (กฎหมาย) ไว<ดังนี้ 

1. Technological (มิติปBจจัยด<านเทคโนโลยี) สามารถสังเคราะห5ออกมาได< 5 ฉากทัศน5 

T1 T2 T3 T4 T5 

เทคโนโลยีกับการ

เรียนสถาปBตยกรรม 

เชlน Robot กับงาน

สถาปBตยกรรมและ

กlอสร<าง, นาโน

เทคโนโลยีเพื่อ 

personalized, 

เทคโนโลยี IOT, งาน

ด<านสถาปBตยกรรม 

กับ Metaverse, AI

กับการออกแบบ และ 

AI พัฒนาความรู<ได<

เองแตlตามเทรนด5ที่

มนุษย5ให<ความสนใจ 

เทคโนโลยีกับการ

ทำงานสถาปBตยกรรม 

work anywhere 

โดยใช<เทคโนโลยแีละ

ระบบดิจิตอลชlวยใน

การทำงานมากขึ้น 

 

ชlองวlางไทยพัฒนาไมl

ทันเทคโนโลยีไทยยัง

เปfนผู<ตาม การพัฒนา 

soft ware ต<องตอบ

โจทย5 

 

เทคโนโลยีทlวมท<นแตl

ไมlพร<อม เลือกใช<ไมl

ถูก เทคโนโลยีกลืน

ความสามารถการ

ออกแบบ สะท<อน

ความ mass vs 

personalized 

 

ระบบการคิดเพื่อตอบ

โจทย5 เชlน ยังขาด

ทักษะการคิดการ

เลือกเพื่อรู<ให<เทlาทัน

หรือประเมินไมlเปfน, 

การสร<าง 

judgement ในการ

ใช<เทคโนโลยีเพื่อตอบ

โจทย5, เทคโนโลยีทำ

ให<ขาดการจิตนาการ 

และ เทคโนโลยีลืม

พื้นฐานความเปfน

มนุษย5 

 

2. Environmental (มิติปBจจัยสิ่งแวดล<อม) สามารถสังเคราะห5ออกมาได< 4 ฉากทัศน5 

E1 E2 E3 E4 

ออกแบบเพื่อตอบโจทย5

สิ่งแวดล<อม โดยเน<นการ

เพิ่มรายวิชาด<านการบริหาร

จัดการสิ่งแวดล<อม เชlน 

ให<ความสำคัญกับสุขภาวะ 

เชlน การออกแบบ

การเปลี่ยนแปลงในเชิง

กฎหมายด<านสิ่งแวดล<อม 
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E1 E2 E3 E4 

สอนด<านผลกระทบ

สิ่งแวดล<อมตlอการออกแบบ

สถาปBตยกรรม การปรับตัว

ด<านการออกแบบกับ 

Extreme climate และ 

การมีมาตรการด<านการ

ออกแบบ (ลดความรุนแรง

ด<านสิ่งแวดล<อม 

สิ่งแวดล<อมตlอยอดด<าน

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย5, 

ความขัดแย<งของ

งบประมาณกับการ

ออกแบบการจัดการ

สิ่งแวดล<อม และ ยืนหยัดใน

จุดยืนด<านสถาปBตยกรรม 

 

สภาพแวดล<อมพื้นที่สีเขียว

ให<ทุกชlวงวัยอยูlรlวมกัน, 

Mental Heath, Health & 

Well being และ Next 

Generation กับ Smart 

technology. 

 

carbon tax ที่จะมีผลบังคับ

มากขึ้น (เปfนมากกวlาการทำ

เพื่อ CSR) 

 

3. Legal (มิติปBจจัยด<านกฎหมาย) สามารถสังเคราะห5ออกมาได< 5 ฉากทัศน5 

L1 L2 L3 L4 L5 

ความไมlชัดเจนของ

การทำ EIA ที่สlงผล

กระทบตlอสิ่งแวดล<อม 

กฎหมายจำกัด

ความคิดสร<างสรรค5 

กฎหมายควบคุม

อาคารทำให<การ

ออกแบบคlอนข<าง

จำกัดในการออกแบบ

ที่สร<างสรรค5 

การกดดันจาก

กฎหมายตlางประเทศ 

กฎหมายอนุสัญญา

จากทางการกดดัน

ของตlางประเทศ เชlน 

net zero 

ความล<าสมัยของ

กฎหมาย (เสนอกิโย

ติน) กฎหมายควบคุม

พื้นที่เมืองเกlา, ไมlมี

การปรับปรุง ปฏิรูป

หรือแก<ไข กฎหมาย

(reform) กรรมการ

การประเมิน และ 

การออกแบบที่ต<อง

คำนึงถึงผลกระทบ

ตามกฎหมายทำให<

เกิดความซับซ<อนการ

ใช<กฎหมายที่ทับซ<อน 

เชlน กฎหมาย

สิ่งแวดล<อมกับ

กฎหมายของ

กระทรวงมหาดไทย 

แก<ไขปรับปรุง

ระเบียบวิชาชีพ

ล<าสมัย 

สรุป ผลโหวตสองอันดับแรกที่มีผลกระทบสูง (impact)+ความไมlแนlนอนสูง (uncertainty) อนาคตของการเรียนรู <ด<าน

สถาปBตยกรรมในอีก 10 ป� ข<างหน<า ของกลุlมที่ 2 ผู<เข<ารlวมทำ Workshop ให<ความสนใจในแตlละปBจจัยดังนี ้

- Technological เทคโนโลยี เทคโนโลยีใหมlกับการเรียนรู<ด<านออกแบบสถาปBตยกรรม ระบบการคิดเพื่อเทlาทัน

เทคโนโลยี 
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- Environmental สิ่งแวดล<อม ออกแบบเพื่อตอบโจทย5ปBญหาสิ่งแวดล<อม ออกแบบให<ความสำคัญกับสุขภาวะ 

- Legal กฎหมาย ระเบียบ กติกาตlางๆ ความล<าสมัยของกฎหมาย (การกิโยติน) ระเบียบวิชาชีพล<าสมัย 

จากการรlวมโหวตสองอันดับแรกของ PESTEL โมเดล ทั้ง 6 ปBจจัยที่มีผลกระทบสูง (high impact) และ ความไมlแนlนอนสูง 

(uncertainty)  ตlออนาคตของการเรียนรู<ด<านสถาปBตยกรรมในอีก 10 ป�ข<างหน<า ของผู<เข<ารlวมทำ Workshop กลุlมที่ 1 และ 

กลุlมที่ 2 คือ Environmental (สิ่งแวดล<อม) การออกแบบเพื่อตอบโจทย5ปBญหาสิ่งแวดล<อม  และ  Legal (กฎหมาย) ระเบียบ

วิชาชีพล<าสมัย  โดยรlวมกันอภิปรายฉากทัศน5ทางเลือก (Alternative scenario) ในอนาคต สรุปได<ดังตlอไปนี้ 

ปBจจัยการเปลี่ยนแปลงของฉากทัศน5ด<านเน<นการออกแบบเพื่อตอบโจทย5ปBญหาสิ่งแวดล<อมและระเบียบวิชาชีพที่ยืดหยุlน

ทันสมัย 

A. ประเด็นด<านสิ่งแวดล<อม ไมlควรมองแคlด<านกายภาพควรมองไปถึงความรู<สึก

และจิตใจ เนื่องจากคนในเมืองมีความเครียดที่จะสlงผลตlอปBจจัยหลายด<านทั้ง

เศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล<อม แตlด<านสถาปBตยกรรมมีการเชื ่อมโยงถึง

ความรู<สึกของผู<เรียนน<อยมาก จึงควรเน<นการเรียนการสอนที่ตอบโจทย5ด<านสุข

ภาวะและความเปfนมนุษย5 

B. เน<นมาตรฐานการออกแบบเพื ่อสิ ่งแวดล<อม ข<อจำกัดด<านทรัพยากรใน

อนาคต เชlน การออกแบบเพื่อประหยัดพลังงาน 

C. ข<อจำกัดในปBจจุบันที่โดนกำหนดด<วยระเบียบของหมวดวิชา บทบาทสภาวิชาชีพมีการควบคุมกำหนดด<านวิชาการทำให<การ

เรียนการสอนไมlมีความหลากหลาย ซึ่งในอนาคตอาจจะไมlมีการกำหนดโครงสร<างเนื้อหาตายตัว มีควบคุมโดยกรมพัฒนา

หลักสูตร บทบาทของสภาสถาปนิกจะเน<นเพื่อตอบโจทย5ความยืดหยุlนและหลากหลายของแตlละสถาบัน 

D. ปBจจุบันสภาพแวดล<อมเปลี่ยนแปลงอยlางรุนแรง ควรเน<นการเรียนจากสิ่งแวดล<อมรอบตัวให<ผู<เรียนและนักออกแบบได<

เข<าใจถึงสิ่งแวดล<อมอยlางแท<จริงเพื่อเชื่อมโยงกับการออกแบบในอนาคต 

ความเสี่ยง 

E. ความไมlชัดเจนของวิชาชีพสถาปนิก อาจจะไมlมีความเฉพาะมากนักในเชิงวิชาชีพ โดยจะมีความรู<ด<านสถาปBตยกรรมและ

สามารถแก<ปBญหาสิ่งแวดล<อมได<ด<วย 

F. ความซับซ<อนของปBญหาสิ่งแวดล<อมที่มีเพิ่มมากขึ้น และความหลากหลายของวิชาชีพที่เพิ่มมากขึ้นด<วย ซึ่งจะทำให<ลด

บทบาทของสถาปนิกแตlละคน ผู<เชี่ยวชาญแตlละด<านจะเข<ามามีบทบาทในสlวนของการออกแบบมากขึ้น 

โอกาส 

G. เมื่อให<ความสำคัญกับสิ่งแวดล<อมมากขึ้น การออกแบบอาจจะไมlจำเปfนต<อง

ยึดติดกับใบประกอบวิชาชีพ ซึ่งจะชlวยเป¥ดโอกาสของการศึกษาให<สามารถได<ใช<

ความรู<ในหลาย ๆ โครงการ (project-based learning) 
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แนวทางแก<ปBญหาปBจจัยการเปลี่ยนแปลง: เน<นการออกแบบเพื่อตอบโจทย5ปBญหาสิ่งแวดล<อม + ระเบียบวิชาชีพยืดหยุlน

ทันสมัย 

ประเด็นที่ 1 

A. รายวิชาเกิดความหลากหลาย 

B. เน<นการตอบโจทย5สุขภาวะ 

C. เน<นเรื่องสิ่งแวดล<อม ลดคาร5บอน ใช<ประโยชน5จากพื้นที ่

D. เข<าใจเรื่องการอนุรักษ5ทรัพยากรแหlงอนาคต 

ประเด็นที่ 2 ปรับรายวิชาให<มีความยืดหยุlน ปรับตัวได<งlายตlอการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น 

A. ไมlจำเปfนต<องควบคุมหนlวยกิตรายวิชา และมีการตรวจสอบความพร<อมในรายวิชา 

B. การวัดคุณสมบัติ ความรู<ทักษะของผู<รับใบประกอบวิชาชีพ 

C. ให<คำจำกัดความใหมlของสภาสถาปนิกเพื่อตอบโจทย5ของความหลากหลายของพื้นที ่

มุมมองของผู<เรียน 

A. ต<องเน<นเรื่องความหลากหลายและตอบโจทย5สภาพแวดล<อมที่เปลี่ยนแปลงไป 

B. ลดบทบาทรูปแบบการทำงานแบบเกlา เพิ่มการทำงานแบบทีม เชื่อมโยงความหลากหลายสาขามากขึ้น 

C. บทบาทของสถาปนิกอาจจะถูกเปลี่ยนเปfนผู<นำกระบวนการและดึงผู<เชี่ยวชาญเข<ามารlวมทำงาน 

มุมมองของผู<สอน 

A. มีการทำ crossed-function เพื่อแลกเปลี่ยนข<ามคณะเพื่อการเรียนรู<ที่หลากหลาย ได<องค5ความรู<ใหมl ๆ  

B. ไมlจำเปfนต<องเปfนใบประกอบวิชาชีพ เน<นการใช<ความเชี่ยวชาญบางอยlางในการทำโครงการ 
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4.2.2 ฉากทัศน/แหyงอนาคตตyอดSานการศึกษาและสภาวิชาชีพ 

แนวทางคาดการณ5อนาคต เพื่อตอบโจทย5นำไปสูlฉากทัศน5ที่เปfนไปได<ในระยะ 5 ป� และ 10 ป� โดยแยกตามประเด็นสรุปได<ดังนี ้

 

A. การจัดการหลักสูตร รูปแบบการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

เรียนรู<บริบทรอบตัว เชื่อมโยงภูมิปBญญาท<องถิ่นเรื่อง

สิ่งแวดล<อม 

สร<างฐานข<อมูล วิเคราะห5แก<ปBญหา

รlวมกัน 

การจัดการหลักสูตร รูปแบบการเรียนการสอน 

5 ป� 10 ป� 

- เพ ิ ่มรายว ิชาเก ี ่ยวก ับความร ู <ความเข <าใจในเร ื ่อง

สภาพแวดล<อมและระบบนิเวศที่สามารถตอบโจทย5ปBญหา

สิ่งแวดล<อมได<ดี 

- ปรับเนื้อหาให<ผู<เรียนเข<าใจในมิติสิ่งแวดล<อมที่ตอบสนอง

ตlอการเปลี่ยนแปลง สร<างกระบวนการเรียนการสอนให<

ผู<เรียนได<เห็นปBญหาที่แท<จริงซึ่งจะสร<างความตระหนักถึง

ปBญหาให<กับตัวผู<เรียน 

- สร<างระบบการเรียนรู<แบบ Area-based learning รอบ

บริเวณสถาบัน/มหาวิทยาลัย 

- การเชื่อมโยงภูมิปBญญาชาวบ<านกับเทคโนโลยีสมัยใหมl 

และเตรียมการออกแบบให<ตอบโจทย5กับสภาพภูมิอากาศ 

- เก็บข<อมูลและสร<างฐานข<อมูลเพื่อใช<สำหรับการวิเคราะห5

และสร<างประสบการณ5ด<านการออกแบบ ผlานการสร<าง

ความรlวมมือกับหนlวยงานตlาง ๆ 
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B. แนวโนSมและบทบาทของสภาวิชาชีพ  

  

  

 

 

 

เป¥ดโอกาสใหมlและการตlอยอดวิชาชีพ เชื่อมโยงระดับภูมิภาคและการปรับตัว

ของสภาสถาปนิก 

Core competency & Life-long 

learning 

  

 

 

 

 

รองรับและการตอบโจทย5อนาคต ประยุกต5ใช<เทคโนโลยีในการศึกษา พัฒนาทักษะและความรับผิดชอบตlอ

สังคม 

 

แนวโนSมและบทบาทของสภาวิชาชีพ 

5 ป� 10 ป� 

- คำนึงถึงองค5ประกอบใหมl ๆ เป¥ดโอกาสรับความเชี่ยวชาญ

ด<านตlาง ๆ เชlน ความเชี่ยวชาญในพื้นที่  

- “ภาคีสถาปนิกพิเศษ” ตlอยอด ขยายขอบเขตใบประกอบ

วิชาชีพที่ครอบคลุมมิติที่หลากหลาย  

- การเชื่อมโยงวิชาชีพกับระดับภูมิภาค (ASEAN Architect) 

จัดระเบียบการทำงานของคนไทยในพื้นที่ตlางประเทศ และ

ชาวตlางชาติที่เข<ามาทำงานในประเทศไทย 

- สภาสถาปนิกต<องทำความเข <าใจมากขึ ้นในร ูปแบบ

การศึกษาที่เปลี่ยนแปลง 

- เพิ่มใบประกอบวิชาชีพใหมl ๆ  

- ใช<แนวทางของวิชาชีพสภาวิศวกรรม เพื่อเปfนแนวทางใน

การตlอยอดการขยายขอบเขตความหลากหลาย 

- กำหนด core competency ที่สภาสถาปนิกรับรอง 

- ระบุแนวทางเพื ่อตอบโจทย5นำไปสู lฉากทัศน5อนาคต 

ประเด็นของผู<เรียนและผู<สอน 
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C. แนวโนSมและรูปแบบของ “ผูSเรียน” ในอนาคต 

 

 

 

 

การพัฒนาทักษะการออกแบบอิสระจากอาชีพสถาปนิก ความต<องการทักษะและความรู<เฉพาะทางเพิ่มมากขึ้น 

 

 

 

 

 

การเรียนรู<ที่สั้นและเน<นประสิทธิผลสูง การศึกษาตลอดชีวิตที่รองรับทุกชlวงอายุ 

 

แนวโนSมและรูปแบบของ “ผูSเรียน” ในอนาคต 

5 ป� 10 ป� 

- เรียนรู<เพื่อสร<างทักษะด<านการออกแบบ โดยไมlจำเปfนต<อง

เปfนอาชีพสถาปนิก 

- แนวโน<มการเปลี่ยนอาชีพอยูlในชlวงระยะสั้น ๆ เกิดเปfน

อาชีพหรือความรู<ใหมl ๆ เพิ่มขึ้น 

- ต<องการศาสตร5ความรู<ใหมl ๆ ที่เฉพาะกลุlมอยlางกลุlมผู<สูง

วัย โดยเชื่อมโยงกับศาสตร5ด<านอื่น เชlน ด<านการแพทย5 ด<าน

จิตวิทยา ด<านธุรกิจ ด<านการตลาด เปfนต<น เพื่อตlอยอด

ทักษะในด<านการออกแบบ ไมlว lาจะเปfนการออกแบบ

ผลิตภัณฑ5หรือนวัตกรรมสำหรับผู<สูงวัย 

- พฤติกรรมของคนรุlนใหมlต<องการการเรียนรู<ที่ใช<ระยะเวลา

ไมlนาน สามารถประกอบอาชีพได<หลากหลายและได<

คlาตอบแทนที่เหมาะสม  

- Lifelong Learning สามารถเรียนทักษะการเปfนสถาปนิก

ได<ทุกชlวงวัย 
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D. แนวโนSมและรูปแบบของ “ผูSสอน” ในอนาคต 

 

 

 

 

อัพเดทเนื้อหาสอนและมีความยืดหยุlน ผู<สอนปรับประสบการณ5ให<เข<ากับ

เครื่องมือใหมl 

ทักษะการบริหารและการเรียนรู<ข<าม

สาขา 

  

 

 

 

ปรับระบบการรับผู<สอน เน<น

ประสบการณ5สอนและความเข<าใจตlอ

การเรียนรู<ข<ามสาขา 

แพลตฟอร5มออนไลน5สำหรับการเรียนรู<

บูรณาการ 

ประเมินแบบอิงผลลัพธ5จริง 

(Outcome-based) 

แนวโนSมและบทบาทของ “ผูSสอน” ในอนาคต 

5 ป� 10 ป� 

- ปรับเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอน 

- ผู<สอนต<องปรับ mindset เพื่อให<เข<ากับสถานการณ5ตlาง 

ๆ ปรับตัวให<เข<ากับผู<เรียนสมัยใหมl 

- ผู<เรียนได<รับผลกระทบจากเครื่องมือ จำกัดกรอบในการ

ทำงาน ผ ู <สอนต<องมีการเตร ียมความพร<อมในการใช<

เครื่องมือไปพร<อมกับการสร<างความเทlาทันของผู<เรียน 

- อว.สนับสนุนให<เพิ่มการเรียนด<านการบริหารจัดการเงินใน

รายวิชาทั่วไป เพื่อตอบโจทย5ยุคดิจิทัล 

- กฎระเบียบการรับผู<สอน เปลี่ยนแปลงเร็ว ซึ่งสlงผลตlอ

ปBญหาขาดแคลนบุคลากรผู<สอนในอนาคต อาจเปลี่ยนเปfน

การนำนักวิชาชีพมาเปfนผู<สอนโดยต<องมีประสบการณ5การ

สอนมากlอน เนื ่องจากมีการรณรงค5สหกิจหรือการสร<าง 

MOU ระหวlางกับภาคธุรกิจกับมหาวิทยาลัย 

- มี platform สนับสนุนการเรียนหรือการทำงานข<ามสาขา 

เปลี่ยนการเทียบโอนรายวิชาจากการเทียบเนื้อหา เปfนการ

เทียบผลลัพธ5การเรียนรู < เน<นวัดจากผลลัพธ5การเรียนรู<  

หรือ Outcome-based teaching/learning  
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- เทรนด5เปลี่ยนทั้งระบบทั้งผู<สอนและผู<เรียน ไมlจำเปfนต<อง

ตามกฎเกณฑ5เครlงครัดมากนัก มีความยืดหยุlนมากขึ้น มีทั้ง

รูปแบบวิชาการและวิชาชีพ สามารถบูรณาการได<ถึงระดับ

ปริญญา/บัณฑิตศึกษา ต<องสร<างโมเดลที ่เหมาะสมกับ

ผู<เรียน 
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ภาคผนวก ก. 

ก.1 ข>อมูลคณะผู>วิจัย 

หัวหน<าโครงการ ผู<ชlวยศาสตราจารย5 ดร. อันธิกา สวัสดิ์ศรี 

ตำแหนlง คณบดี คณะสถาปBตยกรรม ศิลปะและการออกแบบ สจล. 

ประวัติการศึกษาสูงสุด 

คุณวุฒ ิ สาขา สถาบันที่จบ ป�ที่จบ 

Ph.D. Architecture, Planning and Landscape Newcastle University, UK 2011 

Post Grad. Certificate European Spatial Planning  Newcastle University, UK 2009 

M.Arch. Interior Architecture KMITL 2003 

B.F.A. Interior Design Bangkok University 1997 

สถานที่ติดตlอ คณะสถาปBตยกรรม ศิลปะและการออกแบบ สจล. 

ประสบการณ5วิจัยหรือสาขาที่ชำนาญ กระบวนการวิจัยและออกแบบ ที่มีผู <ใช<เปfนศูนย5กลาง (User-centric Design and 

Research)   

1.1  ผลงานตีพิมพ5 

ณัฏฐนิช จารุมัศย5 และ อันธิกา สวัสดิ์ศรี. (2564). การศึกษาระบบค<นหาทางที่สอดคล<องกับแนวคิดการออกแบบเพื่อทุกคน 

กรณีศึกษา: คณะสถาปBตยกรรมศาสตร5 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล<าเจ<าคุณทหารลาดกระบัง. โครงการประชุม

วิชาการ ระดับบัณฑิตศึกษาครั้งที่ 12 คณะสถาปBตยกรรมศาสตร5 สจล. ป�ที่ 12 (ฉบับที่ 12), 138- 151 

วรวีห5 ป¥Àนทองทิพย5 และ อันธิกา สวัสดิ์ศรี. (2564). การศึกษาสภาพแวดล<อมทางกายภาพที่สlงผลกระทบตlอความเครียดของ

นักศึกษาตามแนวคิดสภาพแวดล<อมเยียวยา กรณีศึกษา: คณะสถาปBตยกรรมศาสตร5 สจล. โครงการประชุม

วิชาการ ระดับบัณฑิตศึกษาครั้งที่ 12 คณะสถาปBตยกรรมศาสตร5 สจล. ป�ที่ 12 (ฉบับที่ 12), 152- 165 

C. Phaholthep, A. Sawadsri, and T. Bunyasakseri (2017). Article in International Journal. Evidence-Based 

Research on Barriers and Physical Limitations in Hospital Public Zones Regarding the Universal 

Design Approach,133-146 Asian Social Science; Vol. 13, No. 4; 2017, ISSN 1911-2017 E-ISSN 1911-

2025 Published by Canadian Center of Science and Education 

Sawadsri, A. (2 0 1 3 )  Chapter in book (International). "Negotiating the Disabling Facilities:a collective 

movement in Bangkok" in 'Researching the Contemporary City: identity, environment and social 

inclusion in developing urban areas', pp.75-91, ISBN: 978-958-716-634-7, Editors: Peter Kellett 

and Jaime Hernández, CEJA (Centro Editorial Javeriano), Bogotá,  
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Sawadsri, A. (2012) Article in international journal. ‘Do I Look Like an Object?’ A Quest of Exploring Person 

– Place Relationship of Disabling Environment, Procedia - Social and Behavioral Sciences, Volume 

5 0 , 2 0 1 2 , Pages 4 1 8 - 4 2 8 , ISSN 1 8 7 7 - 0 4 2 8 , online available at 

https://cyberleninka.org/article/n/8118/viewer 

1.2 รางวัล 

2021 รับรางวัลบุคคลตัวอยlางแหlงป� 2564 และ รางวัลสตรีตัวอยlางแหlงป� 2564 จัดโดย มูลนิธิเพื่อสังคมไทย 

2019 รางวัลนักเรียนทุนรัฐบาลไทยดาวรุlง โดยสมาคมนักเรียนทุนรัฐบาลไทย 

2 0 1 7  Gold Award for Inclusive Design "Chao-phraya river front development project" by 

International Association for Universal Design (IAUD) at  Munich, Germany 

2006 Outstanding Progress: Educational Award for Excellence from the Anglo-Thai Society, 

London 

 

2) ประวัติ รองศาสตราจารย5 ดร.ชูพงษ5 ทองคำสมุทร ผู<รlวมวิจัย 

หน<าที่การงานปBจจุบัน (อาจารย5/เจ<าหน<าที่ /นักวิจัย /นักศึกษา ระดับ........../อื่นๆ) 

ตำแหนlง คณบด ีคณะสถาปBตยกรรมศาสตร5 มหาวิทยาลัยขอนแกlน 

ประวัติการศึกษาสูงสุด 

คุณวุฒ ิ สาขา สถาบันที่จบ ป�ที่จบ 

ปร.ด.สถาปBตยกรรม สถาปBตยกรรม จุฬาลงกรณ5มหาวิทยาลัย 2552 

สถ.ม. สถาปBตยกรรม จุฬาลงกรณ5มหาวิทยาลัย 2545 

สถ.บ. สถาปBตยกรรม มหาวิทยาลัยขอนแกlน 2540 

สถานที่ติดตyอ คณะสถาปBตยกรรมศาสตร5 มหาวิทยาลัยขอนแกlน 123 ถ.มิตรภาพ อ.เมือง จ.ขอนแกlน 40002 

ประสบการณ5วิจัยหรือสาขาที่ชำนาญ สถาปBตยกรรมเพื่อการอนุรักษ5พลังงาน อาตคารเขียว การออกแบบสถาปBตยกรรม

ยั่งยืน สุขภาวะในอาคาร 

1.2 ผลงาน 

ประสบการณ5ด<านการวิจัย (เลlมวิจัยฉบับสมบูรณ5)  

ชูพงษ5 ทองคำสมุทร (2560). โครงการวิจัยเรื่องการบริหารจัดการอาคารเพื่อการประหยัดพลังงานในอาคาร. ทุนวิจัย

คณะสถาปBตยกรรมศาสตร5 มหาวิทยาลัยขอนแกlน. 

ชูพงษ5 ทองคำสมุทร (2558). โครงการวิจัยเรื่องหลังคาบูรณาการเพื่อการต<านทานความร<อนโดยการใช<การระบายอากาศ

เหนือฝ£าเพดาน การใช<ฉนวน และการแผlรังสีความร<อนสูlท<องฟ£า, ทุนวิจัยมหาวิทยาลัยขอนแกlน. 

https://cyberleninka.org/article/n/8118/viewer
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ชูพงษ5 ทองคำสมุทร, (2557).โครงการวิจัยเพื่อการออกแบบปรับปรุงอาคารเรียนเพื่อเปfนต<นแบบการประหยัดพลังงานและ

อาคารเขียวทางด<านสภาพแวดล<อมของเสียงภายในอาคาร กรณีศ ึกษา: ห<องประชุมและบรรยายคณะ

สถาปBตยกรรมศาสตร5 มหาวิทยาลัยขอนแกlน, ทุนวิจัยคณะสถาปBตยกรรมศาสตร5 มหาวิทยาลัยขอนแกlน. 

ชูพงษ5 ทองคำสมุทร, (2557). อิทธิพลของตัวแปรด<านกายภาพของอาคารตlอภาระการทำความเย็นในระบบปรับอากาศ 

กรณีศึกษา: อาคารประเภทสำนักงาน จังหวัดขอนแกlน, ทุนวิจัยคณะสถาปBตยกรรมศาสตร5 มหาวิทยาลัยขอนแกlน. 

ชูพงษ5 ทองคำสมุทร, (2555). เปลือกอาคารสำเร็จรูปประหยัดพลังงานสำหรับอาคารในประเทศไทย ตlอยอดองค5ความรู<บ<าน

ประหยัดพลังงาน, ทุนวิจัยสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหlงชาติ. 

ชูพงษ5 ทองคำสมุทร, (2555). ฉนวนป�องกันความรSอนสyวนหลังคาจากวัสดุการเกษตรเหลือใชS กรณีศึกษา: หญSาแฝก, ทุน

วิจัยสำนักงานคณะกรรมพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ. 

ชูพงษ5 ทองคำสมุทร, นรากร พุทธโฆษ5, (2553). การพัฒนาผนังอาคารจากวัสดุเหลือใช<เพื่อปรับปรุงสภาวะนlาสบายใน

อาคาร: กรณีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศไทย, ทุนวิจัยสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหlงชาติ. 

ชูพงษ5 ทองคำสมุทร. (2548). การป£องกันความร<อนผlานผนังกlออิฐฉาบปูนสัมพันธ5กับการระบายอากาศในอาคาร, ทุนวิจัย 
สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหlงชาติ. 

ชูพงษ5 ทองคำสมุทร. (2547). การป�องกันความรSอนผyานผนังกyออิฐฉาบปูน, ทุนวิจัยนักวิจัยหน<าใหมl สถาบันวิจัย

มหาวิทยาลัยขอนแกlน. 

บทความทางวิชาการ  

ศุภกฤต พงศ5อุดมกูล พรสวัสดิ์ พิริยะศรัทธา และชูพงษ5 ทองคำสมุทร (2564). “อิทธิพลทางกายภาพของอุปกรณ5บังแดดตlอ

คlาสัมปะสิทธิ์การบังแดดของประเทศไทย”. วารสารสภาพแวดลSอมสรรค/สรSางวินิจฉัย. 20(1). หน<า 49-61. 

สุรพัฒน5 ตรีรัตน5วิชชา และชูพงษ5 ทองคำสมุทร (2564). “การปรับปรุงสภาพแวดล<อมของเสียง กรณีศึกษา โรงละคร คณะ

ศิลปกรรมศาสตร5 มหาวิทยาลัยขอนแกlน”. วารสารสภาพแวดล<อมสรรค5สร<างวินิจฉัย. 20(1). หน<า 63-80. 

ชูพงษ5 ทองคำสมุทร (2562). “อนุสรณ5สถานพระเทพวิทยาคม: การออกแบบสถาปBตยกรรมเพื่อความยั่งยืน”. The Journal 

of Building Energy and Environment. P.80-90. 

ชูพงษ5 ทองคำสมุทร (2561). “ค ุณสมบัต ิเช ิงอ ุณหภาพของต<นจามจุรี”. The Journal of Building Energy and 

Environment. P.40-50. 

ธีรวุฒิ ทองดี และชูพงษ5 ทองคำสมุทร (2561). “การปรับปรุงสภาพแวดลSอมของเสียง กรณีศึกษา: อาคารหอประชุม 194 

อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี”. ผลงานวิจัยในโครงการประชุมวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 9 พ.ศ.2561. 

หน<า 194-206. 

วรรวิจิตร วิจิตรจันทร5 และชูพงษ5 ทองคำสมุทร (2561). “พฤติกรรมการถlายเทความร<อนและความชื้นผlานวัสดุผนังภายใน

ของอาคาร”. การประชุมวิชาการทางด<านพลังงานและสิ่งแวดล<อมครั้งที่ 5. หน<า 121-131. 

นฤวรรณ มั่งสวัสดิ์ และชูพงษ5 ทองคำสมุทร (2560). “สภาวะสบายเชิงอุณหภาพสำหรับผู<พิการทางสายตา กรณีศึกษา: 

โรงเรียนอาชีพคนตาบอดขอนแกlน”. การประชุมวิชาการทางด<านพลังงานและสิ่งแวดล<อมครั้งที่ 4. หน<า 265-274. 
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พิพัฒน5พงศ5 ภูมิกอง และชูพงษ5 ทองคำสมุทร (2560). “การเพิ่มคุณสมบัติทางด<านการป£องกันความร<อนของผนังบล็อก

คอนกรีตด<วยการเพิ่มวัสดุทางเลือก”. การประชุมวิชาการทางด<านพลังงานและสิ่งแวดล<อมครั้งที่ 4. หน<า 145-

158. 

ปพุทธ5 มีไชยโย และชูพงษ5 ทองคำสมุทร (2560). “อิทธิพลของการติดตั้งเซลล5แสงอาทิตย5และการลดการถlายเทความร<อน

ผlานหลังคาอาคาร”. การประชุมวิชาการทางด<านพลังงานและสิ่งแวดล<อมครั้งที่ 4. หน<า 157-202. 

ศิริวรรณ โรโห และชูพงษ5 ทองคำสมุทร (2560). “การศึกษาอิทธิพลของลักษณะทางกายภาพของอาคารตlอพฤติกรรมการ

ไหลของกระแสลมธรรมชาติ กรณีศึกษา: อาคารเรียนไมlปรับอากาศ จังหวัดนครราชสีมา”.การประชุมวิชาการ

ทางด<านพลังงานและสิ่งแวดล<อมครั้งที่ 4. หน<า 297-310.   

สุธาสิณี ดวงมณี และชูพงษ5 ทองคำสมุทร (2560). “อิทธิพลของวัสดุอาคารและแผงบังแดดตlอภาระการทำความเย็นของ

ระบบปรับอากาศในอาคารสำนักงานขนาดกลาง จังหวัดขอนแกlน”. การประชุมวิชาการทางด<านพลังงานและ

สิ่งแวดล<อมครั้งที่ 4. หน<า 99-112.  

ธน สุปBด และชูพงษ5 ทองคำสมุทร (2560). “การศึกษาปBจจัยที่มีอิทธิพลตlอการระบายอากาศในอาคารพักอาศัยรวมประเภท

ทางเดินกลาง”. การประชุมวิชาการโฮมภูมิ ครั้งที่ 3 “ภูมิปBญญาสูlอนาคต”. หน<า 191-203. 
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อะลูมิเนียมฟอยล5สัมพันธ5กับการระบายอากาศใต<หลังคา”. การประชุมวิชาการโฮมภูมิ ครั้งที่ 3 “ภูมิปBญญาสูl

อนาคต”. หน<า 165-177. 

ฤทธิชัย ศรีจวน และชูพงษ5 ทองคำสมุทร (2560). การปรับปรุงฉนวนผนังยุ<งข<าวเพื่อลดการถlายเทความร<อนโดยการใช<วัสดุ

เหลือใช<ทางการเกษตร, วารสารวิชาการคณะสถาปBตยกรรมศาสตร5 มหาวิทยาลัยขอนแกlน, หน<า 133-146. 

ฤทธิชัย ศรีจวน และชูพงษ5 ทองคำสมุทร (2559). “การปรับปรุงฉนวนผนังยุ<งข<าวเพื่อลดการถlายเทความร<อนโดยการใช<วัสดุ

เหลือใช<ทางการเกษตร” .การประชุมวิชาการทางด<านเทคโนโลยีอาคารและสิ่งแวดล<อม BTAC ครั้งที่ 3, หน<า 217-

230. 
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ภาคผนวก ข. 

ข.1 ทักษะและทัศนคติท่ีจำเป@นสำหรับการทำงานในอนาคตโดย McKinsey11  

ทักษะและทัศนคติที่สำคัญและจำเปfนสำหรับโลกของการทำงานในอนาคต จากการศึกษาของ McKinsey บริษัทที่ปรึกษาด<านการ

จัดการชั้นนำของโลก 

ความก<าวหน<าของเทคโนโลยีดิจิทัลสlงผลตlอรูปแบบการทำงานที่เปลี่ยนแปลงไป ทำให<พนักงานจะต<องเรียนรู<ทักษะใหมlๆ และ

ปรับตัวอยlางตlอเนื่องเพื่อรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อีกทั้งผลกระทบจากการแพรlระบาดของ COVID-19 ได<เรlงการเปลี่ยนแปลง

ให<รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

เมื่อป� 2018 McKinsey ได<ดำเนินการวิจัยเพื่อพิจารณาประเภทของงานที่จะหายไป และงานที่จะถูกสร<างขึ้นใหมlเนื่องจาก

ความก<าวหน<าของเทคโนโลยีดิจิทัล โดยเฉพาะระบบอัตโนมัติ AI และหุlนยนต5 รวมถึงได<เสนอประเภทของทักษะระดับสูงที่จะมี

ความสำคัญเพิ่มมากขึ้น โดยการศึกษาระบุวlา ทักษะที่มีความสำคัญเพิ่มมากขึ้น คือ ทักษะทางเทคโนโลยี (technological skill) 

ทักษะทางสังคม (social skill) และทักษะทางอารมณ5 (emotional skill) รวมถึงทักษะทางปBญญาหรือทักษะการรู<คิด (cognitive 

skill) ที่สูงขึ้น ตรงกันข<าม ทักษะที่มีความสำคัญลดลง คือ ทักษะฝ�มือ (manual skill) ทักษะทางกายภาพ (physical skill) และ

ทักษะทางปBญญาหรือทักษะการรู<คิด (cognitive skill) ขั้นพื้นฐาน 

อยlางไรก็ตามเปfนเรื่องยากที่จะกำหนดหลักสูตรและกลยุทธ5การเรียนรู<ที่ดีที่สุดเพื่อพัฒนาพลเมืองให<มีทักษะด<านตlางๆ ดังกลlาวโดย

ไมlเจาะลึกถึงทักษะที่จำเปfน หรือเปfนการยากที่จะสอนสิ่งที่ไมlชัดเจน ดังนั้น McKinsey จึงได<ทำการวิจัยเพื่อหวังชlวยระบุทักษะ

ของพลเมืองที่ต<องการสำหรับโลกของการทำงานในอนาคตที่ชัดเจนขึ้น โดยจากการศึกษา McKinsey ได<เสนอทักษะซึ่งเชื่องโยง

กับโอกาสการจ<างงานที่สูงขึ้น รายได<ที่สูงขึ้น และความพึงพอใจในงานที่สูงขึ้น ประกอบด<วย 56 DELTA หรือ distinct elements 

of talent ใช<คำวlา DELTA เพราะเปfนมากกวlาทักษะ แตlเปfนการผสมผสานระหวlางทักษะและทัศนคติ 

McKinsey ใช<การวิจัยเชิงวิชาการและประสบการณ5ของ McKinsey จากการฝ�กอบรม จนสุดท<ายนำเสนอทักษะกว<างๆ 4 หมวด 

ซึ่งแบlงเปfน 13 กลุlม โดยมีทั้งหมด 56 DELTA สำหรับการทำงานในอนาคต ได<แกl 

หมวดที่ 1 cognitive skill หรือทักษะทางปBญญาหรือทักษะการรู<คิด ประกอบด<วย 4 กลุlมทักษะยlอย 16 DELTA คือ 

• critical thinking คือการคิดเชิงวิเคราะห5 การไตรlตรองปBญหาและวิธีแก<ไขอยlางรอบคอบ เปfนระบบ มีเหตุและผล มี

ตรรกะ และเข<าใจอคติ รวมถึงแสวงหาข<อมูลที่เกี่ยวข<องได< ประกอบ 4 DELTA คือ 

• structured problem solving 

• logical reasoning 

• understanding biases 

• seeking relevant information 

• communication คือการสื่อสาร เลlาเรื่อง และพูดในที่สาธารณะ การมีความเข<าใจในการตั้งคำถามที่ถูกจุด และการ

ประมวลผลข<อความ ขlาวสาร หรือความรู<ที่ได<มาอยlางดี รวมถึงการเปfน active listener หรือผู<ฟBงที่ตั้งใจและพยายาม

เข<าใจสิ่งที่ผู<พูดสื่อสารด<วยทัศนติ ความสนใจ และการปรับตัวที่เปfนบวก โดย communication ประกอบ 4 DELTA คือ 

 

11 ที่มา https://www.thailibrary.in.th/2022/03/16/mckinsey-skills-work/  

https://www.thailibrary.in.th/2022/03/16/mckinsey-skills-work/
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• storytelling and public speaking 

• asking the right questions 

• synthesizing messages 

• active listening 

• planning and ways of working คือการสามารถพัฒนาแผนงาน วางแผน บริหารจัดการเวลา จัดลำดับความสำคัญ

ของงาน และมีความคิดที่คลlองแคลlว วlองไว และปรับตัวได<อยlางเร็ว ประกอบ 3 DELTA คือ 

• work-plan development 

• time management and prioritization 

• agile thinking 

• mental flexibility คือการมีจิตนาการและความคิดสร<างสรรค5 การแปลงความรู<ให<เหมาะกับบริบทตlางๆ การเป¥ดรับ

มุมมองที่แตกตlาง การสามารถปรับตัว และการสามารถเรียนรู<สิ่งใหมlๆ ประกอบ 5 DELTA คือ 

• creativity and imagination 

• translating knowledge to different contexts 

• adopting a different perspective 

• adaptability 

• ability to learn 

หมวดที่ 2 interpersonal skill หรือทักษะความสัมพันธ5ระหวlางบุคคล ประกอบด<วย 3 กลุlมทักษะยlอย 14 DELTA คือ 

• mobilizing systems คือความสามารถในการเปfนแบบอยlางที่ดีได< (role model) การเจรจาตlอรองแบบชนะ-ชนะ การ

สร<างวิสัยทัศน5ที่สามารถเปfนแรงบันดาลใจให<คนอื่นได< และการรู<จักหรือเข<าใจองค5กร ประกอบ 4 DELTA คือ 

• role modeling 

• win-win negotiations 

• crafting an inspiring vision 

• organizational awareness 

• developing relationships คือการเข<าใจผู<อื่น การสามารถสร<างความไว<วางใจระดับสูงให<เกิดขึ้นในการทำงานรlวมกับ

ผู<อื่น การมีความเปfนมนุษย5 มนุษยธรรม และความเปfนกันเองในการทำงาน ประกอบ 4 DELTA คือ 

• empathy 

• inspiring trust 

• humanity 

• sociability 

• teamwork effectiveness คือการสlงเสริมการทำงานเปfนทีม การสร<างแรงบันดาลใจในความแตกตlาง การแก<ไขความ

ขัดแย<ง ความรlวมมือในการทำงาน ความสามารถในการสอนงาน และการสร<างเสริมพลัง ประกอบ 6 DELTA คือ 
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• fostering inclusiveness 

• motivating different personalities 

• resolving conflicts 

• collaboration 

• coaching 

• empowering 

หมวดที่ 3 self-leadership skill หรือภาวะผู<นำในตัวเอง ประกอบด<วย 3 กลุlมทักษะยlอย 15 DELTA คือ 

• self-awareness and self-management คือการต<องเข<าใจในอารมณ5และสิ่งเร<าของตัวเองอยlางดี การรู<จักควบคุม

ตัวเองได<ดี การเข<าใจจุดแข็งของตัวเอง การมีความซื่อตรง การมีแรงจูงใจและความมั่นใจในตัวเอง ประกอบ 6 DELTA 

คือ 

• understanding own emotions and triggers 

• self-control and regulation 

• understanding own strengths 

• integrity 

• self-motivation and wellness 

• self-confidence 

• entrepreneurship คือการกล<าได<กล<าเสี่ยง การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม มีพลังงาน ความหลงใหล 

และมองโลกในแงlดี รวมถึงการกล<าทำลายความเชื่อหรือแนวปฏิบัติเดิมๆ ประกอบ 4 DELTA คือ 

• courage and risk-taking 

• driving change and innovation 

• energy, passion, and optimism 

• breaking orthodoxies 

• goals achievement คือการมีความรู <ส ึกเปfนเจ<าของกิจการ มีความเด็ดขาด มีการทำงานแบบเน<นผลลัพธ5และ

ความสำเร็จ มีความอดทนและความเพียร สามารถรับมือกับความไมlแนlนอน และการพัฒนาตนเอง ประกอบ 5 DELTA 

คือ 

• ownership and decisiveness 

• achievement orientation 

• grit and persistence 

• coping with uncertainty 

• self-development 

หมวดที่ 4 digital skill หรือทักษะดิจิทัล ประกอบด<วย 3 กลุlมทักษะยlอย 11 DELTA คือ 
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• digital fluency and citizenship คือการมีความรู<ดิจิทัล ความรlวมมือทางดิจิทัล การเรียนรู<ดิจิทัล จริยธรรมดิจิทัล 

ประกอบ 4 DELTA คือ 

• digital literacy 

• digital collaboration 

• digital learning 

• digital ethics 

• software use and development คือความรู<ด<านการเขียนโปรแกรม การคิดเชิงคำนวณและอัลกอริทึม และการ

วิเคราะห5ข<อมูลและสถิติ ประกอบ 3 DELTA คือ 

• programming literacy 

• computational and algorithmic thinking 

• data analysis and statistics 

• understating digital systems คือการมีความรู<ดิจิทัล การทำงานด<วยระบบอัจฉริยะ การมีความรู<ด<านความปลอดภัย

ทางไซเบอร5 ประกอบ 4 DELTA คือ 

• digital literacy 

• smart systems 

• cybersecurity literacy 

• teach translation and enablement 
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